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Wyłączenie obywateli Federacji Rosyjskiej z 
uproszczonej procedury zatrudnienia

 PUP w Świdniku Data publikacji: 14.11.2022

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 25 
października 2022 r. (Dz.U. z 2022 r., poz. 2204) zmieniającego rozporządzenie w sprawie państw, do 
których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia na pracę sezonową oraz przepisy 
dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi Powiatowy Urząd Pracy w 
Świdniku informuje, że od dnia 28 października 2022 r. nie ma możliwości występowania o nowe wpisy 
oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli Federacji Rosyjskiej oraz składania na 
zasadach preferencyjnych wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową dla obywateli Federacji 
Rosyjskiej. 

Zgodnie z 2 ww. rozporządzenia obywatel Federacji Rosyjskiej, któremu powierzono wykonanie pracy na 
podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji 
oświadczeń przed dniem wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, może kontynuować pracę na 

 warunkach określonych w tym oświadczeniu do dnia upływu ważności tego oświadczenia.

W przypadku oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wniosków o wydanie 
zezwolenia na pracę sezonową złożonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Świdniku przed dniem 28 
października 2022 r. stosuje się przepisy dotychczasowe.
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