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Srodki z rezerwy - Nabdr wnioskdw o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PUP w Swidniku Data publikacji: 24.06.2022

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku ogtasza nabér wnioskéw pracodawcéw o przyznanie $rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 r. na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy.

ZASADY NABORU WNIOSKOW
Czas trwania Whioski beda przyjmowane
naboru: od dnia 29.06.2022 r. do dnia 15.07.2022 r.

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — adresowany jest do
0s0b (pracodawca, pracownik), ktdre na dzien sktadania wniosku ukonczyty 45
lat.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci — adresowany jest do osob, ktdre posiadajg orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci. Pracodawca sktadajgcy wniosek w ramach
powyzszego priorytetu powinien udowodnic posiadanie przez kandydata na
wskazang we wniosku forme ksztatcenia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
kandydata badz o$wiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

P::Im:::lm'; 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
" Radv Rvnk cudzoziemcdéw — adresowany jest do polskich pracownikéw (pracodawcow) w
a Pyraglyn u zakresie, ktoéry utatwi lub umozliwi im prace z zatrudnionymi cudzoziemcami oraz
na 2022 r. do cudzoziemcow wskazujgcych potrzeby ksztatcenia ustawicznego w

szczegblnosci w zakresie:

® doskonalenia znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, w szczegdlnosci w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

® doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania zawodu

® utatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotdw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
Przy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;
rozpatrywaniu 4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
whniosku srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
Starosta 5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
uwzglednia: ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;
6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;
7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
Miejsce © Sekretariat Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku w godzinach pracy Urzedu
sktadania (pokdj nr 2),
whnioskéw: © Elektronicznie poprzez portal praca.gov lub ePUAP.
Zataczniki
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