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Dnia 20.10.2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku odbyto sie badanie pn. ,Barometr
zawodoéw 2017" — diagnoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 roku.

,Barometr" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach.

Jest opracowywany osobno dla kazdego powiatu w Polsce.

Opiera sie na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg
sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy badania (pracownicy urzedu pracy —

W naszym urzedzie: posrednicy pracy i doradcy zawodowi) w toku dyskusji udzielali odpowiedzi na
nastepujgce pytania:

e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy
bedzie ono rosngé¢, malec¢ czy pozostanie bez zmian?

* Jak bedzie sie ksztattowad relacja miedzy dostepna sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw

w danym zawodzie?
Czy wystapi deficyt poszukujgcych pracy, czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktdrych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw
chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych i
gotowych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

Badanie jest przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Koordynatorem krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewddzkim
"Barometr" koordynowany jest przez wojewddzkie urzedy pracy. Koordynatorem badania w
wojewddztwie lubelskim jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. Realizatorami sg urzedy pracy z
terenu wojewddztwa lubelskiego.

Wyniki badania po opracowaniu zostang upowszechnione w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowe;.

https://swidnik.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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