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Wiedza Edukacja Rozwdj

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje, ze w dniu 14 lipca 2022 r. zostat podpisany aneks do
umowy o dofinansowanie projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
Swidnickim (VI)" realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z, w tym w
szczegolnosci 0sdb bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET) w
powiecie swidnickim.

Okres realizacji projektu 01.01.2021 - 31.12.2022r.

Wartos¢ projektu: 3 586 578,18 PLN.

Kwota dofinansowania UE: 3 022 768,09 PLN

W ramach projektu mozna skorzystaé z nizej wymienionych form wsparcia:

® Indywidualny Plan Dziatania (370 osdb)
® Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe (370 oséb)
® Staze (185 osbb)

Bony szkoleniowe (27 osdb)

Szkolenia indywidualne (86 osdb)

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (13 oséb)
Bony na zasiedlenie (25 oséb)

Doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy (4 osoby)

Prace interwencyjne (30 oséb)

Zaktadane wskazniki rezultatu i produktu w ramach projektu:

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — 23 os.

Liczba oséb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami - 1 os.

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje — 111 os.

Liczba oséb znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepetnosprawnosciami i

/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach — 266 os.

® Liczba oséb nie nalezgcych do grupy osdb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji tj.
imigrantéw, reemigrantéw, dtugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych i o niskich
kwalifikacjach —104 os.

® Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w najtrudniejszej sytuacji (w tym imigranci,
reemigranci, osoby z niepetnosprawnoscia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami (do poziomu ISCED 3) — 118 os.

® Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla pozostatych osdb nie nalezgcych do w/w grup — 62
0s.

® Liczba oséb objetych szkoleniami, ktorych efektem uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji-

(kryterium nr 8) — 113 os.
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Do projektu kwalifikowane sg osoby w wieku 18-29 lat:

® Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku,
w tym nalezace do tzw. kategorii NEET (tzn. niepracujgce, nieksztatcace sie w systemie dziennym
oraz niekorzystajgce ze szkolen ze srodkoéw publicznych w przeciggu 4 tygodni przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie, w tym w pierwszej kolejnosci nalezgce do ponizszych grup docelowych:

1. Osoby dtugotrwale bezrobotne - za osobe dtugotrwale bezrobotng, zgodnie z definicjg wskaznikdéw
PO WER uznaje sie:

a. osobe w wieku 15-24 lat bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
b. osobe w wieku 25-29 lat bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

Do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza sie faktyczny, nieprzerwany okres zaréwno przed
rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej rejestracji.

2. Osoby z niepetnosprawnosciami

3. Osoby o niskich kwalifikacjach - za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajaca
wyksztatcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (zgodnie z klasyfikacja
ISCED 1-3)

Zasady promowania projektu:
https://www.power.gov.pl/strony/o-programie/promocja/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow-w-
programie/zasady-promocji-i-oznakowania-projektow-w-programie-umowy-podpisane-od-1-stycznia-
2018-roku/

DODATKOWA INFORMACIA

W okresie realizacji projektu istnieje obowigzek informowania opinii publicznej o pomocy otrzymane;j z
Unii Europejskiej miedzy innymi poprzez umieszczenie w widocznym miejscu realizacji formy wsparcia -
plakatu o minimalnym rozmiarze A3 z informacjami na temat projektu.

PROSIMY O ZASTOSOWANIE SIE DO POWYZSZEJ INFORMACII
PLAKAT DO POBRANIA | WYDRUKOWANIA ZNAJDUJE SIE PONIZE)

Zatgczniki
plakat POWER (VI) po zmianach 14.07.2022 (pdf, 254 KB)
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