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  Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku informuje, że od dnia 11.05.2018 r. będzie kwalifikował wnioski o 
zorganizowanie stażu dla osób w wieku 18-29 lat* do projektu

pt. „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie świdnickim (III)" Poddziałanie 1.1.2 
PO WER 

 z gwarancją zatrudnienia minimum 1 miesiąca
na umowę o pracę  w wymiarze 

min. etatu

*Projekt skierowany jest do osób bezrobotnych w wieku 18-29 lat, zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Świdniku, niepracujących, niekształcących się w systemie dziennym oraz 
niekorzystających ze szkoleń ze środków publicznych w przeciągu 4 tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie (tzw. młodzież NEET), dla których ustalono II profil pomocy. 
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