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Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku informuje, że od dnia   ogłasza nabór wniosków na w 24.01.2022 r.
ramach projektu pt.  na „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie świdnickim (VI)"
niżej wymienione formy wsparcia: 
 

STAŻE  (trwające od  3 do 6 miesięcy) . Po stażach wymagana jest gwarancja zatrudnienia na co 
najmniej  na umowę o pracę w wymiarze min.1-miesięczny okres zatrudnienia  etatu

 

PRACE INTERWENCYJNE  maksymalny okres refundacji do 6 miesięcy (1230 zł + ZUS), po której 
nastąpi zatrudnienie na min. 4 miesiące w pełnym wymiarze etatu

  
Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku zakłada możliwość niezrealizowania wniosków o zorganizowanie 

gdy:prac interwencyjnych 

w ewidencji urzędu nie będą zarejestrowane co najmniej 3 osoby bezrobotne spełniające 
wymagania pracodawcy (wnioskodawcy)
miejsce wykonywania prac interwencyjnych będzie poza terenem powiatu świdnickiego i okolic 
Lublina;
nie zostały spełnione warunki umów zawartych w ubiegłych latach/ zostały naruszone warunki 
umów;
kierowana osoba bezrobotna zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca oraz jest 
współmałżonkiem, zstępnym, wstępnym linii prostej w pierwszym stopniu pokrewieństwa.

  
Do projektu będą kwalifikowane osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Świdniku, należące do tzw. kategorii NEET (tzn. niepracujące, niekształcące się w systemie dziennym 
oraz niekorzystające ze szkoleń ze środków publicznych w przeciągu 4 tygodni przed rozpoczęciem 
udziału w projekcie), w tym:

Osoby długotrwale bezrobotne - za osobę długotrwale bezrobotną, zgodnie
z definicją wskaźników PO WER uznaje się:

osobę w wieku 15-24 lat bezrobotną nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesięcy
osobę w wieku 25-29 lat bezrobotną nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy

Do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza się faktyczny, nieprzerwany okres zarówno przed 
rejestracją w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku, jak i po ostatniej rejestracji.

Osoby z niepełnosprawnościami
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3.  Osoby o niskich kwalifikacjach - za osobę o niskich kwalifikacjach uznaje się osobę posiadającą 
wykształcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (zgodnie z 
klasyfikacją ISCED 1-3)

Wsparcie w projekcie będzie udzielane zgodnie ze standardami określonymi w Planie Realizacji 
, tzn.  osobom młodym zostanie zapewniona Gwarancji dla młodzieży w Polsce w ciągu 4 miesięcy

wysokiej jakości oferta zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do zawodu lub stażu. Przy czym, 
okres 4 miesięcy, w ciągu którego należy udzielić wsparcia będzie liczony od dnia przystąpienia do 
projektu. 

  UWAGA : nie będą ponownie kierowane osoby bezrobotne, które były uczestnikami  ww. projektu.
  
  
  
  
Wnioski należy składać w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku w formie papierowej lub 

  .   elektronicznej przez portal www.praca.gov.pl lub e-PUAP
W tym celu należy:

wejść na portal ,praca.gov.pl
wybrać opcję "Wnioski o usługi i świadczenia z urzędu",
wybrać opcję:

"Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu (PSZ-WZUZS)" – dotyczy stażu
 - dotyczy prac interwencyjnych„Pismo do urzędu (PSZ-PU)"

wybrać z listy jako adresata "Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku",
wypełnić udostępniony formularz wniosku – w przypadku   prac interwencyjnych należy dołączyć
skan uzupełnionego wniosku o zorganizowane prac interwencyjnych w załączniku,
wypełnić udostępniony formularz wniosku – w przypadku   skan staży należy dołączyć
uzupełnionego Załącznika nr 1 i 2 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowane stażu (tj. Opis 

 oraz ) oraz zadań wykonywanych podczas stażu Zgłoszenie oferty stażu Informację dotyczącą 
przetwarzania danych osobowych dla podmiotów (kontrahentów) korzystających z usług i 

 w załączniku),instrumentów rynku pracy
w przypadku przesyłania wniosku o zorganizowane prac interwencyjnych oraz wniosku o zawarcie 
umowy o zorganizowane stażu - należy dołączyć skany wypełnionych wniosków wraz przez e-PUAP
z wymaganymi załącznikami.

  
Wnioski są dostępne na stronie:   http://swidnik.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Informacje odnośnie aktualnie prowadzonego naboru można uzyskać w pokoju 16 lub pod 
nr tel. 81 461 35 16. 
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