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Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje, ze od dnia 24.01.2022 r. ogtasza nabér wnioskdw na w
ramach projektu pt. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie $widnickim (VI)" na
nizej wymienione formy wsparcia:

® STAZE (trwajace od 3 do 6 miesiecy) . Po stazach wymagana jest gwarancja zatrudnienia na co
najmniej 1-miesieczny okres zatrudnienia na umowe o prace w wymiarze min. etatu

® PRACE INTERWENCYINE maksymalny okres refundacji do 6 miesiecy (1230 zt + ZUS), po ktorej
nastgpi zatrudnienie na min. 4 miesigce w petnym wymiarze etatu

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku zaktada mozliwo$¢ niezrealizowania wnioskéw o zorganizowanie
prac interwencyjnych gdy:

® w ewidencji urzedu nie beda zarejestrowane co najmniej 3 osoby bezrobotne spetniajgce
wymagania pracodawcy (wnioskodawcy)

miejsce wykonywania prac interwencyjnych bedzie poza terenem powiatu swidnickiego i okolic
Lublina;

nie zostaty spetnione warunki umoéw zawartych w ubiegtych latach/ zostaty naruszone warunki
umow;

kierowana osoba bezrobotna zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca oraz jest
wspotmatzonkiem, zstepnym, wstepnym linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

Do projektu bedg kwalifikowane osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swidniku, nalezgce do tzw. kategorii NEET (tzn. niepracujace, nieksztatcace sie w systemie dziennym
oraz niekorzystajgce ze szkolen ze srodkow publicznych w przeciggu 4 tygodni przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie), w tym:

1. Osoby ditugotrwale bezrobotne - za osobe dtugotrwale bezrobotng, zgodnie
z definicjg wskaznikéw PO WER uznaje sie:

a. osobe w wieku 15-24 lat bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
b. osobe w wieku 25-29 lat bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy

Do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza sie faktyczny, nieprzerwany okres zaréwno przed
rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej rejestraciji.

2. Osoby z niepetnosprawnosciami
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3. Osoby o niskich kwalifikacjach - za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (zgodnie z
klasyfikacjg ISCED 1-3)

Wsparcie w projekcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie Realizacji
Gwarancji dla mfodzieZy w Polsce, tzn. w ciggu 4 miesigcy osobom mfodym zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym,
okres 4 miesiecy, w ciggu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia bedzie liczony od dnia przystgpienia do
projektu.

UWAGA : nie beda ponownie kierowane osoby bezrobotne, ktére byty uczestnikami ww. projektu.

Whioski nalezy sktadaé¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku w formie papierowej lub
elektronicznej przez portal www.praca.gov.pl lub e-PUAP.
W tym celu nalezy:

® wejs¢ na portal praca.gov.pl,
® wybrac opcje "Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu",
® wybrac opcje:

© "Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu (PSZ-WZUZS)" - dotyczy stazu

»Pismo do urzedu (PSZ-PU)"- dotyczy prac interwencyjnych
® \wybrac z listy jako adresata "Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku",
® wypetni¢ udostepniony formularz wniosku — w przypadku prac interwencyjnych nalezy dotaczy¢
skan uzupetnionego wniosku o zorganizowane prac interwencyjnych w zatgczniku,

® wypetni¢ udostepniony formularz wniosku — w przypadku stazy nalezy dotaczy¢ skan
uzupetnionego Zatacznika nr 1 i 2 do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowane stazu (tj. Opis
zadan wykonywanych podczas stazu oraz Zgfoszenie oferty stazu) oraz Informacje dotyczgca
przetwarzania danych osobowych dla podmiotdw (kontrahentdw) korzystajgcych z ustug i
instrumentow rynku pracy w zatgczniku),
w przypadku przesytania wniosku o zorganizowane prac interwencyjnych oraz wniosku o zawarcie
umowy o zorganizowane stazu przez e-PUAP- nalezy dotgczy¢ skany wypetnionych wnioskéw wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Whioski sg dostepne na stronie: http://swidnik.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Informacje odnosnie aktualnie prowadzonego naboru mozna uzyskaé¢ w pokoju 16 lub pod
nr tel. 81 461 35 16.
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