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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Mistrz produkcji w poligrafii 312210

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

Brygadzista poligraficzny.

Kierownik zmiany w firmie poligraficznej.
Koordynator produkcji w poligrafii.
Zmianowy w poligrafii.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3122 Manufacturing supervisors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Jakub Klus — Polska Wytwdrnia Papierow Wartosciowych SA, Warszawa.
e Katarzyna Mackowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marcin Malinowski — Ergo BTL sp. z 0.0., Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Sutkowski — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Mariusz Ktos — Gal-Druk Krzysztof tuzynski, Brzezno.

e Wojciech Pilc — Zespot Szkét Poligraficznych im. M. Reja, £édz.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Matgorzata Graczyk-Cerba — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, Poznan.
e (Czestawa Sonta — Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Poligraféw, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mistrz produkcji w poligrafii koordynuje i zarzgdza pracami zaktadu badz dziatu w ramach produkcji
poligraficznej. Odpowiada za realizacje planédw produkcyjnych wyznaczonych dla podlegtego zespotu
pracownikéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Mistrz produkcji w poligrafii nadzoruje i zarzadza pracg podlegtego personelu w przedsiebiorstwie
poligraficznym. Koordynuje poszczegdlne etapy procesdw _ poligraficznych'®.  Organizuje
przygotowanie do drukowania, drukowanie oraz procesy introligatorskie™ w obrebie jednego dziatu
badz catej firmy. Jest odpowiedzialny za jakos¢ oraz terminowos¢ wykonania potproduktow
i produktow realizowanych przez podlegty personel, a takze przekazywanie ich do kolejnych dziatéw
produkcyjnych badz ekspediowanie do klienta zgodnie z ustalonym harmonogramem. Dba, aby
koszty pracy nie przekroczyty zatozonych wartosci. Raportuje przetozonym wyniki produkcyjne.

Osoba pracujaca na stanowisku mistrz produkcji w poligrafii petni nadzér nad przestrzeganiem
procedur obowigzujacych podczas pracy oraz obstugi maszyn i urzadzen przez podlegtych
pracownikéw. Motywuje, szkoli i ocenia podlegty personel. Pomaga w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z produkcja poligraficzna.

Sposoby wykonywania pracy

Mistrz produkcji w poligrafii, wykonujac swojg prace, stosuje odpowiednie procedury oraz metody

obowigzujgce w produkcji poligraficznej. Jego praca polega na:

— koordynowaniu kolejnych etapdéw procesu produkcji poligraficznej w celu zapewnienia
optymalizacji kosztowej, terminowosci zlecen oraz odpowiednich standardéw jakosSciowych
produktow,

— zarzadzaniu oraz organizowaniu pracy podlegtego personelu (dotyczy pracownikéw studia
graficznego, operatoréw CtP', drukarzy, introligatoréw),

— tworzeniu harmonogramoéw czasu pracy, ewidencjonowaniu czasu pracy oraz planowaniu
urlopéw pracowniczych,

— motywowaniu i ocenianiu podlegtych pracownikéw,

— petnieniu nadzoru nad prawidtowg obstugg maszyn i urzadzen przez podlegtych pracownikéw,

— zapewnianiu dbatosci o maszyny, ustalaniu harmonogramoéw konserwacji i plandw napraw,

— zgfaszaniu usterek do stuzb utrzymania ruchu,

— ponoszeniu odpowiedzialnosci za realizacje planéw produkcyjnych zgodnie z zatozeniami
technologicznymi i jakosciowymi,

— utrzymaniu zatozonych kosztéw produkcji poligraficznej,

— planowaniu i prowadzeniu szkolen stanowiskowych,

— raportowaniu wynikéw produkcyjnych,

— zapewnieniu podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska pracy, dbaniu o przestrzeganie
zasad ergonomii oraz przepisdw BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy mistrza produkcji w poligrafii s3 pomieszczenia biurowe oraz hale produkcyjne.
W zaleznosci od komoérki, ktérej dziatanie mistrz produkcji koordynuje, moga to by¢ przygotowalnie
produkcji poligraficznej, drukarnie badZ introligatornie. W wiekszosci przypadkéw s3g to
klimatyzowane i dobrze oswietlone pomieszczenia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mistrz produkcji w poligrafii w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje min.:
— komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem do planowania produkgji,
— poligraficzne urzadzenia kontrolno-pomiarowe.

Organizacja pracy

Mistrz produkcji w poligrafii kieruje zespotem podlegtych mu pracownikéw. Osoby pracujgce w tym
zawodzie pracujg w systemie jedno- lub wielozmianowym. W duzych zaktadach poligraficznych, gdzie
praca jest zorganizowana w sposob ciggly, czas pracy mistrza moze by¢ wydtuzony do 12 godzin
(system czterobrygadowy).

Praca powinna by¢ zaplanowana i zorganizowana zgodnie z:
— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zasadami, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— zasadami przeciwpozarowymi,

— zasadami ochrony $rodowiska,

— zasadami i procedurami wewnatrzzaktadowymi.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Mistrz produkcji w poligrafii moze by¢ narazony na nastepujace zagrozenia:

— chemiczne (ze wzgledu na sktadniki farb, klejow, lakierow, srodkéw myjacych, ktére moga
wywotaé np. zatrucia, poparzenia),

— mechaniczne (zmiazdzenia, skaleczenia, sttuczenia spowodowane przez ruchome czesci maszyn
poligraficznych),

— pytz papieru i kartonu oraz proszku wykorzystywanego przeciw odcigganiu farb graficznych,

— promieniowanie UV, wraz z powstajacym przy tym ozonem,

— poparzenia (kontakt z gorgcymi czesciami maszyn, klejami aktywowanymi na gorgco),

— hatas (maszyn i narzedzi poligraficznych).

Pracownik w zakresie wykonywania swych obowigzkdw moze mie¢ do czynienia z substancjami
niebezpiecznymi, m.in.:

— rozpuszczalnikami,

— organicznymi zwigzkami chemicznymi,

— czysciwem nasgczonym rozpuszczalnikami,

— wywotywaczami, farbami, lakierami i klejami.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd mistrz produkcji w poligrafii wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzagddw rownowagi,

— sprawnos$¢ ukfadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostro$é wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— widzenie stereoskopowe,

—  zmyst réwnowagi,

— zrecznosé rak,

— zrecznos¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnosc¢ rozwigzywania konfliktow,

— tatwos$¢ przerzucania sie z jednej czynnosci do drugiej,
— zdolno$¢ motywowania podwtadnych,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepisdw i standardow,
— tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie lub w pismie,

— uzdolnienia techniczne,

zdolnosci przywddcze;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— komunikatywnos¢,

— operatywnos¢ i skutecznosc,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
— odpornos¢ na dziatania pod presjg czasu,
— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpowiedzialnos¢ za innych,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— wytrwatosé i cierpliwosé,
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— wychodzenie z wtasng inicjatyws,
— dazenie do osiggania celdw,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie mistrz produkcji w poligrafii wymagana jest ogdlna sprawno$¢ fizyczna, dobry wzrok
i stuch, odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu i radzenie sobie ze stresem. Istotna jest zdolnosé
réznienia barw, dlatego schorzenia wzroku oraz zaburzenia, takie jak daltonizm, mogg uniemozliwié
wykonywanie zawodu. Schorzenia kregostupa lub stawow, do ktérych przyczynia sie siedzacy lub
stojacy tryb pracy, mogag w znaczny sposdb utrudni¢ wykonywanie tego zawodu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie mistrz produkcji w poligrafii preferowane jest wyksztatcenie $rednie
o profilu poligraficznym lub zwigzanym z organizacjg i zarzgdzaniem produkcja.

Prace w zawodzie moze wykonywac osoba, ktéra posiada:

— wyksztatcenie zawodowe srednie w zawodach poligraficznych, tj.: technik grafiki i poligrafii
cyfrowej, technik proceséw drukowania, technik proceséw introligatorskich,

— wyksztatcenie wyzsze | i Il stopnia zdobyte na kierunku np. papiernictwo i poligrafia,

— wyksztatcenie wyzsze | i |l stopnia zwigzane z organizacjg i zarzadzaniem produkcja.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Pracodawcy najchetniej zatrudniajg w tym zawodzie osoby z minimum wyksztatceniem $rednim
technicznym, legitymizujgce sie wieloletnim stazem pracy w branzy poligraficznej oraz posiadajgce
doswiadczenie w kierowaniu zespotem. Preferowane przez pracodawcéw zawody to:

— technik grafiki i poligrafii cyfrowej,

— technik proceséw drukowania,

— technik procesdw introligatorskich,

— inzynier poligrafii.

Kwalifikacje, ktére sg przydatne w wykonywaniu zawodu mistrz produkcji w poligrafii to:

— AU.54 Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych (technik
grafiki i poligrafii cyfrowej),

— AU.55 Drukowanie cyfrowe i obrébka drukdéw (technik grafiki i poligrafii cyfrowej),

— AU.43 Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej (technik proceséow drukowania, technik
procesow introligatorskich),

— AU.17 Realizacja proceséw drukowania z form drukowych (technik proceséw drukowania),

— AU.16 Realizacja proceséw introligatorskich (technik procesdéw introligatorskich).
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Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu mistrza produkcji w poligrafii s3 swiadectwa i certyfikaty
potwierdzajgce udziat w szkoleniu z zakresu zarzadzania produkcjg i zasobami ludzkimi, a takze
odbyte szkolenia z systemdéw informatycznych, wykorzystywanych w organizowaniu i planowaniu
produkcji poligraficznej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba pracujgca na stanowisku mistrz produkcji w poligrafii po zdobyciu wyksztatcenia wyzszego
zwigzanego z poligrafig badz zarzagdzaniem moze awansowac na stanowisko kierownika dziatu lub
dyrektora produkcji. Ta sciezka kariery mozliwa jest rowniez przez wypracowanie doswiadczenia
zawodowego, nabywanego wraz ze stazem pracy.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Mistrz produkcji w poligrafii moze potwierdza¢c swoje kompetencje poprzez podejmowanie
ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych oraz zdajagc egzamin organizowany przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne w zakresie kwalifikacji zawodowych:

— AU.17 Realizacja proceséw drukowania z form drukowych®,

— AU.16 Realizacja proceséw introligatorskich,

— AU.43 Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej,

— AU.54 Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych,

—  AU.55 Drukowanie cyfrowe* i obrébka drukéw.

Do egzamindw w zakresie ww. kwalifikacji mozna przystapi¢ w trybie eksternistycznym, pod
warunkiem udokumentowania dwdch lat doswiadczenia pracy w zawodzie.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mistrz produkcji w poligrafii moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Inzynier poligrafii 214909
Technik poligraf 311918
Technik proceséw drukowania’ 311935
Technik proceséw introligatorskichS 311936
Technik grafiki i poligrafii cyfrowejS 311943

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mistrz produkcji w poligrafii wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych naleza
w szczegdblnosci:
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Z1 Zarzadzanie podlegtym personelem.

Z2 Realizowanie wyznaczonych planéw produkcyjnych w obszarze poligrafii.

Z3 Zapewnianie srodkéw produkcyjnych dla zachowania ciggtosci produkcji poligraficznej.
Z4 Monitorowanie jakosci i rozwigzywanie problemoéw jakosciowych.

Z5 Kontrolowanie stanu technicznego maszyn i urzadzen.

Z6 Inicjowanie dziatant zmierzajgcych do poprawy i optymalizacji procesu produkcyjnego.

Z7 Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej, sporzadzanie protokotéw oraz sprawozdan.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Zarzadzanie poligraficznymi procesami produkcyjnymi

Kompetencja zawodowa Kzl: Zarzadzanie poligraficznymi procesami produkcyjnymi obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, 75, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Zarzadzanie podlegtym personelem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ® Przestrzegac zasad i przepisdw BHP, ochrony
w zakresie realizacji proceséw poligraficznych; ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

e  Zasady planowania i organizowania pracy w zakresie realizacji proceséw poligraficznych;
w procesach poligraficznych; e  Organizowac stanowisko pracy swoje oraz

e Konieczno$¢ utrzymania porzadku, tadu podlegajgcych mu pracownikow;
i dyscypliny pracy; e Nadzorowad porzadek, tad i dyscypline pracy;

e Normy i zasady wewnatrzzaktadowe, tagcznie e Postugiwaé sie dokumentacja techniczng
ze stosowang dokumentacja technologiczng; zwigzang z wykonywanym zadaniem, kartg

e Terminologie techniczng z zakresu wytwarzania technologiczng, planami produkcyjnymi;
produktow poligraficznych; e Stosowac terminologie techniczng z zakresu

e Standardy, procedury, instrukcje, regulaminy wytwarzania produktéw poligraficznych;
oraz normy niezbedne do prawidtowej realizacji e  Przestrzegad standardow, procedur, instrukcji,
zadan w podlegtym dziale produkcji; regulamindw oraz norm niezbednych do

e  Zakres kompetencji podlegtych pracownikow; prawidtowej realizacji zadan w podlegtym dziale

e  System przydzielania prac pracownikom oraz produkcji;
metody rozliczania z wykonanej pracy; e  Przydziela¢ pracownikom zadania wedtug ich

e  Zasady oceniania i system oceny pracownikow; kompetencji;

e Zasady premiowania, przyznawania nagrod, e Zlecac¢ indywidualne zadania pracownikom oraz
karania, motywowania; rozlicza¢ ich z wykonanej pracy;

e Konieczno$¢ ciagtej analizy kompetencii e Ustalac zasady oceniania i stosowac systemy
pracownikow; ocen pracownikow;

e Zasady tworzenia harmonograméw czasu pracy; | ® Stosowac system motywacji i jego instrumenty;

e Podstawowe zagadnienia z ewidencjonowania e Analizowa¢ kompetencje pracownikow;
czasu pracy; e Tworzy¢ harmonogramy czasu pracy;

e Zagadnienia z zakresu udzielania urlopdéw e Ewidencjonowac czas pracy;
pracowniczych w aspekcie planéw e  Planowac urlopy pracownicze z uwzglednieniem
produkcyjnych. planéw produkcyjnych.

Z2 Realizowanie wyznaczonych planéw produkcyjnych w obszarze produkcji poligraficznej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy ochrony srodowiska odnosnie e Stosowac przepisy ochrony srodowiska odnosnie
sktadowania i utylizacji materiatéw stosowanych sktadowania i utylizacji materiatéw stosowanych
w poligrafii; w poligrafii;

e  Zasady planowania i organizowania pracy e  Tworzy¢ plany i schematy, ktére organizuja
w przedsiebiorstwach poligraficznych; prace w przedsiebiorstwach poligraficznych;
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Zasady przygotowania materiatéw do
drukowania;

Rdézne techniki druku i ich ograniczenia;
Technologie wykonywania form drukowychs;
Zasady drukowania z form;

Technologie drukowania cyfrowego;
Technologie obrébki introligatorskiej

i wykonczeniowej;

Rodzaje i przyczyny zagrozen produkcyjnych,
wad produktéw poligraficznych, a takze
przyczyny wystepowania opdznien
technologicznych;

Role poszczegdlnych etapdw produkcji
poligraficznej;

Zasady obliczania kosztow wytworzenia
produktéw poligraficznych.

Planowac zagospodarowanie materiatéw

do drukowania;

Stosowac odpowiednig technike druku do
danego produktu;

Dobierac¢ technologie wykonania form
drukowych do techniki druku i wytycznych
jakosciowych produktu poligraficznego;
Dobiera¢ maszyny do realizacji proceséw
technologicznych drukowania z form;
Dobiera¢ urzadzenia i maszyny do realizacji
procesu drukowania cyfrowego;

Organizowac prace w dziatach realizujgcych
procesy introligatorskie i wykonczeniowe;
Podejmowac dziatania w celu usunigcia zagrozen
produkcyjnych, takich jak obnizenie jakosci lub
brak terminowosci;

Koordynowac etapy produkgc;ji poligraficznej;
Utrzymywac zatozone koszty produkcyjne.

Z3 Zapewnianie srodkéw produkcyjnych dla zach

owania ciggtosci produkcji poligraficznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody i techniki zarzadzania zasobami
surowcow poligraficznych;

Schemat przeptyw zasobdéw i informacji miedzy
poszczegdlnymi etapami produkcji;

Rodzaje oraz cechy technologiczne podtozy

i materiatow stosowanych w poligrafii;
Podstawowe szeregi i formaty papieru;
Rodzaje materiatéw poligraficznych i ich
parametry techniczne;

Zasady wykorzystania srodkéw trwatych,
narzedzi, przyrzgdéw oraz niezbednych srodkow
produkcyjnych w zaktadach produkcyjnych;
Zasady obliczania zapotrzebowania
materiatowego do produkcji poligraficznej;
Zasady funkcjonowania taficucha dostaw

w przedsiebiorstwie poligraficznym.

Planowac zasoby wykorzystywane w procesie
produkcji poligraficznej;

Obstugiwac przeptyw zasoboéw i informacji
miedzy poszczegdlnymi etapami produkcji;
Rozrdznia¢ materiaty i surowce stosowane

w poligrafii;

Stosowac podstawowe szeregi i formaty
papieru;

Dobiera¢ materiaty poligraficzne zgodnie

z parametrami technicznymi zapisanymi

w dokumentacji technologicznej;

Sktadac zapotrzebowanie na srodki trwate,
narzedzia, przyrzady oraz niezbedne Srodki
produkcyjne;

Oblicza¢ zapotrzebowanie materiatowe do
produkcji poligraficznej;

Planowac¢ dostawy materiatéw na stanowiska
robocze.

Z4 Monitorowanie jakosci i rozwigzywanie probleméw jakosciowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania jakosciowe dotyczgce materiatow

i produktow poligraficznych;

Rodzaje i przyczyny powstawania wad podczas
przygotowywania materiatu do druku;

Rodzaje i przyczyny powstawania wad podczas
wykonywania form drukowych oraz sposoby ich
eliminowania;

Rodzaje, przyczyny powstawania wad w procesie
drukowania oraz sposoby ich eliminowania;

Oceniac jako$¢ materiatéw i produktow
poligraficznych;

Diagnozowac problemy podczas wytwarzania
produktu na kazdym etapie jego produkc;ji:
przygotowania do druku, druku oraz
wykonczania w procesach introligatorskich;
Kontrolowa¢ maksymalne nafarbienie’ w pliku,
montaig, umiejscowienie elementéw
kontrolnych;

10
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Rodzaje, przyczyny powstawania wad

w procesach introligatorskich oraz sposoby ich
eliminowania;

Sposoby oceny odbitek oraz opraw prébnych

i ich poréwnania z przedstawionym wzorcem;
Metody oceniania jakosci drukéw, opraw
introligatorskichg, drukéw luznych itgczonych
oraz jakosci wykonanych uszlachetnien;
Kryteria jakosci prac zwigzanych z produkcja
poligraficzng;

Poligraficzne urzadzenia kontrolno-pomiarowe.

Kontrolowa¢ jakos¢ form drukowych;
Kontrolowad jakos¢ procesu drukowania;
Kontrolowa¢ jakos$¢ wykonywania drukow
Iuinvchz, ’raczonychs oraz opraw prostvchlo,
zioionych12 i specjalnvchll;

Petni¢ nadzdér nad poprawnym wykonaniem
produktu zgodnie z kartg technologiczng oraz
obowigzujgcymi normami.

25 Kontrolowanie stanu technicznego maszyni u

rzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w odniesieniu do stanu technicznego maszyn

i urzadzen;

Instrukcje urzadzen i maszyn poligraficznych;
Specyfikacje urzadzen i maszyn poligraficznych;
Procedury dotyczace zapobiegania awariom

i ograniczania ich skutkow;

Zasady konserwacji urzadzen i maszyn
poligraficznych;

Procedury wewnatrzzaktadowe w zakresie
konserwacji maszyn i urzadzen.

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w odniesieniu do stanu technicznego maszyn

i urzadzen;

Stosowac zasady bezpiecznej obstugi maszyny
zgodnie z instrukcjg obstugi;

Identyfikowac potencjalne sytuacje awaryjne
badz niebezpieczne dla obstugi;

Oceniac istniejgce procedury dotyczgce
zapobiegania awariom i ograniczania ich
skutkdw;

Zleca¢ mycie i konserwacje urzgdzen oraz
maszyn zgodnie z harmonogramem, instrukcjami
i normami wewnatrzzaktadowymi;

Zgtaszac naprawy i usterki maszyn do stuzb
utrzymania ruchu.

26 Inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy i optymalizacji procesu produkcyjnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Standardy jakosciowe produkcji poligraficznej;
Zasady przeprowadzania szkolen;

Zasady wdrazania nowych technologii;
Narzedzia do analizowania danych;

Procedury opracowywania nowych standardéw,
instrukcji i regulaminéw niezbednych do
prawidtowej realizacji zadan w okreslonym
dziale produkgiji.

Organizowac szkolenia z nowych technologii;
Przeprowadzac instruktaz stanowiskowy dla
podlegtych pracownikéw;

Wdrazaé nowe rozwigzania majgce na celu
skrécenie cyklu wytworzenia produktu,
podniesienia jakosci przy zachowaniu zatozonych
kosztéw wytworzenia;

Analizowa¢ dane produkcyjne;

Tworzy¢ nowe standardy, procedury, instrukcje,
regulaminy niezbedne do prawidtowej realizacji
zadan w okreslonym dziale produkcji.

Z7 Prowadzenie dokumentacji produkcyjnej, spo

rzadzanie protokotéw oraz sprawozdan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady sporzadzania dokumentacji w zakresie

obstugi prac zwigzanych z produkcjg;

e  Sporzadza¢ dokumenty produkcyjne;

e  Raportowac o wynikach produkcyjnych;

1
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e  Zasady i metody raportowania oraz e  Prognozowac i planowac produkcje poligraficzng
prezentowania danych; z wykorzystaniem dostepnych systemdw

e  Systemy informatyczne do zarzadzania zarzgdzania produkcja;
produkcja poligraficzna; e Sporzadzac protokoty niezgodnosci;

e  Zasady sporzadzania protokotéw niezgodnosci e Archiwizowa¢ dokumentacje techniczna.

jakosciowych i ilosciowych;

e  Zasady archiwizowania i przechowywania
dokumentacji stosowanej w zarzadzaniu
produkcja.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mistrz produkcji w poligrafii powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje podejmowanych dziatan w zakresie produkcji
poligraficznej oraz za powierzone mienie oraz zdrowie pracownikéw.

e Podejmowania samodzielnych decyzji i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich skutki,
zarzadzajac poligraficznymi procesami produkcyjnymi.

e Stosowania obowigzujgcych w Polsce przepiséw prawa.

e Dbania o jakos¢ i terminowos$¢ wykonywania produkcji poligraficznej.

e Dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych oraz podlegtych pracownikéw poligrafii.

e Woprowadzania usprawnien i innowacji w obszarze swoich zadan zawodowych.

e Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

e Podnoszenia wifasnych kompetencji zawodowych wynikajacych z rozwoju technologii
wykorzystywanych w ustugach poligraficznych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
mistrz produkcji w poligrafii.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mistrz produkcji w poligrafii
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Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mistrz produkcji w poligrafii nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mistrz produkcji w poligrafii moze zostac zatrudniony przez:
— agencje reklamowe,

— przygotowalnie poligraficzne,

— drukarnie cyfrowe,

— zaktady poligraficzne,

— introligatornie przemystowe.

Zatrudnienie w zawodzie oferujg w wiekszosci firmy prywatne, duzo rzadziej spotki skarbu panstwa
oraz instytucje publiczne.

Poniewaz poligrafia pozostaje jedng z niewielu gatezi przemystu przetwérczego, w ktdrych nastepuje
staty wzrost produkcji, mozna zatozy¢, ze potrzeby kadrowe beds ten zawdd lokowac w grupie
zawodoéw deficytowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl
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Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztatcenie

Kompetencje przydatne dla zawodu mistrz produkcji w poligrafii mozna uzyska¢ i potwierdzié
w ramach ksztatcenia w branzowych szkotach Il stopnia lub technikach w zawodach pokrewnych:

technik proceséw drukowania, w zakresie kwalifikacji AU.17 Realizacja proceséw drukowania
z form drukowych i AU.43 Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej,

technik proceséw introligatorskich, w zakresie kwalifikacji AU.16 Realizacja procesow
introligatorskich i AU.43 Planowanie i kontrola produkcji poligraficznej,

technik grafiki i poligrafii cyfrowej, w zakresie kwalifikacji AU.54 Przygotowanie oraz
wykonywanie prac graficznych i AU.55 Drukowanie cyfrowe i obrébka drukow.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) w ramach ww. kwalifikacji mogg prowadzic¢:

publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

podmioty prowadzace dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje wyodrebnione w ww. zawodach pokrewnych potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Wiedze z obszaru poligrafii mozna réowniez pogtebiaé¢ na studiach podyplomowych. Mistrz produkcji
w poligrafii moze ksztatcié¢ sie takze na kierunkach zwigzanych z zarzgdzaniem i inzynierig produkcji.

Szkolenie

Szkolenia dla mistrza produkcji w poligrafii sg organizowane przez:

pracodawcéw w ramach wewnetrznych szkolen,

uczelnie wyzsze,

firmy szkoleniowe,

stowarzyszenia branzowe,

dostawcdw maszyn, urzagdzen oraz materiatow poligraficznych.

Mistrz produkcji w poligrafii moze uczestniczy¢ w szkoleniach zwigzanych m.in. z ponizszymi
tematami:

zarzadzanie barwa® (Color Managment System),
impozycja oraz proofing,

14


http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIA O ZAWODZIE - Mistrz produkcji w poligrafii 312210

— przygotowanie prac i publikacji do drukowania,

— obstuga urzadzen do wykonywania form kopiowych oraz drukowych,
— obstuga urzadzen do drukowania cyfrowego,

— obstuga i konserwacja maszyn poligraficznych,

— nowoczesne materiaty poligraficzne,

— rozwigzywanie problemoéw w produkcji poligraficznej,

— nowoczesne rozwigzania w branzy poligraficznej.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosowymi certyfikatami/ zaswiadczeniami.

Przedsiebiorcy prowadza czesto szkolenia wewnetrzne, podnoszgce kwalifikacje pracownikow.
Najczesciej sg to szkolenia dedykowane stuzbom utrzymania ruchu i organizacji produkcji. Rdwniez
duzg uwage przywigzujg firmy do szkolen z technologii poligraficznej i sprzedazy.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie mistrz produkcji w poligrafii wynosi
Srednio 6500 zt brutto miesiecznie. Zarobki kierownikéw linii produkcyjnych wynoszg srednio 5750 zt
brutto.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd mistrz produkcji w poligrafii uzalezniony jest od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— rodzaju maszyn i wykonywanej produkgji,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy / wielkosci firmy,

— kondycji finansowej firmy,

— regionu Polski.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie mistrz produkcji w poligrafii mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkdw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkimi zaburzeniami stuchu (03-L), pod warunkiem, ze dysfunkcja ta jest korygowana
za pomocg aparatu stuchowego,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z chorobami narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé¢ widzenia,

—  zniewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 1632).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 23 lipca 2009 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy przy procesach galwanotechnicznych (Dz. U. Nr 126, poz. 1043).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow i Ministrow Pracy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia
z dnia 22 listopada 1951 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach poligraficznych
(Dz. U. Nr 65, poz. 447, z pézn. zm.).

Norma ISO 12647 — normy dotyczace standardéw w procesach poligraficznych.

Literatura branzowa:

Cichocki L., Pawlicki T., Ruczka Il.: Poligraficzny stownik terminologiczny. Polska lzba Druku,
Warszawa 1999.

Dejidas Jr L.P., Destree T.M.: Technologia offsetowego drukowania arkuszowego. Centralny
Osrodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu Poligraficznego, Warszawa 2002.

Destree T.M. (red.): Trudnosci w arkuszowym drukowaniu offsetowym. Centralny Osrodek
Badawczo-Rozwojowy Przemystu Poligraficznego, Warszawa 2007.

Jakucewicz S.: Farby drukowe. Michael Huber Polska, Wroctaw 2001.

Jakucewicz S.: Papier do drukowania: wtasciwosci i rodzaje. Michael Huber Polska, Warszawa
2010.

Jakucewicz S.: Vademecum drukarza. Ecco-Papier sp. z 0.0., Warszawa 2004.

Kipphan H.: Handbook of Print Media. Springer, Berlin 2001.

tobejko U.: Wykonywanie opraw introligatorskich 734[02].21.04. ITekE — PIB, Radom 2007.
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Magdzik S., Jakucewicz S.: Podstawy poligrafii. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
2005.

Panak J. i in.: Poligrafia — procesy i technika. COBRPP, Warszawa 2002.

Rajnsz E.: Barwy druku. Offset arkuszowy. Michael Huber Polska, Wroctaw 2009.

Sharma A.: Zrozumiec¢ Color Management. ERGO BTL, Warszawa 2006.

Tedesco T.J., Clossey D., Hershey J.M., Anson M.: Procesy introligatorskie i wykonczeniowe
wspotczesnej poligrafii. Centralny Osrodek Badawczo-Rozwojowy Przemystu Poligraficznego,
Warszawa 2008.

Czasopisma

Miesiecznik branzowy: Print & Publishing.
Miesiecznik branzowy: Swiat Poligrafii.
Miesiecznik branzowy: Swiat Druku.
Miesiecznik branzowy: Poligrafika.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik grafiki i poligrafii
cyfrowej:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311943.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik proceséw drukowania:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311935.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik proceséw
introligatorskich:

https://www.cke.edu.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311936.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal producentéw maszyn i urzadzen poligraficznych:

https://www.kolbus.com/index.php?id=1

http://www.markandy.com

https://www.koenig-bauer.com

http://www.komori.com

http://www.manrolandsheetfed.com/pl-PL

https://mullermartini.com/en/pol
https://www.heidelberg.com/global/en/products/postpress/postpress_overview.jsp
http://www.sakurai-gs.co.jp/en/products/screen

https://www.sps-technoscreen.com
https://www8.hp.com/pl/pl/commercial-printers/indigo-presses/products.html

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawoddow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego: Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztaftowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktdw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 CtP

Metoda bezposredniego wykonywania ptaskich
form drukowych z pliku graficznego (ang. Computer
to Plate).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.dmk.com.pl/inde
x.php/technologia/ctp/ctp-
informacje-podstawowe.html
[dostep: 31.10.2018]

2 Druk luzny

Produkt poligraficzny sktadajacy sie z jednej czesci
lub kilku elementéw niepotgczonych miedzy sobg.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Magdzik S.,
Jakucewicz S.: Podstawy
poligrafii. WSiP, Warszawa
2005

3 Druk taczony

Produkt poligraficzny, ktory sktada sie z dwdch lub
wiekszej ilosci arkuszy potaczonych miedzy sobg,
tak ze stanowig jedng cato$c, ale nie posiadajg
oddzielnie wykonanej oktadki.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Magdzik S.,
Jakucewicz S.: Podstawy
poligrafii. WSiP, Warszawa
2005

4 Drukowanie cyfrowe

Materiaty do druku dostarczane sg do urzadzenia
w postaci danych komputerowych. Technika oparta
o maszyny, w ktérych nie istnieje forma drukowa
lub jest ona naswietlana bezposrednio w agregacie
drukujacym. Urzadzenia cyfrowe pracujg w oparciu
o rézne technologie np. elektrograficzne, laserowe,
ink-jetowe.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Khadzhynova S.,
Jakucewicz S.: Sposoby
drukowania cyfrowego.
Wydawnictwo Politechniki
todzkiej, tédz 2016.

5 Drukowanie z form
drukowych

Tradycyjne, analogowe techniki drukowania, ktére
taczy koniecznos¢ wykonania form drukowych, za
pomoca ktérych na podtoze przenoszona jest farba
drukarska.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Panak J. iin.:
Poligrafia — procesy i technika.
Centralny Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Przemystu
Poligraficznego, Warszawa
2002
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6 Forma drukowa System elementow drukujgcych i niedrukujgcych, Definicja opracowana przez
ktore metodg bezposrednig lub posredniag za zespot ekspercki na
pomoca farby drukarskiej tworzg na podtozu podstawie: PanakJ.iin.:
drukowym wierng kopie znakéw pisma i elementéw | Poligrafia — procesy i technika.
graficznych. Centralny Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Przemystu
Poligraficznego, Warszawa
2002
7 Maksymalne Maksymalne dopuszczalne sumaryczne pokrycie Definicja opracowana przez
nafarbienie farbami na okreslonym miejscu wydruku (ang. total zespot ekspercki na
ink limit, total area coverage, total ink coverage). podstawie: Panak J. iin.:
Poligrafia — procesy i technika.
Centralny Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Przemystu
Poligraficznego, Warszawa
2002
8 Montaz Sktad, impozycja — operacja technologiczna Definicja opracowana przez
polegajgca na rozmieszczeniu przy pomocy zespot ekspercki na
specjalistycznego oprogramowania cyfrowych podstawie: Panak J. iin.:
uzytkow lub stronic w odpowiednim potozeniu Poligrafia — procesy i technika.
i kolejnosci w odniesieniu do arkusza drukowego. Centralny Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Przemystu
Poligraficznego, Warszawa
2002
9 Oprawa introligatorska Produkt poligraficzny, ktory sktada sie z oktadki Definicja opracowana przez
oraz potgczonych ze sobg sktadek badz kartek. zespot ekspercki na
podstawie: tobejko U.:
Wykonywanie opraw
introligatorskich
734[02].21.04. ITeE — PIB,
Radom 2007
10 | Oprawa prosta Oprawa w ktdrej wktad i oktadka sg potaczone przez | Definicja opracowana przez
ich grzbiety. zespot ekspercki na
podstawie: Magdzik St.:
Cwiczenia laboratoryjne z
technologii introligatorstwa
przemystowego. OWPW,
Warszawa 2007
11 | Oprawa specjalna Oprawa w ktorej potaczenie wktadu i oktadzin Definicja opracowana przez
wystepuje w sposob bezszyciowy — np. oprawa zespot ekspercki na
listwowa, oprawa pierscieniowa, oprawa spiralowa. podstawie: Magdzik St.:
Cwiczenia laboratoryjne z
technologii introligatorstwa
przemystowego. OWPW,
Warszawa 2007
12 | Oprawa ztozona Oprawa, w ktorej wktad i oktadka sg potaczone za Definicja opracowana przez

pomoca wyklejki bez potgczenia tych elementéw
w grzbiecie.

zespot ekspercki na
podstawie: Magdzik St.:
Cwiczenia laboratoryjne z
technologii introligatorstwa
przemystowego. OWPW,
Warszawa 2007
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13

Procesy introligatorskie

Czesc¢ procesow poligraficznych, w wyniku ktérych
drukom nadaje sie ostateczng forme uzytkowa.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Cichocki L.,
Pawlicki T.,

Ruczka I.: Poligraficzny stownik
terminologiczny. Polska Izba
Druku, Warszawa 1999

14

Procesy poligraficzne

Zbidr procesdéw, w wyniku ktérych powstaje druk
obejmujacy odtworzenie lub przetworzenie
oryginatéw i maszynopiséw, sporzadzanie form
drukowych, drukowanie i nadanie tym drukom
ostatecznej formy uzytkowe;j.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Cichocki L.,
Pawlicki T.,

Ruczka I.: Poligraficzny stownik
terminologiczny. Polska lzba
Druku, Warszawa 1999
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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