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Eﬂ?guz'zsekie .- lubelskie Unia Europejska
PrograrERggionalny - ,Sm—d-{ty fybu"" Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku z dniem 15 lutego 2016r. ogtasza nabér do projektu
pozakonkursowego pt. ,Aktywizacja oséb powyzej 30 roku zycia w powiecie $widnickim (Il)* w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$
Priorytetowa 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

W ramach projektu przewidziano realizacje nastepujacych form wsparcia:

® staze 3 - 6 miesieczne,
® szkolen indywidualnych
* refundacja kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w wysokosci do 20 000zt

W ramach projektu wymagana jest gwarancja zatrudnienia na co najmniej 3-miesigczny okres
zatrudnienia na min etatu, a w przypadku umoéw cywilno-prawnych na okres co najmniej 3 miesiecy
z wynagrodzeniem miesiecznym nie nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej dla ktorych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy spetniajgce co najmniej 2 z ponizszych kryteridéw:

1. Osoba powyzej 50 roku zycia

2. Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-
cy (do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza sie faktyczny, nieprzerwany okres
zaréwno przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej
rejestracji)

. Osoba niepetnosprawna

4. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym- tzn. nie wyzsze niz Srednie (zgodnie
z klasyfikacjg ISCED 1-3).

5. Osoba odchodzaca z rolnictwa — za osobe odchodzaca z rolnictwa uznaje sie rolnika lub
cztonka rodziny, tj. wspdtmatizonka lub domownika, w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanego w PUP w Swidniku, posiadajacego gospodarstwo rolne ponizej 2 ha
przeliczeniowych i ubezpieczonego w KRUS (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw), ktéry zamierza podjac zatrudnienie
w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscig rolniczg, tzn. przejsé¢ z systemu ubezpieczen
spotecznych rolnikéw (KRUS) do ogdlnego systemu zabezpieczen (ZUS), nalezacy co
najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

w

osoby powyzej 50 roku zycia
osoby dtugotrwale bezrobotne
osoby niepetnosprawne

osoby o niskich kwalifikacjach
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Dokumenty i wnioski s3 dostepne na stronie: swidnik.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikdw merytorycznych realizujgcych poszczegdlne
formy wsparcia :

Staze - w pok. nr 16, Il pietro, nr tel. 81 461 —-35—-16

Szkolenia indywidualne - w pok. 15, Il pietro, nr telefonu 81 461-35-15

Wyposazenie lub doposazenie miejsc pracy —w pok. 18, Il pietro, nr telefonu 81 461-35-18
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