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"Projelt realizowany w ramach Inicjatywy na reece zatrudmena ludz miodych”

PUP w Swidniku informuje, ze w zwigzku z licznymi pytaniami urzeddw pracy w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS, nastgpita ponowna zmiana stanowiska MINISTERSTWA
ROZWOJU | INFRASTRUKTURY dotyczaca wymaganej gwarancji zatrudnienia po zakoriczeniu form
wsparcia realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.
Od dnia 06.08.2015r. wymagany jest okres zatrudnienia na co najmniej 3 miesigce:

® na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/4 etatu,

® umowy cywilnoprawnej na okres minimum trzech petnych miesiecy i wartosci umowy réwnej lub
wyzszej trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

® umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, o wartosci umowy rowne;j lub
wyzszej trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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