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Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje, ze prowadzony bedzie w ramach posiadanych $rodkéw
Funduszu Pracy nabdr wnioskdéw o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 3 oséb
bezrobotnych, ktére ukonczyty 50 rok zycia.

Whioski mozna skfada¢ od dnia 03.02.2020 r. w kancelarii PUP w Swidniku (pok. 2).

Whnioski bedg rozpatrywane wg kolejnosci wptywu i do wyczerpania $rodkéw FP. Dofinansowanie
przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy za kazdego zatrudnionego bezrobotnego
przez okres:

1. 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia , bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
2. 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego , ktéry ukonczyt 60 lat.

Miesieczna kwota dofinansowania wynagrodzenia wynosi 1 300 zt, za skierowang przez Urzad Pracy
osobe bezrobotna. Po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego, odpowiednio przez okres

6 miesiecy ( w przypadku, o ktérym mowa w pkt.1) lub 12 miesiecy (w przypadku, o ktérym mowa w
pkt.2).

PUP w Swidniku zaktada mozliwoé¢ nie zrealizowania wnioskéw gdy:

- pracodawca lub przedsiebiorca jest w trakcie realizacji umowy z PUP Swidnik dot. dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie oséb bezrobotnych pow. 50 r.z.;

- pracodawca lub przedsiebiorca ubiega sie ponownie o zatrudnienie tej samej osoby w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej powyzej 50 r.z.;

- w ewidencji urzedu nie bedg zarejestrowane co najmniej 3 osoby bezrobotne spetniajgce wymagania
pracodawcy (wnioskodawcy);

- kierowana osoba bezrobotna zamieszkuje pod tym samym adresem co pracodawca oraz jest
wspotmatzonkiem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu pokrewienstwa;

- osoba bezrobotna byta zatrudniona u pracodawcy lub przedsiebiorcy w ciggu ostatnich 6 miesiecy na
umowe o prace/ umowe cywilnoprawng i stosunek pracy zostat rozwigzany na mocy porozumienia stron
badz przez wypowiedzenie jednej ze stron.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (81) 461 35 18 lub w pokoju nr 18,

1l pietro w PUP w Swidniku.
Dokumenty i wnioski sg dostepne na stronie: swidnik.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania
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