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NABOR I
WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
ORAZ NALEZNYCH OD NICH SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE
DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku ogtasza od dnia 13 maja 2020r . nabér wnioskéw o
udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzer pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw przyznawanej na
podstawie art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Whiosek wraz z zatgcznikami i umowa nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru
whnioskow tj. do 26 maja 2020 r.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotédw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu iloSciowym lub wartosciowym.

Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w
roku poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadac w okresie przypadajgcym po dniu 1
stycznia 2020 r. i koriczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku. Miesigc moze by¢
rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatéw spadku obrotéw:

® co najmniej 30% — moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace;

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikédw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika;
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® co najmniej 80% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca moze mieé przyznane dofinansowanie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca
ztozenia wniosku.
Uwagal

1. Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

2. W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do
ZUS, nie moze otrzymacé dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.

3. W przypadku gdy Przedsiebiorca w sktadanym Whniosku wpisze w czesci C, ze wnosi o
dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wowczas wyptacane co miesigc dofinansowanie bedzie
obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotéw przedstawionych we Wniosku np. gdy we
Whiosku Przedsiebiorca wpisat, ze spadek obrotéw w jego firmie wynidst co najmniej 30%, to
wyptacane przez 3 miesigce dofinansowanie bedzie obliczone na tej podstawie i nie bedzie mozna
go zmienié. Zatem jesli Przedsiebiorca przewiduje, ze wysokos¢ spadku obrotéw bedzie wyzsza i
chciatby z tego tytutu otrzymacd wyzsze dofinansowanie, powinien ztozy¢ co miesigc nowy
Whniosek na kolejny miesigc, w ktérym przedstawi za kazdym razem wiasciwg wysokos¢ spadku
obrotéw.

SPOSOB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O DOFINANSOWANIE

® Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z Zasadami ubiegania sie o udzielenie
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sSredniego przedsiebiorcy
dostepnymi na stronie- https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
/wynagrodzenia (zatgcznik 15zzb_zasady)

Whiosek wraz zatacznikami nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku -terytorialnie
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy lub miejsce wykonywania pracy pracownikéw w
formie elektronicznej przez portal www.praca.gov.pl.

W tym celu nalezy:

® wejs¢ na portal praca.gov.pl,

® wybrac opcje "tarcza antykryzysowa",
wybrac opcje " Wniosek przedsiebiorcy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (PSZ-
DKWP)",

® \wybrac z listy jako adresata "Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku",

® wypetnié¢ udostepniony formularz wniosku oraz znajdujacy sie w zatgczeniu formularz informacji
przedstawianej przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgcg negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19 i dotgczy¢ wymagane zatgczniki:
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® wykaz pracownikéw zawierajgcy imienng liste pracownikdw objetych umowa — tj. wypetniony
zatgcznik ,,15zzb_kalkulator_v.3.5 (5).xIsx", w ktérym sg umieszczone 3 kalkulatory (kazdy w
odrebnym arkuszu):

1. kalkulator spadku obrotéw (arkusz ,,obroty"),

2. kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczacy uméw o prace (arkusz ,dofinansowanie uméw o prace"),

3. kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczagcy umoéw innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia (arkusz ,,
dofin. um. zlecen, o prace nakt.").

® petnomocnictwo (jesli dotyczy)

Dla przedsiebiorcéw, ktérzy z réznych powoddéw nie majg mozliwosci ztozenia wniosku w wersji
elektronicznej, PUP w Swidniku dopuszcza mozliwo$é sktadania wnioskéw wraz z zatacznikami

w formie papierowej po uprzednim kontakcie telefonicznym z pracownikiem urzedu (81 461-35-16, 81-
461-35-20) pocztg na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku
Aleja Lotnikow Polskich 1
21-045 Swidnik

lub w miejscu wyznaczonym w budynku PUP w Swidniku w godzinach od 7:30 do 15:30 (dokumenty
pozostawiane sg bez mozliwosci potwierdzenia). W przypadku sktadania wniosku

za posrednictwem Poczty Polskiej decyduje data wptywu do Urzedu. Wszystkie sktadane dokumenty w
wersji papierowej powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem lub oséb uprawnionych

do reprezentacji. W formie papierowej nalezy ztozy¢ 2 egzemplarze dokumentéw zawartych w pliku
,15zzb_umowa wraz z zatgcznikami i formularzem" tj :

® podpisang Umowe o wypfate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wraz z:

- podpisang Klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych oraz

® Zatgcznikiem nr 2 do Umowy OSWIADCZENIE MIKROPRZEDSIEBIORCY, MAtEGO | SREDNIEGO
PRZEDSIEBIORCY O ZATRUDNIANIU W DANYM MIESIACU PRACOWNIKOW OBJETYCH UMOWA
ORAZ KOSZTACH WYNAGRODZEN KAZDEGO Z TYCH PRACOWNIKOW | NALEZNYCH OD TYCH
WYNAGRODZEN SKtADEK NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE, WEDLUG STANU NA OSTATNI DZIEN
MIESIACA ZA KTORY DOFINANSOWANIE JEST WYPtACANE, ZGODNIE Z WYMOGIEM WSKAZANYM
w art. 15zzb ust. 7 oraz ust. 8 ustawy — bez podpisu,

® Zatgcznikiem nr 3 do umowy Zestawienie Zrédet finansowania — bez podpisu.

® Wypetniony i podpisany Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéow wynagrodzen
pracownikow dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcow, w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wraz z zatgcznikami:

® Wypetnionym Zatgcznikiem nr 1 do Wniosku - Wzdr formularza pomocy publicznej,
Wypetnionym Zatgcznikiem nr 2 do Wniosku — Wykaz pracownikéw zawierajacy imienna liste
pracownikéw objetych umowa — tj. plikiem ,, 15zzb_kalkulator_v.3.5 (5).xIsx", w ktorym sa
umieszczone 3 kalkulatory (kazdy w odrebnym arkuszu):
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1. Kalkulator spadku obrotéw (arkusz , obroty"),

2. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczacy uméw o prace (arkusz ,,dofinansowanie uméw o prace"),

3. Kalkulator dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek dotyczagcy umoéw innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia (arkusz ,,
dofin. um. zlecen, o prace nakt."),

® Petnomocnictwo (jesli dotyczy).

W przypadku dodatkowych pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego: nr tel.: 81 461 35 16, 81 461
35 20 lub za posrednictwem e-mail: lusw@praca.gov.pl . Wigcej informacji takze na stronie
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce Tarcza Antykryzysowa:
https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa
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