Zatgcznik nr 2 do szczegdtowych warunkéw realizacji i sposobow
$wiadczenia poérednictwa pracy w PUP w Swidniku

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta pracy (wtasciwe podkreslic):

1. otwarta [zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy krajowego]

2. zamknieta* oferta zamknieta [nie zawiera danych identyfikacyjnych pracodawcy
krajowego]

Oferta pracy (wtasciwe podkreslic):
1. krajowa*
2. dla obywateli EOG*

Prosze wskaza¢ Powiatowy Urzad Pracy wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy

. INFORMACE DOTYCZACE PRACODAWCY

I 1 F= V7= T ] = [0 T = Yo
2. Imie i nazwisko w przypadku 0Soby fiZyCznej: ........cccoiriiiiiiii e
3.  Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): ...
4. REGON: L.

5. Nr PESEL [w przypadku 0S0obY fiZyCZnej]: .......cuvuiuieiiiii e

6. Rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé [przy braku PESEL]:

8. Adres statego miejsca wykonywania dziatalnosci [prosimy podac¢ wraz z kodem
077 (0111 o 2]

9. Numer telefonu [prosimy poda¢ w formacie 9 cyfr np.123456789]: ..........ccovviiiiieinnn.
10. Adres poczty elektronicznej — email: ... .. ..o
11. Adres strony INterNetOWE]: ...
12. Adres do e-Doreczen Iub EpUAP: .. ...oeii i
13. Przewazajgcy rodzaj dziatalnosci wedtug PKD: ...,

14. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu: .......................oooai.



. Numer telefonu osoby wskazanej do kontaktu [prosimy poda¢ w formacie 9 cyfr
NP. 123456789 ...

. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowe;j:*
(*wtasciwe zaznaczyc)

a. TAK
b. NIE

*

. Czy pracodawca krajowy jest spotdzielnig socjalng lub przedsiebiorstwem spotecznym:
(*wtadciwe zaznaczyc)

a. TAK
b. NIE

. Mozliwa forma kontaktu kandydatow z pracodawca:

a. osobisty pod wskazanym adreSem: ........coiiiiiii
b. telefoniczny pod numerem [prosimy poda¢ w formacie 9 cyfr np.123456789]:.

C. MAlOWY: ..

d. za posrednictwem strony iNternetowe]: ............coiiiiiiii

. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

Nazwa i kod zawodu i specjalnosci wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci:

NAZWA STANOWISKA: ...

Liczba WolnyCh MIEJSC PraCy: ... ..uiieiii e

a. w tym dla 0sOb niepetnosprawnych: ... ...

Miejsce wykonywania pracy [prosimy poda¢ wraz z kodem pocztowym]:

Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy: (wtasciwe podkreslic)

a. umowa o prace na okres prébny,
b. umowa o prace na czas okreslony,

c. w tym umowa na zastepstwo,

d. umowa o prace na czas nieokreslony,
€. umowa zlecenie,

f. umowa o dzieto.

System wynagradzania: (wtasciwe podkresli¢)

a. czasowy (np. godzinowy/tygodniowy/miesieczny),
b. akordowy,

C. prowizyjny,

d. czasowo — premiowy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Informacja o systemie czasu pracy: (wlasciwe podkreslic)

podstawowy system czasu pracy
réwnowazny system czasu pracy
praca w ruchu ciggtym

zadaniowy system czasu pracy
przerywany system czasu pracy
system skrdoconego tygodnia pracy
system pracy weekendowej.
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Ogdlny zakres obowigzkow na zgtaszanym stanowisku pracy: [wypisaé zakres
ODOWIGZKOW] ..o e e e

Informacja o rozktadzie czasu pracy — zmianowosci: (wtasciwe podkresli¢)

a. jedna zmiana
b. dwie zmiany
c. trzy zmiany.

Wymiar czasu pracy:(wlasciwe podkresli¢)

a. peten etat
b. czesc etatu*[wpisac jaka CzeSC] ........vvveiiiniii

Godziny wykonywania pracy: [wpisa¢ zakres od do] .........ccoviiiiiiiiiiiii e,

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto: [zgodnie z aktualnie obowigzujgcym
minimalnym wynagrodzeniem miesiecznym za prace lub stawkg godzinowa]:

Data lub okres rozpoCzecia PracCy: .......ccouiieiiii e
Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy 0 prace: ......................
Okres wykonywania umowy w przypadku umowy cywilnoprawnej: ...............cccevuenen.

Czy krajowa oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: (wtasciwe podkreslic)

a. TAK
b. NIE.

Okres aktualnosci oferty pracy [nie dtuzszy niz 90 dni]: .........c.coiiiiiiiiiiii

Czestotliwos¢ kontaktéw PUP z pracodawcg krajowym lub osoba wskazang do kontaktu:



ll. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

1.

Nazwa zawodu:

b= TR VAV W Tov.do] U= o N TV o] 3= Vo] SR
b. .wykonywanego [WpPIiSacCl: ......ccoviiiiiiii i

Poziom wyksztatcenia (minimalne) (wtasciwe podkresli¢):

Podstawowe/gimnazjalne
zasadnicze zawodowe [wpisac Kierunek]: ............cooiiiiiiiiiii
Srednie ogdlnoksztatcgce
Srednie zawodowe [wpisac kierunek/ specjalnosCl: .......coovvriiiii i
wyzsze [wpisaé kierunek/ specjalnosE]: ..o

©® oo oW

Posiadane przez kandydata umiejetnosci i uprawnienia: ..............ocoiiiiiiiiiiiiiiin,

Doswiadczenie zawodowe (minimalne) (wlasciwe podkresli¢):

a. lata [wpisac liczbe]: ......cccccceeeeiiiinninnns ,
b. miesigce* [wpisac liczbe]: .........cccovvvviiiiiiiiiiiiiiinns

Znajomos¢ jezykow obcych wraz z poziomem ich znajomosci*(*wtasciwe podkreslic):

Jaki jezyk obcy [podac nazwel: .........ooiiiiiii
A1 — Poczatkujacy,

A2 — Podstawowy,

B1 — Srednio zaawansowany,

B2 — Ponad srednio zaawansowany,

C1 — Zaawansowany

C2 - Biegty

@ "0 000w

Czy istnieje mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan z zakresu reintegracji
spotecznej i zawodowej: (Wtasciwe podkreslic)

a. TAK
b. NIE

ZATRUDNIENIE KANDYDATA Z PANSTW EOG

Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatoéw z panstw EOG (wtasciwe
podkreslic):

a. TAK
b. Jezeli TAK, to z jakich panstw: ...... ...
c. NIE

Informacje dodatkowe w przypadku ,,oferty pracy dla obywateli EOG”:

2.

Czy kandydaci z panstw EOG powinien zna¢ jezyk polski (wtasciwe podkreslic):

a. TAK



10.

b. NIE

Jaki poziom znajomosci jezyka polskiego kandydaci z panstw EOG powinni posiada¢
(wtasciwe podkreslic):

A1
A2
B1
B2
C1
C2

~0 a0 oTp

W jakim jezyku kandydaci z panstw EOG majg przekazac pracodawcy krajowemu podania
0 prace, zyciorysy lub inne wymagane dokumenty: ....................o..l

Czy pracodawca krajowy zapewnia przysziemu pracownikowi zakwaterowanie lub
wyzywienie (wtasciwe podkreslic):

a. TAK
b. NIE

Czy pracodawca pokrywa koszty zakwaterowania lub wyzywienia *(*wtasciwe podkreslic):

a. TAK
b. NIE

Czy pracodawca zapewnia mozliwos¢ i na jakich warunkach sfinansowanie lub
dofinansowanie kosztéw podrdzy lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika:

Czy moze zaistnie¢ sytuacja, ze miejsce wykonywania pracy moze byc¢ inne niz siedziba
pracodawcy krajowego i jakie mogg by¢ tego przyczyny:

Pozostate dane, wymagania i informacje, niezbedne ze wzgledu na charakter
wykonywanej pracy na oferowanym wolnym miejscu zatrudnienia lub innej pracy
ZANODK W ...t

OSWIADCZENIA

Czy oferta pracy moze zosta¢ upowszechniona w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.*(*wtasciwe
podkreslic):

a. TAK*
b. NIE*



2. Czy wyrazajg Panstwo zgode na przekazanie informacji o ztozonej ofercie pracy za
posrednictwem bazy ofert pracy ePraca agencjom zatrudnienia, w celu udostepniania
przez nie informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy. *(*wtasciwe podkresli¢):

a. TAK*
b. NIE*

3. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem
prawomochie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisodw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach. (wlasciwe
podkreslic):

a. TAK
b. NIE

4. Oswiadczam, ze mam zalegtosci w ZUS oraz PFRON, zalegtosci w KAS lub zalegtosci w
KRUS.(wtasciwe podkresli¢):

a. TAK
b. NIE*

5. Wnhnioskuje o organizacje gietdy pracy. (wtasciwe podkresli¢):

a. TAK
b. NIE

6. Oswiadczam, ze zostatam/tem poinformowana/ny o zasadach dotyczgcych przetwarzania
moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku i przystugujacych mi
prawach z tym zwigzanych oraz przyjatem do wiadomosci informacje zawarte w ,Klauzuli
informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych dla przedsiebiorcéw i innych
podmiotéw ubiegajgcych sie lub korzystajacych z form pomocy”, znajdujgcej sie na stronie
PUP w Swidniku https://swidnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

7. Oswiadczam, ze osoby wskazane przeze mnie do kontaktu, o ktérych mowa w punkcie
1.13 oferty, zostaty poinformowane o zasadach dotyczgcych przetwarzania ich danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku i przystugujgcych im prawach z tym
zwigzanych oraz przyjeli do wiadomosci informacje zawarte w ,Klauzuli informacyjne;j
dotyczgcej przetwarzania danych osobowych dla przedsigbiorcéw i innych podmiotow
ubiegajacych sie lub korzystajgcych z form pomocy”, znajdujgcej sie na stronie PUP w
Swidniku https:/swidnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Data: ..o

Podpis pracodawcy lub osoby przez niego Upowaznionegj ..........ccccceeeeeeeeeeiiccieeeee e,
VL. ADNOTACJE URZEDU PRACY (WYPELNIA PRACOWNIK PUP)

1. Numer stanowiska: ........ StPr/......... Lo

2. Numer oferty: ......... OfPr/....... oo

3. Data wptyniecia oferty do urzedu: .................ooeeini


https://swidnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
https://swidnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

4. Imie i Nazwisko pracownika przyjmujgcego oferte: ...........coooiiiiiiiiiiii,

5. Ustalenia dokonane z pracodawcg dotyczace dalszego postepowania z ofertg w przypadku
braku kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie. *(*wtasciwe podkreslic):

a. modyfikacja oferty [np. zmiana wymagan pracodawcy, warunkéw pracy]

b. wycofanie oferty

c. poinformowano pracodawce o mozliwosci zmiany w ofercie okreslonych w niegj
wymagan

6. Data wycofania oferty: ...........c.coooiiiiiiii

7. Przyczyny wycofania oferty: ...... ..o

VI. INFORMACJA DLA PRACODAWCOW

Pracodawca w zgtoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodgcy w zakresie realizacji oferty pracy,
wtasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny
wybrany przez siebie PUP;

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodgcego moze wybraé¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne
za realizacje oferty pracy, w szczegodlnosci, jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w
ofercie pracy jest wojewddztwo lub teren catego kraju;

Powiatowy Urzad Pracy wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, nie moze przyjg¢ oferty
pracy ktéra narusza zasad rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy lub dyskryminuje kandydatéw do pracy;

Powiatowy Urzad Pracy wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, moze nie wprowadzi¢ oferty
pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo
przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia
przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci w ZUS oraz PFRON, zalegtosci w KAS lub zalegtosci w
KRUS, PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, rozstrzyga, czy sg one wystarczajgce
do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025
r. w sprawie szczegoétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U.
2025, poz. 1536).



