Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 4/2025
z dnia 31.01 2025 r.
Dyrektora PUP w Swidniku

Zasady przyznawania Pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w_Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidnikuw 2025 r.

. PODSTAWY PRAWNE:

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis ;

o Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
o Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Il. Stowniczek pojegé:
llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych — zgodnie z art. 2,ust. 1, pkt 28 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Jednostka organizacyjna zatrudniajgca na umowe o prace tylko pracownikéw miodocianych
posiada status pracodawcy.

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicjg
osoby wspétpracujagcej okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za
osobe wspétpracujgca uwaza sie: maizonka, dzieci, drugiego matzonka, dzieci przysposobione,
rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspotpraca
przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzaca te
dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.
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4. Mikroprzedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
w jednym z dwédch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow
oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz operagcji
finansowych nie przekraczajgcy réwnowartoéci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywéw jego
bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ziotych
2 min euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo przedsigbiorcéw. Pracownicy mtodociani
zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie sg uwzgledniani przy obliczaniu poziomu
zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielko$ci przedsiebiorstwa.

5. Realizatorze ustugi/ustugodawcy - nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy.

7. MRPiPS — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne.

8. Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023 r.);

9. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.

10. Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Whniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w 2025 .

11. KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

12. Termin naboru — termin ogloszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
okreslajgcy ramy czasowe skfadania wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 10. Nabér wnioskéw na
srodki rezerwy KFS realizowany jest w osobnym terminie

lil. INFORMACJE OGOLNE

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na finansowanie dziatah na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Z. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

3. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byé sfinansowane ze $rodkéw KFS musi
by¢ zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o érodki KFS.

4. Ustugi ksztalcenia zawodowego Iub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust.

1, pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien
od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

IV. DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO

1 Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatarn obejmujgcych:
1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktére sktadajg sie:
a) okre$lenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkow
KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za
jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniert zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z

podjetym ksztatceniem.
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2. Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze $rodkow KFS w 2025 Pracodawcom, ktorych
wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
Lpuli” Ministra:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

Whioskodawca chcacy skorzystaé ze Srodkéw KFS w ramach wyzej wymienionego
priorytetu musi wykaza¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu wymienionego w badaniu jakosciowym ,Barometr zawodéw 2025" jako
deficytowy na terenie powiatu $widnickiego lub wojewddztwa lubelskiego.

W ramach powyzszego priorytetu mogg by¢ finansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno - zawodowych (w tym tzw. kompetenciji
miekkich) wytgcznie w przypadku, gdy powigzane sg one scisle z wykonywaniem pracy
we wskazanym zawodzie deficytowym.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga
skorzysta¢ zaréwno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak
i osoby zamierzajgce wykonywaé¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym
w przysztosci.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetnié wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze
w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostaty/beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami.

Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”
W niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy
rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Wsparciem ksztatcenia
ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbgdnych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego
procesu.

Priorytet nr 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wepierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest
kluczowg rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog
spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Szkolenia
powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostana
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos$é na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysziosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

v na temat skutkoéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminaciji,
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v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réwnosci, integracji
i zaangazowaniu pracownikéw. Priorytet ten ma réwniez zachecaé do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie
unijnym i poszczegéinych krajow UE. Ma poméc znalezé odpowiedZ na pytanie jak
promowac reprezentacje pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce.

Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowe i ré6znorodnej kultury organizacyjnej

Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie
satysfakcjonujgcego zycia réwniez zawodowego i to bez wzgledu na wiek. Priorytet ten
oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego
w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatarn go wspierajgcych np. organizacii pracy.

Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

- rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi

- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy

- rdznorodno$é w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie z réznych
grup pokoleniowych

- promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.
Wséréd  specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna
w szczegolnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okre$lonego zawodu;

- rozwo] migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Kazdy pracodawca moze okresli¢c wiasng liste potrzeb.

Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych
srodkéw jest os$wiadczenie pracodawcy o koniecznoéci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okredlonych umiejgetnosci z =zakresu ushig =zdrowotnych
i opiekuniczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekgciji
Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc
spofeczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. Nalezy

5



jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na
ktére przeznaczone sa inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek
i potoznych.

Priorytet nr 8 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje
cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem technologicznym
zmienia si¢ ich zakres. Kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych
i informacji, umiejetno$ci porozumiewania sie i wspofpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetno$ci zwigzanych z transformacija
energetyczng

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek
sposob chcg przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych
srodowisku Zrodet energii np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty
by¢ finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenciji czyli
zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko
pojetej ekologii.

W przypadku pozyskania $rodkow rezerwy urzgd uruchomi nabér wnioskéw w ramach
priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy z tzw. rezerwy KFS:

Priorytet nr 10 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak
i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego, w momencie skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w
PUP. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci

Whioskodaweca skiadajgey wniosek o érodki w ramach powyzszego prierytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnoséci
tji. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie maja
swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie.
Whnioskodawca powinien wskaza¢é we wniosku, ze pracownik kierowany na
wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu.
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Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i  kwalifikacji
w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie
wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy wojewédztwa

Urzad pracy okresli dokumenty strategiczne wskazujgce obszary lub branze dziatajace
na jego terenie, ktérych pracownicy i pracodawcy wymagajg szczegélnego wsparcia
w zakresie podnoszenia kompetencji

Wysokos$¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczyé:

a) 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

b) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak
niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

Przyznane srodki muszg zosta¢ wydatkowane do korca 2025 roku.

Whnioskowane dziatania powinny rozpoczaé sie w 2025 r. W indywidualnych
i uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ finansowania form ksztaicenia, ktére
finansowane bedag ze $rodkdéw przyznanych na 2025 r. ale rozpoczng sie w terminie do
ostatniego dnia lutego nastepnego roku (studia podyplomowe)

Dopuszcza sie mozliwosé odbywania szkolen online.

Nie jest mozliwe finansowanie ze $rodkéw KFS, stazy podyplomowych wraz z kosztami
obstugi okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Urzad nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia ustawicznego wnioskodawcom, ktérzy
znajdujg si¢ na listach podmiotdw, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspieraja
dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne i wzgledem ktérych
zastosowanie majg sankcje, o ktérych mowa w:

a) Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego
Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje
na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L229 z 31.07.2017, str. 1 z p6zn. zm.), zm.
rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 oraz rozporzadzeniem Rady (UE) 2024/1745
z dnia 24 czerwca 2024 r.,

b) w Zataczniku | rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r.
dotyczacego sSrodkdédw ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi

i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134
Z 20.05.2006, str. 1, z poZn. Zm.), Zm. rozporzgadzeniem Rady (UE) 2024/1865

z dnia 29 czerwca 2024r.
c) w Zatgczniku | rozporzgadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r.
w sprawie srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatarn podwazajgcych
integralnoS¢ terytorialng, suwerennosci niezaleznos¢ Ukrainy Ilub im
zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z pézn. zm.), zm.
rozporzadzeniem Rady (UE) 2023/426 z 25 lutego 2023 r.
Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego
$wiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowc. Przez
powigzanie kapitatowe Iub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania migedzy
Pracodawca lub oscbami upowaznionymi do zaciggania zobowigzarn w imieniu Pracodawcy
a ustugodawca, polegajgce w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w 2zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscia (np. prezes, wiceprezes, czionkowie zarzgdu) nie sg
Pracodawcami. Nie mozna ze $rodkéw KFS finansowaé kosztow ksztatcenia
ustawicznego prezesa zarzadu spdtki z o.0., ktéry jest jej jedynym lub
wiekszosciowym udziatowcem, chyba ze na wniosek tej spétki sad pracy potwierdzi
istnienie stosunku pracy.

Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla osodb
Swiadczgcych prace. Pracownik przebywajacy na urlopie macierzyfnskim,
rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym, bezptatnym nie spetnia tego warunku.

Ze Srodkéw KFS nie moga byé finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia, organizacji zaje¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych
z realizacjg programu kursu.

Ze $rodkow KFS nie moga byé finansowane szkolenia obowiazkowe dla wszystkich
pracownikéw np. BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych.

Realizatorem dziatan musi by¢é podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Wyboru ustugodawcy dokonuje Pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania $rodkéw. Do realizacji kursu nalezy wybraé oferte zewnetrznej
instytucji szkoleniowej posiadajgcej uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego, konkurencyjng merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert
innych instytucji szkoleniowych oferujgcych podobne kursy.

W przypadku szkoler realizowanych na zlecenie w siedzibie Pracodawcy, wymagane
jest przedstawienie 3 ofert szkoleniowych zawierajgcych:

miejsce,

termin,

liczbg godzin,

forme (stacjonarne/online),

sposdb organizacji (indywidualne lub grupowe),

cene szkolenia.

svtuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowane] wysokosci kosztow
ksztatcenia, zbyt rozbudowanego zakresu kursow skutkujacego ich wysokim kosztem
itp. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku zastrzega sobie prawo do odmowy przyznania
wsparcia.

W przypadku niewystarczajgcych $srodkéw KFS pozostajgcych w dyspozyciji urzedu
pracy dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcy tresci wniosku, w
celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia

tego wsparcia w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie $rodkéw
(dokumenty ksiegowe takie jak faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanis

ze srodkow KFS ksztatcenia, ktoére Pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowaé
dla wtasnych Pracownikow.

taczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczy¢
rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 minionych lat. Pracodawca
zobowigzany jest przedstawi¢ Urzedowi o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w okresie 3 minionych lat.

S+opoopw

V. PROCEDURA SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy w odpowiedzi na ogtoszony nabér
sktada wniosek i zatgczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jezeli jest to Urzad
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Dokumenty w postaci papierowej mozna ztozyé:

osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, parter, pokéj numer 2,
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* pocztg lub kurierem wysytajgc na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, Aleja

Lotnikéw Polskich 1, 21 — 045 Swidnik.
Dokumenty w postaci elektronicznej mozna zitozyé:

* za posrednictwem portalu: https://www.praca.gov.pl,

* naadres do dorgczen elektronicznych: AE:PL-55665-48285-BVHJI-25,

* za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), na
elektroniczng skrzynke podawczg (ESP) PUP w Swidniku dostepna pod adresem:
/PUP_Swidnik/SkrytkaESP.

W przypadku ztozenia wniosku w formie papierowej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku

muszg by¢ opatrzone podpisem osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy.

Whioski niepodpisane nie beda rozpatrywane.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki
do wniosku powinny byé opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

b)  podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publiczne;j.

Whioski dorgczone za pomocg faksu lub poczty e-mail Ilub w innej formie nie bedg
podlegaty rozpatrzeniu.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.
Whnioski sktadane poza wyznaczonymi terminami oraz na innym formularzu niz
obowigzujacy w urzedzie nie bedg podlegatly rozpatrzeniu.
Whnioskowane dziatania nie moga rozpoczaé sie wczesniej niz po zawarciu miedzy
Pracodawcg a Urzedem umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne Pracownikdéw i Pracodawcy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany uczestnika oraz terminu szkolenia, studiéw
podyplomowych lub egzaminu przed jego rozpoczeciem.
Po ztozeniu wniosku nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby
Pracownikow, tematow kurséw, studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia).
W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krotszy niz 7 — dni i nie diuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. W
przypadku niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostawia sie go bez
rozpatrzenia.
W przypadku ubiegania sie¢ Pracodawcy o okreélenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztafcenia ze
Srodkow KFS, nalezy najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie potrzeb.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku ztozenia przez Pracodawce
wniosku nie zawierajacego zatgcznikéw, o ktérych méwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu

w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej,

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,
o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1 i 2 jest rbwnoznaczne z ich nieztozeniem. Dokument,
o ktérym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodnosé z oryginatem.

W przypadKku reprezentowania pracodawcy przez petnomocnika petnomocnictwo nalezy
przedtozyé w oryginale. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania
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w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

Whiosek podpisany przez osobe nieumocowang do reprezentowania Pracodawcy
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkdéw KFS beda uwzgledniane:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane] ze
srodkéw KFS certyfikatoéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia

ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedag objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS,
Q) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatarh okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku gdy ilos¢ ztozonych wnioskow, bedzie przewyzsza¢ pule dostepnych
srodkéw w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski spetniajgce wszystkie ww.
kryteria.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng
informacje wraz z uzasadnieniem.

Przyznanie $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy, jest
instrumentem fakultatywnym, dokonywane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej,
a nie na podstawie decyzji administracyjnej ujetej w katalogu decyzji wymienionych w art.
9 ust.1 pkt 14 Ustawy. W zwigzku z tym od rozstrzygniecia w przedmiocie odmowy
przyznania Srodkéw z KFS nie przystuguje odwotanie.

Vi. WARUNKI UMOWY

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawca umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw
i Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukoniczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
Z pewedu reavwigzania prasz nisge umeowy v prave luk rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy
poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawcg. Zwrot
$rodkéw przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu
Srodkéw pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem.

Pracodawca zobowigzuje sig do zwrotu na rachunek bankowy Przyznajacego $rodki
KFS, nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania, do zwrotu
srodkéw KFS przyznanych na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego w przypadku
gdy pracodawca lub pracownik nie zdat egzaminu finansowanego ze srodkéw KFS
i_nie dostarczyt dokumentu potwierdzajaceqo termin ponownego przystapienia
do egzaminu finansowanego z wlasnych érodkow.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania
postanowien zawartej Umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz
zgodnosci ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawce. W tym

celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli.
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