Adnotacje Powiatowego Urzedu Pracy
Whpisano do rejestru wnioskéw pod nr
DRP-RFP-531-................. /2025
Miejscowos¢idata: ...........cooeieviiiiiiiinn.

Pieczec firmowa wnioskodawcy: ...

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Whiosek o refundacje sktada (wlasciwe zaznaczy¢):

0 przedsiebiorca,

O niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego,
niepubliczna szkota,
ztobek lub klub dzieciecy,
przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzace dziatalnos¢ polegajgca na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwany dalej ,podmiotem $wiadczgcym ustugi
rehabilitacyjne”,

O producent rolny.

NIE MOZNA MODYFIKOWAC ANI USUWAC TRESCI OBOWIAZUJACYCH WZOROW
DOKUMENTOW

.  OZNACZENIE WNIOSKODAWCY

1. Petna nazwa wnioskodawcy lub imig i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej):

2. Adres siedziby WNIOSKOAAWCY: .......cooeiiiiiiii e e e e
Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: .........oueuiiiiiiiiiii e

4. Adres zamieszkania wnioskodawcy (w przypadku osoby fizycznej lub wspdlnikéw spofki

cywilnej):

AAIES ML o e

I U 4 T= Y L= 1= o o 1

Numer PESEL (w przypadku 0soby fizyCznej): ........ooivieiii i

©® N o o

Stan cywilny (zaznaczy¢ w przypadku osoby fizycznej):
O panna/ kawaler*
O zamezna/zonaty”

o wspolnos¢ majgtkowa

o rozdzielno$¢ majatkowa

* zaznaczy¢ wiasciwe
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

O rozwiedziona/rozwiedziony*

O wdowiec/wdowa*

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: ..........c.ocoiiiiiiiiiiiiiiii
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polskg Klasyfikaciji
D4 b= = g Lo T Yot I (o s I
Osoba upowazniona do dziatania w imieniu pracodawcy (stanowisko, nr telefonu):

Nazwa banku i nr konta bankowego (ktérego wiascicielem jest wytgcznie wnioskodawca),

na ktéry bedg przelane srodki z refundacji:

Status Wnioskodawcy jako podatnika VAT (wtasciwe zaznaczy¢):
O czynny podatnik VAT
O zwolniony,

O niezarejestrowany.
Status przedsiebiorcy na dzien ztozenia wniosku, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca

2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (wtasciwe zaznaczyc):
O mikroprzedsiebiorca,
O maly przedsiebiorca,

O $redni przedsigbiorca.
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Il. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISK PRACY

1. Whnioskowana kwota refundacji netto/brutto (wtasciwe zaznaczy¢):

tj. nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — wymagany okres utrzymania

stanowiska pracy wynosi co najmniej 12 miesiecy

tj. wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia —
wymagany okres utrzymania stanowiska pracy wynosi co najmniej 18 miesiecy.
W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towarow i
ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug (kwota
netto).
2.  Liczba wnioskowanych stanowisk:
O skierowanych bezrobotnyCh............ooii i

0 skierowanych poszukujgcych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy

= wymiar czasu pracy skierowanych poszukujgcych pracy opiekundéw:.......................
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' Klasyfikacja zawodow dostepna na stronie: www.swidnik.praca.gov.pl
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7. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania

pracy:
1. Poziom wyksztatcenia i Kierunek—........ ..o

5. DodatkoOwe WYMaAgania - ......c.oiniiiii i e
8. Rodzaj zatrudnienia (wtasciwe zaznaczy¢):
O na czas okre$lony 12 miesiecy
O na czas okre$lony 18 miesiecy

O na czas nieokreslony

9. Deklaruje, ze po uptywie wymaganego okresu zatrudnienia zobowigzuje sie do dalszego zatrud-
nienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 90 dni:

TAK / NIE*. (*niepotrzebne skresli¢) na czas:
L1 okreslony — podac jakKi .........ouvuiiiiiiiiiii

U nieokres$lony
10. Miejsce pracy (w przypadku gdy adres miejsca swiadczenia pracy nie widnieje w dokumencie
stanowigcym podstawe funkcjonowania podmiotu, nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy

forme prawng uzytkowania tego [0Kalu)........ ..o

P € T T 4 | o] =T3P

12. System czasu pracy (wlasciwe zaznaczy¢):
[0 jednozmianowy,
0 dwuzmianowy,

O trzyzmianowy.
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LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH na dzien ztozenia wniosku:

IV. LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKOW W PRZELICZENIU NA PELNY WYMIAR
CZASU PRACY na dzien ztozenia WNIOSKU: ........ ..o
V. STAN ZATRUDNIENIA w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku:
Liczba oséb
Mlesmc’l rc_>k _ Liczba zatrudnionych wykonujacych inng Stan_ zatrl.!dnlenla w
L.p.| (wyszczegdlnienie s prace zarobkowa przeliczeniu na petny
. pracownikéw (umowa . :
poszczegdlnych podlegajaca wymiar czasu pracy
. o prace) . .
miesiecy) ubezpieczeniu
spotecznemu
1.
2.
3.
4.
5.
6.
VI. LICZBA DOKONANYCH ZWOLNIEN PRACOWNIKOW w okresie ostatnich 6 miesigcy
ogotem .......... w tym
— lezgcych po Stronie PraCcodaweCy .. ... .. ...
— lezgacych po Stronie PraCoOWNIKA: . ... ... e
— Inne (jakie?, Z Czyje] INICIatYWY 2 ). e
VI. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA zwrotu refundacji (wlasciwe zaznaczyc):

O Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym

Weksel in blanco

Poreczenie

O 0o0ooaoag

Weksel In blanco z poreczycielami (aval)

Gwarancja bankowa

Zastaw rejestrowy na prawach i rzeczach

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
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VIIL

KALKULACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY | ZRODLA ICH FINANSOWANIA, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw
trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Stan ’ Kw

Lp | Nazwawydatku | llosé przedmiotu | Kwota | Kwota pig:::u Srodki refu:;:\;::‘*
(nowy, brutto | netto Vat wilasne
uzywany)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

SUMA:

** W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardéw i ustug. W kolumnie nr 9 wykazaé
nalezy kwoty netto.

** W przypadku gdy wnioskodawcy nie przystuguje prawo do obnizenia podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug. W kolumnie nr 9
wykazaé nalezy kwoty brutto.
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IX.

SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY PONIESIONA ZE SRODKOW OTRZYMANYCH

Z PUP w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow

niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Przewidziana , - .
wartosé Szczegdbtowe uzasadnienie przedmiotu zakupu
L akupu potwierdzone dokumentami okre$lajgcymi cene
P szacunkowg planowanego przedmiotu zakupu
L.p. Nazwa wydatku w ramach . ] )
Srodkow (wymagane jest dotagczenie do wniosku
wydrukow ze stron, xero z katalogow, oferty
otrzymanych handlowe, itp.)
z PUP)* » 1P
1 2 3 4
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
Whioskowana kwota X

* suma wartosci z kolumny nr 3 musi by¢é zgodna z wnioskowang kwotg
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X.  INNE INFORMACJE mogace mie¢ wptyw na rozpatrzenie wniosku:

Prawdziwos$¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym

i faktycznym co poswiadczam wtasnorecznym podpisem.

Data i podpis Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wnioskodawcy:
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DO WNIOSKU NALEZY DOLACZYC:

1.

N

10.

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

e zalacznik nr 1 do wniosku - wypetnia przedsiebiorca, w tym ziobek lub klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub
niepubliczna szkota

e zalacznik nr 1a do wniosku - wypetnia przedsiebiorca, w tym ziobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajgcy utworzy¢
stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dziec¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ (ztobki lub kluby dzieciece,
przedsiebiorcy) albo ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych

e zalacznik nr 1b do wniosku - wypeinia przedsiebiorstwo spoteczne, zamierzajgce
utworzy¢ stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych

e zalacznik nr 1¢c do wniosku - wypetnia producent roiny,

Oswiadczenie wszystkich oséb reprezentujgcych Wnioskodawce i 0séb zarzadzajgcych
Whnioskodawcg - zatgcznik nr 2.

Oswiadczenie Wnioskodawcy zatacznik nr 3 — dotyczgce pomocy w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
Oswiadczenie Wnioskodawcy zatgcznik nr 4 — dotyczgcy podmiotu ubiegajgcego sie

o wsparcie w zwigzku z weryfikacjg wystgpienia okolicznosci i podstaw do zakazu
udostepnienia funduszy, Srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia
wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Dokumenty potwierdzajgce cene szacunkowg planowanych zakupdéw (m.in. wydruki ze stron,
xero z katalogow, oferty handlowe, itp.).

Petnomocnictwo osob dziatajgcych w imieniu Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio
z dokumentow (np. Statutu).

W przypadku przedsigbiorcow dziatajgcych w formie spotki cywilnej — umowa spotki cywilnej —
kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem.

W przypadku, gdy adres miejsca swiadczenia pracy nie widnieje w dokumentach stanowigcych
podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy — dokument potwierdzajgcy forme prawng
uzytkowania tego lokalu kserokopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem.

W przypadku klubu dzieciecego lub Zztobka do wniosku nalezy dotgczy¢ wpis do rejestru
ztobkéw i klubéw dzieciecych prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego, jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej.
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11. W przypadku producenta rolnego dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co
najmniej 1 pracownika na podstawie o stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.
12. W przypadku przedszkola lub szkoty zaswiadczenie o wpisie szkoly do ewidencji szkét
i placowek niepublicznych.
13. W zaleznosci od wskazanej formy zabezpieczenia zwrotu refundac;ji:
a) W przypadku weksla z poreczeniem wekslowym (aval):
= Wypetnione Oswiadczenie poreczyciela (zat. nr 5 lub 5a);
b) W przypadku poreczenia :
= Wypetnione Oswiadczenie poreczyciela (zat. nr 5, 5a lub 5b);
c) W przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym :
= Wypetione o$wiadczenie wtasciciela rachunku ptatniczego (zat. nr 6);
d) W przypadku aktu notarialnego o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji:
= Wypetione o$wiadczenie o sytuacji majgtkowej Wnioskodawcy (zat. nr 7 lub 7a).
e) w przypadku weksla in blanco do wniosku nalezy dostarczyc:
= wypetnione oswiadczenie o sytuacji finansowej Wnioskodawcy w dniu ztozenia wniosku
(zatacznik nr 7).
f) w przypadku gwarancji bankowej do wniosku nalezy dostarczy¢:

= promese banku/ opinie o kliencie.

g) w przypadku zastawu rejestrowego na prawach i rzeczach do wniosku nalezy dostar-

czy¢:

= dokument potwierdzajgcy wlasnos¢ przedmiotu zastawu

UWAGA! Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu

sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

14. Wnioskodawca wypetnia zatagcznik Nr 8 — Dane wnioskodawcy i poreczyciela niezbedne do

podpisania umowy.
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY, W TYM ZLOBKA LUB KLUBUDZIECIECEGO LUB
PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE, NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLA
LUB NIEPUBLICZNE INNE FORMY WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO LUB NIEPUBLICZNE
SZKOLY

2,

Oswiadczam, ze:

na dzien zlozenia wniosku w okresie ostatnich 6 miesiecy (wtasciwe zaznaczy¢):
nie zmniejszylem/am / zmniejszytem/am wymiar czasu pracy pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

nie zmniejszylem/am /zmniejszytlem/am wymiar czasu pracy pracownikow z innych
przyczyn niz niedotyczgce zakfadu pracy,

uzupetnitem/am / nie uzupetnitem/am wymiar czasu pracy pracownikéw (dotyczy
wnioskodawcy, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku zmniejszyt wymiar czasu pracy pracownikow z innych przyczyn niz dotyczace
zaktadu pracy);

na dzien zlozenia wniosku w okresie ostatnich 6 miesiecy (wlasciwe zaznaczy¢):

a) nie zmniejszytlem/am / zmniejszytem/am stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn

dotyczagcych zaktadu pracy,

b) nie zmniejszytem/am / zmniejszylem/am stanu zatrudnienia pracownikéw z innych

c)

5.
6.

przyczyn niz niedotyczgce zakfadu pracy,

uzupetnitem/am / nie uzupetnitem/am stan zatrudnienia pracownikéw (dotyczy
wnioskodawcy, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku zmniejszyt stan zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn niz dotyczace
zakfadu pracy);

nie zalegam /zalegam z wyptacaniem wynagrodzenh pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

nie zalegam / zalegam z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalegam / zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam / posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
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10.

11.

12.

13.

Ponadto oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o refundacje, ze
informacje zawarte w oswiadczeniu s zgodne ze stanem faktycznym i prawnym

(wlasciwe zaznaczy¢):

Whioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg
w okresie ostatnich 2 lat nie bytly / byly prawomocnie skazany/e za przestepstwo
skfadania fatszywych zeznanh lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,
przez ostatnie 6 miesiecy wykonywatem/am dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn.zm.)

nie bytem karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 2345 z pézn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z
2023 r. poz. 659).

spetniam / nie spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2024 poz. 1100);

spetniam / nie spelniam warunkéw o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawi stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023r.)

W okresie do 365 dni nie zostatem/am / zostatem/am prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo nie jestem/ jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

Orzeczono / nie orzeczono wzgledem mnie zakaz/u dostepu do srodkéw publicznych,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270 z p6zn.zm).
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14. mam / nie mam obowigzku zwrotu udzielonej pomocy, wynikajgcej z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolny rynkiem.

15. w ramach refundacji bedzie zatrudniona osoba, ktéra pozostaje / nie pozostaje w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli — dotyczy mikro przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018r — Prawo przedsiebiorcéw. (art. 79 ust. 3 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia)

Oswiadczam, ze tworzone stanowisko pracy nie jest finansowane z innych $rodkéw
publicznych.

Przyjmuje do wiadomosci, ze pierwszenstwo w skierowaniu do pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przystuguje:

— bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,

—  bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

—  bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

—  bezrobotnym niepetnosprawnym,

— diugotrwale bezrobotnym,

—  bezrobotnym, bedgcymi osobami d 30 roku zycia,

—  bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ ofert pracy, o ile
wnioskodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé
kandydatéw do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé wydatkéw,
na ktore finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej Srodki publiczne.

Znany jest mi fakt, iz zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP publikuje
na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsigbiorcéw i innych podmiotow, z
ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.

Nie znajduje sie w okresie 12 miesiecy od dnia przerwania stazu realizowanego na
podstawie art. 114 ustawy o rynku prac i stuzbach zatrudnienia, w przypadku przerwania
stazu z powodu:

- niezrealizowania prze organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow jego
odbywania,

- przerwania prze organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

Zapoznatem sie z ,Regulaminem refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy” obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku i przyjmuje

warunki w nim okreslone.
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Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywego oswiadczenia.

Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku sg zgodne ze stanem

prawnym i faktycznym co poswiadczam wtasnorecznym podpisem.

Data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej: ...

Zatacznik nr 1a

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY, W TYM ZLOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO LUB
PODMIOTU SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJUNE

Dotyczy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze

(wtasciwe zaznaczyc):

|:| sprawowaniem opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec¢ -

przedsiebiorcy, ztobki lub kluby dzieciece

|:| Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych

— przedsiebiorcy zwani podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne

Oswiadczam, ze:
1. na dzien ztozenia wniosku w okresie ostatnich 6 miesiecy (wtasciwe zaznaczy¢):

a) nie zmniejszylem/am — zmniejszytem/am wymiar czasu pracy pracownikdw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy,

b) nie zmniejszytem/am — zmniejszytem/am wymiar czasu pracy pracownikéw z innych
przyczyn niz niedotyczgce zakfadu pracy,

c) uzupetnitem/am — nie uzupetnitem/am wymiar czasu pracy pracownikéw (dotyczy
wnioskodawcy, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku zmniejszyt wymiar czasu pracy pracownikow z innych przyczyn niz dotyczace
zaktadu pracy);

2. na dzien ztozenia wniosku w okresie ostatnich 6 miesiecy (wtasciwe zaznaczy¢):
a) nie zmniejszylem/am — zmniejszytem/am stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy,
b) nie zmniejszylem/am — zmniejszytem/am stanu zatrudnienia pracownikéw z innych
przyczyn niz niedotyczgce zakfadu pracy,
c) uzupetnitem/am — nie uzupetnitem/am stan zatrudnienia pracownikow (dotyczy

wnioskodawcy, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
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wniosku zmniejszyt stan zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczace
zakfadu pracy);

nie zalegam / zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

nie zalegam / zalegam z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalegam / zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam / posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Ponadto oswiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o refundacje, ze informacje zawarte w

o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym (wtasciwe zaznaczyc):

7.

10.

Whioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcg
w okresie ostatnich 2 lat nie byl/ly prawomocnie skazany/e za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznah lub odwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okredlony w przepisach prawa obcego,
przez ostatnie 6 miesiecy wykonywatem/am dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z p6zn.zm.)

nie bytem karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 2345 z pézn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z
2023 r. poz. 659).

spetniam / nie spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2024 poz. 1100);

Strona 15 z 46



11.

12.

13.

14.

15.

spetniam / nie spetniam warunkéw o ktérym mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawi stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023r.)
W okresie do 365 dni nie zostatem/am — zostatem/am prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo nie jestem - jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.
orzeczono / nie orzeczono wzgledem mnie zakaz/u dostepu do $srodkéw publicznych,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270 z p6zn.zm).
mam / nie mam obowigzku zwrotu udzielonej pomocy, wynikajgcej z decyzji Komisiji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolny rynkiem.
w ramach refundacji bedzie zatrudniona osoba, ktéra pozostaje / nie pozostaje w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli — dotyczy mikro przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018r — Prawo przedsigbiorcéw. (art. 79 ust. 3 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia)
Oswiadczam, Ze tworzone stanowisko pracy nie jest finansowane z innych srodkéw
publicznych.
Przyjmuje do wiadomosci, Ze pierwszenstwo w skierowaniu do pracy w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przystuguje:

bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,

bezrobotnym powyZzej 50 roku zycia,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnym niepetnosprawnym,

dtugotrwale bezrobotnym,

bezrobotnym, bedgcymi osobami d 30 roku zycia,

bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjgc¢ ofert pracy, o ile
wnioskodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosg, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowa¢ wydatkow,

na ktore finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej Srodki publiczne.
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Znany jest mi fakt, iz zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP publikuje
na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsigbiorcéw i innych podmiotow, z
ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.

Nie znajduje sie w okresie 12 miesiecy od dnia przerwania stazu realizowanego na
podstawie art. 114 ustawy o rynku prac i stuzbach zatrudnienia, w przypadku przerwania
stazu z powodu:

- niezrealizowania prze organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania,

- przerwania prze organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

Zapoznatem sie z ,Regulaminem refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy” obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku i przyjmuje

warunki w nim okreslone.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywego oswiadczenia.

Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku sg zgodne ze stanem

prawnym i faktycznym co poswiadczam wtasnorecznym podpisem.

Data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej:
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Zalacznik nr 1b

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Dotyczy wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze

swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepethosprawnych, w tym ustug

mobilnych.

2.

a) nie zmniejszylem/am — zmniejszytlem/am stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn

Oswiadczam, ze:

na dzien ztozenia wniosku w okresie ostatnich 6 miesiecy (wtasciwe zaznaczyc):

nie zmniejszylem/am — zmniejszytem/am wymiar czasu pracy pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

nie zmniejszylem/am — zmniejszytem/am wymiar czasu pracy pracownikéw z innych
przyczyn niz niedotyczgce zaktadu pracy,

uzupetnitem/am — nie uzupetnitem/am wymiar czasu pracy pracownikéw (dotyczy
whnioskodawcy, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku zmniejszyt wymiar czasu pracy pracownikow z innych przyczyn niz dotyczace
zaktadu pracy);

na dzieh ztozenia wniosku w okresie ostatnich 6 miesiecy (wtasciwe zaznaczy¢):

dotyczagcych zaktadu pracy,

b) nie zmniejszylem/am — zmniejszytem/am stanu zatrudnienia pracownikéw z innych

c)

przyczyn niz niedotyczgce zakfadu pracy,

uzupetnitem/am — nie uzupetnitem/am stan zatrudnienia pracownikoéw (dotyczy
wnioskodawcy, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku zmniejszyt stan zatrudnienia pracownikéw z innych przyczyn niz dotyczace
zaktadu pracy);

nie zalegam/ zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych,

nie zalegam/ zalegam z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalegam/ zalegam z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam/ posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Ponadto o$swiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o refundacje, ze informacje zawarte w

oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym (wfasciwe zaznaczyc):

7. Whnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce wnioskodawcyg

w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
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10.

11.

12.

13.

14.

fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

nie bytem karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r. poz. 2345 z pézn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z
2023 r. poz. 659).

spetniam - nie spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2024 poz. 1100);

spetniam — nie spetniam warunkéw o ktérym mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawi stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023r.)

W okresie do 365 dni nie zostatem/am — zostatem/am prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo nie jestem - jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

orzeczono / nie orzeczono wzgledem mnie zakaz/u dostepu do $srodkéw publicznych,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270 z p6zn.zm).

mam — nie mam obowigzku zwrotu udzielonej pomocy, wynikajgcej z decyzji Komisiji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolny rynkiem.

w ramach refundacji bedzie zatrudniona osoba, ktéra pozostaje — nie pozostaje w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli — dotycz mikro przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018r — Prawo przedsiebiorcow. (art. 79 ust. 3 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia)

Oswiadczam, Ze tworzone stanowisko pracy nie jest finansowane z innych srodkéw
publicznych.

Przyjmuje do wiadomosci, Ze pierwszenstwo w skierowaniu do pracy w ramach

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przystuguje:
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bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnym niepetnosprawnym,

dtugotrwale bezrobotnym,

bezrobotnym, bedgcymi osobami d 30 roku zycia,

bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé ofert pracy, o ile
wnioskodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé¢ wydatkow,
na ktére finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne.
Znany jest mi fakt, iz zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP publikuje
na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z
ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.
Nie znajduje sie w okresie 12 miesiecy od dnia przerwania stazu realizowanego na
podstawie art. 114 ustawy o rynku prac i stuzbach zatrudnienia, w przypadku przerwania
stazu z powodu:
- niezrealizowania prze organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania,
- przerwania prze organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.
Zapoznatem sie z ,Regulaminem refundowania kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy” obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku i przyjmuje

warunki w nim okreslone.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywego oswiadczenia.

Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku sg zgodne ze stanem

prawnym i faktycznym co poswiadczam wtasnorecznym podpisem.

Data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej: ...
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Zatacznik nr 1c

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku (wtasciwe zaznaczyc):

1.

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem/am — zmniejszylem/am wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy, a w
przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupetnitem/am — nie uzupetnitem/am wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,
nie zalegam/ zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
nie zalegam/ zalegam z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,
nie zalegam/ zalegam z optacaniem innych danin publicznych,
nie posiadam/ posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
przez ostatnie 6 miesiecy:

0 posiadatem/am gospodarstwo rolne,

O prowadzitem/am dziat specjalny produkgji rolne;j,
w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudnit w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracow-

nika w petnym wymiarze czasu pracy.

Ponadto o$wiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy o refundacje, ze informacje zawarte w

o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym (wtasciwe zaznaczyc):

7.

w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznah lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw
lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego,

nie bytem karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 2345 z pézn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z
2023 r. poz. 659).

spetniam - nie spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu

Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz z Rozporzgdzeniem
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2024 r. zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. 2024 poz. 1100);

spetniam — nie spelniam warunkéw o ktérym mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawi stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023r.)

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostatem/am — zostalem/am
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy i nie
jestem/ jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.
orzeczono / nie orzeczono wzgledem mnie zakaz/u dostepu do $rodkéw publicznych,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270 z pézn.zm).

mam — nie mam obowigzku zwrotu udzielonej pomocy, wynikajgcej z decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem lub ze wspolny rynkiem.

Nie znajduje sie w okresie 12 miesiecy od dnia przerwania stazu realizowanego na
podstawie art. 114 ustawy o rynku prac i stuzbach zatrudnienia, w przypadku przerwania
stazu z powodu:

- niezrealizowania prze organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania,

- przerwania prze organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

w ramach refundacji bedzie zatrudniona osoba, ktéra pozostaje — nie pozostaje w
stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli — dotycz mikro przedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 7 ust 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018r — Prawo przedsiebiorcow. (art. 79 ust. 3 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia)

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac¢ ofert pracy, o ile
wnioskodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé
kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pteé, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze zrefundowaé wydatkéw,
na ktore finansowanie wnioskodawca otrzymat wczesniej Srodki publiczne.

Znany jest mi fakt, iz zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP publikuje
na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z

ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy.
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19. Zapoznatem sie z ,Regulaminem refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy” obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku i przyjmuje
warunki w nim okreslone.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia.

Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku sg zgodne ze stanem

prawnym i faktycznym co poswiadczam wtasnorecznym podpisem.

Data i podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej: ...
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Zalacznik Nr 2

Pieczatka Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE

(dotyczy wszystkich osob reprezentujgcych Wnioskodawce i osob zarzgdzajgcych Wnioskodawcg)

Oswiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku w okresie ostatnich 2 lat bylem/am — nie bytem/am

prawomocnie skazany/a za:

1. Przestepstwo:
a) skfadania fatszywych zeznan lub odwiadczen,
b) przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i intere-
som majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
- na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,
c) skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999r. — Kodeks karny skarbowy.

2. Odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis osoby reprezentujgcej Wnioskodawce albo

osoby zarzgdzajgcej Wnioskodawcag
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Zatacznik Nr 3

Pieczatka Wnioskodawcy

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI UZYSKANEJ POMOCY DE MINIMIS

(wypetnia tylko beneficjent pomocy publicznej)

Podstawa prawna:

art. 7, ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stoso-
wania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Oswiadczam, iz: (wkasciwe zaznaczyc)

O w okresie trzech poprzedzajgcych lat nie uzyskatem pomocy de minimis oraz po-
mocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie

O w okresie trzech poprzedzajgcych lat uzyskatem pomoc de minimis oraz pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w wysokosci:

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym.

Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przedstawienia informac;ji:

IMIE I NAZWISKO. ... e e
NUMEI I ONU. . .o e e e
StaNOWISKO SIUZDOWE. . ... e

Data i POAPIS. ... et
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Zatacznik Nr 4

OSWIADCZENIE PODMIOTU UBIEGAJACEGO SIE O WSPARCIE W ZWIAZKU
Z WERYFIKACJA WYSTAPIENIA OKOLICZNOSCI | PODSTAW DO ZAKAZU
UDOSTEPNIENIA FUNDUSZY, SRODKOW FINANSOWYCH LUB ZASOBOW
GOSPODARCZYCH ORAZ UDZIELENIA WSPARCIA W ZWIAZKU Z AGRESJA ROSJI
WOBEC UKRAINY

Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie
w zwigzku z weryfikacja wystapienia okolicznosci i podstaw do zakazu udostepnienia
funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia w
zwigzku z agresja Rosji wobec Ukrainy

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 5 | rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nr L 229 z 31.07.2014, str. 1 z pézn. zm.), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576z dnia 8
kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 oraz rozporzgdzeniem Rady
(UE) 2024/1745 z dnia 24 czerwca 2024 r.

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem powigzany osobowo, oranizacyjnie, gospodarczo lub
finansowo z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne i ktére
figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem
oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oséb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na:

- stronie MSWiA: https://www.qgov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

- w Zatgczniku | rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczgcego srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biaforusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pézn. zm.), zm. rozporzgdzeniem Rady (UE)
2024/1865 z dnia 29 czerwca 2024r.:

- w Zatgczniku | rozporzgdzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie
Srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennos$ci niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014,
str. 6, z pdzn. zm.), zm. rozporzadzeniem Rady (UE) 2023/426 z 25 lutego 2023 r.

data i podpis sktadajgcego 0SwiadCzenie..........c.ovviiiniiiii

Podstawa prawna:

+ Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U z 2025 r. poz. 514).
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla przedsigbiorcow
i innych podmiotéw ubiegajacych sie lub korzystajgcych z form pomocy

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej:
,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Tozsamos¢é Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, zwany
dalej: ,PUP”, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Dane kontaktowe Administratora

Z Administratorem moze Pani/Pan skontaktowaé sie za pomocg skrzynki do doreczen
elektronicznych: AE:PL-55665-48285-BVHJI-25 lub elektronicznej skrzynki podawczej (ESP) PUP,
na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), dostepnej pod adresem:
/PUP_Swidnik/SkrytkaESP, lub listownie, wysylajgc korespondencje na adres siedziby: Aleja
Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik.

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku
prawnego, zwigzanego m. in. z realizacjg zadan w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy, w szczegolnosci: udzielania form pomocy tj. posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, zatrudnienia subsydiowanego, organizacji stazy, wspomagania
ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych, wspierania przedsiebiorczosci i tworzenia nowych
stanowisk pracy, wspierania zatrudnienia i innych form pomocy oraz prowadzenia postepowan
kontrolnych, dochodzenia roszczen z tytutu zawartych umow i porozumieh, realizacji obowigzku
statystycznego i archiwizacyjnego.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy prawa,

w szczegolnosci: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 47 ust. 1 pkt 6 i 7 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej: ,Ustawg”, ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, aktéw
wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw oraz innych aktéw prawnych naktadajgcych
obowigzek prawny na Administratora.

Zrédta danych osobowych

Dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana. Administrator moze pozyskiwaé
Pani/Pana dane osobowe z rejestrow publicznych, m. in. za posrednictwem systemow
teleinformatycznych, w zakresie okre$lonym przepisami prawa.

Kategorie przetwarzanych danych

Administrator moze przetwarza¢ m. im. nastepujgce kategorie Pani/Pana danych osobowych:

dane identyfikujgce (tj. imie i nazwisko, PESEL), dane adresowe, dane kontaktowe, informacje
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o sytuacji rodzinnej, dane dotyczgce doswiadczenia zawodowego, w przypadku przedsiebiorcow
lub innych podmiotdéw biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS,
dane niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy, informacje o
zalegtosciach podatkowych, w zakresie okreslonym przepisami prawa, w szczegolnosci art. 47 ust.
3 pkt 5 i 6 Ustawy.

Obowigzek podania danych osobowych

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jest jednak wymogiem ustawowym w
przypadku ubiegania sie przez Panig/Pana o okreslong w Ustawie forme pomocy, udzielang przez
PUP. Odmowa podania przez Panig/Pana danych osobowych jest rbwnoznaczna z brakiem
mozliwosci skorzystania z ww. form pomocy.

Odbiorcy danych osobowych/kategorie odbiorcéw

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
Podmioty przetwarzajace).

Kategorie odbiorcow m. in.: dostawcy ustug IT, archiwa depozytowe, banki, instytucje szkoleniowe,
operatorzy pocztowi, podmioty zapewniajgce obstuge prawng PUP.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu, dla
ktérego zostaly zebrane, a nastepnie w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku
dotyczacego archiwizacji dokumentéw. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze zostac
przedtuzony, w przypadku wytoczonego powddztwa lub wszczetego postepowania, do czasu
prawomocnego zakonhczenia postepowania. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
ustalany jest w zalezno$ci od otrzymanej formy pomocy, na podstawie przepiséw prawa, w
szczegoblnosci na podstawie Ustawy oraz obowigzujgcej w PUP Instrukcji Kancelaryjne;.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Prawa przystugujace w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
Na zasadach okres$lonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

e prawo zgdania od Administratora niezwtocznego sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
jezeli sg nieprawidtowe lub z uwzglednieniem celéw przetwarzania, zgdania uzupetnienia nie-
kompletnych danych osobowych,

e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy kwestiono-
wana jest przez Panig/Pana prawdziwo$¢ przetwarzanych przez Administratora danych lub
zgodnosc¢ z prawem,

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w War-
szawie, w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych.
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Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia i przenoszenia danych osobowych oraz prawo
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest wypetnienie obowigzku prawnego Administratora.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez PUP, w tym realizacji
Pani/Pana praw, mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych PUP za pomocg poczty
elektronicznej, pod adresem: iod@swidnik.praca.gov.pl lub listownie, wysytajgc korespondencje na
adres: Inspektor Ochrony Danych, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, Aleja Lotnikéw Polskich 1,
21-045 Swidnik.

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o zasadach dotyczgcych
przetwarzania moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku i
przystugujacych mi prawach z tym zwigzanych oraz przyjetam/przyjatem do wiadomosci informacje
zawarte w Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla
przedsiebiorcéw i innych podmiotéw ubiegajacych sie lub korzystajgcych z form pomocy,
dostepnej rowniez na stronie urzedu https://swidnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-
osobowych

data i CzytelNy POAPIS ....viiiiii i
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla wspétmatzonkéw
os6b ubiegajacych sie lub korzystajgcych z form pomocy

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej:
,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Tozsamos¢ Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, zwany
dalej: ,PUP”, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Dane kontaktowe Administratora

Z Administratorem moze Pani/Pan skontaktowaé sie za pomocg skrzynki do doreczen
elektronicznych: AE:PL-55665-48285-BVHJI-25 lub elektronicznej skrzynki podawczej (ESP) PUP,
na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), dostepnej pod adresem:
/PUP_Swidnik/SkrytkaESP, lub listownie, wysytajgc korespondencje na adres siedziby: Aleja
Lotnikdw Polskich 1, 21-045 Swidnik.

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w zwigzku z posiadaniem przez Panag/Pana
matzenskiej wspolnosci majgtkowej, w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku prawnego
zwigzanego m. in. z realizacjg zadan w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy, w szczegolnosci przyznania Pani/Pana wspétmatzonkowi, zwanemu dalej
~Wnioskodawcg”, srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej, albo refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, albo srodkéw na inng forme pomocy oraz prowadzenia postepowan kontrolnych,
dochodzenia roszczen z tytutu nienaleznie przyznanych srodkéw w ramach zawartych uméw i
porozumien z Wnioskodawcg, realizacji obowigzku statystycznego i archiwizacyjnego.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy prawa, w
szczegolnosci: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 47 ust. 1 pkt 1, 2, 6, 7 ustawy z dnia 20 marca 2025 .
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej: ,Ustawg”, ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, aktéw wykonawczych
wydanych na podstawie ww. ustaw oraz innych aktéw prawnych naktadajgcych obowigzek prawny
na Administratora.

Zrédta danych osobowych

Dane osobowe sg pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana oraz od Wnioskodawcy, w postaci
zalgcznika do dokumentéw skfadanych przez Wnioskodawce.

Kategorie przetwarzanych danych
Administrator moze przetwarza¢ m. im. nastepujace kategorie Pani/Pana danych: dane
identyfikujgce (1j. imie i nazwisko, PESEL, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢), informacje o posiadaniu statusu bezrobotnego albo poszukujgcego pracy, dane
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adresowe, informacje niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy (ij.
sytuacja majgtkowa), w zakresie okreslonym przepisami prawa, w szczegolnosci art. 47 ust. 2 pkt
51it. @), pkt 20, w zwigzku z art. 47 ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1, 5i 6 Ustawy.

Obowigzek podania danych osobowych

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jest jednak wymogiem ustawowym w
przypadku ubiegania sie przez Wnioskodawce o forme pomocy okreslong w Ustawie. Odmowa
podania przez Panig/Pana danych osobowych jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia
Whnioskodawcy przez PUP formy pomocy.

Odbiorcy danych osobowych/kategorie odbiorcéow

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
Podmioty przetwarzajgce).

Kategorie odbiorcow m. in.: dostawcy ustug IT, archiwa depozytowe, banki, instytucje szkoleniowe,
operatorzy pocztowi, podmioty zapewniajgce obstuge prawng PUP.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu, dla
ktérego zostaly zebrane, a nastepnie w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku
dotyczagcego archiwizacji dokumentéw. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze zostac
przedtuzony, w przypadku wytoczonego powddztwa lub wszczetego postepowania, do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
ustalany jest w zaleznosci od otrzymanej formy pomocy, na podstawie przepiséw prawa, w
szczegolnosci na podstawie Ustawy oraz obowigzujgcej w PUP Instrukcji Kancelaryjnej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Prawa przystugujace w zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

e prawo zgdania od Administratora niezwtocznego sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
jezeli sg nieprawidtowe lub z uwzglednieniem celéw przetwarzania, zgdania uzupetnienia nie-
kompletnych danych osobowych,

e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy kwestiono-
wana jest przez Panig/Pana prawdziwos¢ przetwarzanych przez Administratora danych lub
zgodnos$¢ z prawem,

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w War-
szawie, w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych.
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Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia i przenoszenia danych osobowych oraz prawo
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest wypetnienie obowigzku prawnego Administratora.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez PUP, w tym realizacji
Pani/Pana praw, mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych PUP za pomocg poczty
elektronicznej, pod adresem: iod@swidnik.praca.gov.pl lub listownie, wysytajgc korespondencje na
adres: Inspektor Ochrony Danych, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, Aleja Lotnikéw Polskich 1,
21-045 Swidnik.

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o zasadach dotyczgcych
przetwarzania moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku i
przystugujacych mi prawach z tym zwigzanych oraz przyjetam/przyjatem do wiadomosci informacje
zawarte w Klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych dla
wspotmaltzonkéw oséb ubiegajgcych sie lub korzystajgcych z form pomocy, dostepnej réwniez na
stronie urzedu https://swidnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

data i czytelny podpis ......cocoiriiii i
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Zatacznik Nr 5 Oswiadczenie poreczyciela (osoba fizyczna)

Ja nizej podpisany(a): (imig i NAZWISKO): .......cuieiiii e
PE S E L : o e
Seria i nr dokumentu t0ZSamOSCI: ...
Adres zamiesSzZKania: ..... ... oo e

Adres do KOreSpONAENC)i: . ...viiei i e e

Oswiadczam, ze (wtasciwe zaznaczyc):
1. Osiggam dochody z tytutu (nalezy zaznaczy¢ odpowiedni punkt ponizej):
00 umowy o prace / wykonywania stosunku stuzbowego na czas nieokreslony
0 emerytury/renty przyznanej na state
0 renty terminOWE] AO: ..o e e
2. Przecietne dochody brutto ($rednio z 3 miesiecy) wynoszg (nalezy zaznaczy¢ odpowiedni
punkt ponizej):
[0 z tytutu zatrudnienia W WYSOKOSCI: ......c.viieiiiiiii e (brutto)
[ emerytury/renty W WYSOKOSCI: ... .uuiieieie e (brutto)
3. Dochody sg obciazone/ nie sa obcigzone zajeciami egzekucyjnymi:
Z U
W MIESIECZNE] WYSOKOSCI: ...ttt ettt et
4. Jestem zatrudniony w (nazwa, adres miejsca zaktadu pracy):
Zaktad pracy: znajduje sie/ nie znajduje sie w likwidacji lub upadtosci.
Posiadam/ nie posiadam zobowigzania finansowe (jesli tak prosze wypetni¢ ponizej).
Moje aktualne miesieczne zobowigzania finansowe (np. zaciggniete kredyty, raty itd.)
L0 <.
7. Oswiadczam, ze stan cywilny to (wtasciwe zaznaczy¢):
0 panna/kawaler
0 zamezna/zonaty
o wspolnos¢ majatkowa
o rozdzielnos¢ majgtkowa
[ rozwiedziony/rozwiedziona
[0 wdowa/wdowiec
8. Nie zawartem(am) /Zawartem(am) i poreczytem(am) /nie porgeczytem(am) z tutejszym
Urzedem umow cywilnoprawnych (umowa o przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego), ktére nie zostaty zakohczone.
9. Jestem/nie jestem poreczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON lub z innych

instytucji z udziatem srodkéw publicznych, w tym srodkéw z Unii Europejskiej wzgledem,
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ktorych prowadzona jest egzekucja sgdowa, administracyjna. Kwota zobowigzan wynosi:

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢é do czynnosci prawnych oraz posiadam state
zameldowanie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz
zobowiazuje sie do zlozenia dodatkowego oswiadczenia w przypadku, gdy pomiedzy data

ztozenia wniosku, a podpisaniem umowy sytuacja finansowa ulegnie zmianie.

Data i podpis POreCZYCIEIA: ..o

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na udzielenie przez mojego meza/ mojg zone poreczenia za

zobowigzanie (imie i nazwisko Wnioskodawcy):

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

Data i czytelny podpis wspotmatzonka poreczyciela:
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Zatacznik Nr 5a Oswiadczenie poreczyciela prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza

o uzyskanych dochodach

Ja nizej podpisany (@):(imig i NAZWISKO): .......ciiie e
P E S E L . .o

Seria i Nr dokKUumeNntU t0ZSamMOSCI: .. ...vee e

AAIES ZaAMIE S ZKaANIA: .. ettt et e e e e s

Adres do KOreSpPONAENC)i: .....viiei i

Oswiadczam, ze:

1.

prowadze dziatalnos¢ gospodarczg od dnia: ...........ccooieiiiiiii i
20 o 1 F= 747
Z SIBUZIDG Wi e e,
NP s
RE G ON: L. e e
dochaod brutto z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedgcy srednig z ostatnich
3 MUESIECY WYNOSE: .ttt ettt et ettt et e e
rozliczam sie /nie rozliczam z podatku dochodowego w formie karty podatkowej;
rozliczam sie /nie rozliczam z podatku dochodowego w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych;
prowadzona przeze mnie dziatalnos¢ gospodarcza znajduje sig/nie znajduje sie
w likwidacji/lub upadtosci;
posiadam/ nie posiadam zobowigzania finansowe (jesli tak prosze wypetnic¢ ponizej).
Moje aktualne miesieczne zobowigzania finansowe (np. zaciggniete kredyty, raty itp.) wynosza:
Na dzien ztozenia niniejszego dokumentu nie zalegam/zalegam z ptatno$ciami wobec ZUS
i Urzedu Skarbowego;
Oswiadczam, ze stan cywilny to (nalezy zaznaczy¢ odpowiedni punkt ponizej):

0 panna/kawaler

0 zamezna/zonaty

o wspolnosé majgtkowa
o rozdzielnos¢ majatkowa

[ rozwiedziony/rozwiedziona

[0 wdowa/wdowiec
Nie zawarlem(am) /Zawarlem(am) i poreczytem(am) /nie poreczytem(am) z tutejszym
Urzedem umow cywilnoprawnych (umowa o przyznanie bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub o refundacje kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego), ktére nie zostaty zakohczone.
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10. Jestem/nie jestem poreczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON lub z innych
instytucji z udziatem srodkéw publicznych, w tym srodkéw z Unii Europejskiej wzgledem,

ktérych prowadzona jest egzekucja sgdowa, administracyjna.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢é do czynnosci prawnych oraz posiadam state
zameldowanie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz
zobowiazuje sie do zlozenia dodatkowego oswiadczenia w przypadku, gdy pomiedzy data

ztozenia wniosku, a podpisaniem umowy sytuacja finansowa ulegnie zmianie.

data i czytelny podpis poreczyciela : ........ccoviiiiiii i

PIECZEC fiMMOWA: ... i e e

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA PORECZYCIELA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na udzielenie przez mojego meza/ mojg zone poreczenia za
zobowigzanie (nazwa WhNIOSKOaWCY): . ... e

w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku

data i czytelny podpis wspétmatzonka poreczyciela:
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla poreczycieli oraz
wspoétmatzonkow poreczycieli

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 oraz art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej:
,RODO”, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

Tozsamos¢ Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, zwany
dalej: ,PUP”, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Dane kontaktowe Administratora

Z Administratorem moze Pani/Pan skontaktowaé sie za pomocg skrzynki do doreczen
elektronicznych: AE:PL-55665-48285-BVHJI-25 lub elektronicznej skrzynki podawczej (ESP) PUP,
na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP), dostepnej pod adresem:
/PUP_Swidnik/SkrytkaESP, lub listownie, wysylajgc korespondencje na adres siedziby: Aleja
Lotnikéw Polskich 1, 21-045 Swidnik.

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane, w zwigzku z poreczeniem przez Panig/Pana lub
Pani/Pana wspotmatzonka zwrotu srodkéw przyznanych Wnioskodawcy, w celu wypetnienia przez
Administratora obowigzku prawnego, zwigzanego m. in. z realizacjg zadan w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, w szczegoélnosci z zabezpieczeniem zwrotu
przyznanych srodkow, w ramach umowy zawartej z Wnioskodawcg, na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej lub na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, albo
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, albo na inng forme pomocy
oraz prowadzenia postepowan kontrolnych, dochodzenia roszczen z tytutu zawartych uméw i
porozumien, realizacji obowigzku statystycznego i archiwizacyjnego.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy prawa, w
szczegolnosci: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej: ,Ustawg”, ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.

Kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych, ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, aktéw wykonawczych
wydanych na podstawie ww. ustaw oraz innych aktéw prawnych nakfadajgcych obowigzek prawny
na Administratora.

Zrédta danych osobowych
Dane osobowe s3g pozyskiwane od Pani/Pana w postaci oswiadczenia oraz od Wnioskodawcy w
postaci dokumentdéw stanowigcych zatgczniki do wniosku.

Kategorie przetwarzanych danych

Administrator moze przetwarza¢ m. im. nastepujace kategorie Pani/Pana danych: dane
identyfikujgce (tj. imie i nazwisko, PESEL, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢), dane adresowe, informacje o posiadaniu statusu bezrobotnego albo poszukujgcego
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pracy, informacje niezbedne do ustanowienia zabezpieczenia przyznanej formy pomocy ({;.
sytuacja majgtkowa), w zakresie okreslonym przepisami prawa, w szczegolnosci art. 47 ust. 2 pkt
5 lit a, pkt 20, w zwigzku z art. 47 ust. 3 pkt 3 Ustawy.

Obowigzek podania danych osobowych

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, jest jednak wymogiem ustawowym w
przypadku poreczenia przez Panig/Pana lub Pani/Pana wspotmatzonka zwrotu srodkéw
przyznanych Wnioskodawcy. Odmowa podania przez Panig/Pana danych osobowych jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci poreczenia pomocy okreslonej w Ustawie, udzielanej przez
PUP.

Odbiorcy danych osobowych/kategorie odbiorcéw

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymania na
podstawie przepisow prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
Podmioty przetwarzajace).

Kategorie odbiorcow m. in.: dostawcy ustug IT, archiwa depozytowe, banki, instytucje szkoleniowe,
operatorzy pocztowi, podmioty zapewniajgce obstuge prawng PUP.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu,

dla ktérego zostaty zebrane, a nastepnie w celu wypetnienia przez Administratora obowigzku
dotyczagcego archiwizacji dokumentéw. Okres przetwarzania Pani/Pana danych moze zosta¢
przedtuzony, w przypadku wytoczonego powddztwa lub wszczetego postepowania, do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
ustalany jest w zaleznosci od otrzymanej formy pomocy, na podstawie przepisow prawa,

w szczegolnosci na podstawie Ustawy oraz obowigzujgcej w PUP Instrukcji Kancelaryjnej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Prawa przystugujace w zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych
Na zasadach okres$lonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,

e prawo zgdania od Administratora niezwlocznego sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
jezeli sg nieprawidtowe lub z uwzglednieniem celéw przetwarzania, zgdania uzupetnienia nie-
kompletnych danych osobowych,

e prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy kwestiono-
wana jest przez Panig/Pana prawdziwos¢ przetwarzanych przez Administratora danych lub
zgodnosc¢ z prawem,

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w War-
szawie, w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania przez Administratora Pani/Pana
danych osobowych.
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Nie przystuguje Pani/Panu prawo do usuniecia i przenoszenia danych osobowych oraz prawo
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest wypetnienie obowigzku prawnego Administratora.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych

W sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez PUP, w tym realizacji
Pani/Pana praw, mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych PUP za pomocg poczty
elektronicznej, pod adresem: iod@swidnik.praca.gov.pl lub listownie, wysytajgc korespondencje na
adres: Inspektor Ochrony Danych, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, Aleja Lotnikéw Polskich 1,
21-045 Swidnik.

Oswiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany o zasadach dotyczgcych
przetwarzania moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku i
przystugujacych mi prawach z tym zwigzanych oraz przyjetam/przyjatem do wiadomosci informacje
zawarte w Klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych dla poreczycieli
oraz wspoétmatzonkow poreczycieli, dostepnej rowniez na stronie urzedu
https://swidnik.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

data i Czytelny POAPIS .ouviii i
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELA - OSOBA PRAWNA

(adres siedziby)

(REGON)

Zatacznik nr 5b

Aktywa trwate i obrotowe

Ostatni rok obrotowy

Biezacy rok

Grunty

Budynki

Pozostaty rzeczowy majgtek
trwaty

Zapasy

Srodki na rachunku
bankowym

Naleznosci od odbiorcow

Inne (aktywa obrotowe
nieujete powyzej)

Razem

Zrédta finansowania aktywéw trwatych i obrotowych

Kapitat wtasny

Zewnetrzne zrédta
finansowania, w tym kredyty

Zobowigzania wobec
dostawcow

Inne zobowigzania

Razem
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Zobowigzania budzetowe

Inne zobowigzania

Kwota kredytéw bankowych

Kwota aktualnych poreczen

Przecietny dochod
miesieczny
Liczba pracownikéw

Liczba pracownikéw
zatrudnionych na umowy o
prace

Oswiadczam, ze osoba prawna/podmiot, ktdrg reprezentuje nie posiada zalegtosci finansowych w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i Urzedzie Skarbowym z tytutu prowadzenia dziatalnosci.
Ponadto oswiadczam, ze reprezentowana przeze mnie osoba prawna/podmiot nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci.

Podpis osoby upowaznionej do udzielenia poreczenia:

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym co poswiadczam

wiasnorecznym podpisem.

Podpis osoby upowaznionej do udzielenia poreczenia:
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Zalagcznik Nr 7

OSWIADCZENIE O SYTUACJI MAJATKOWEJ WNIOSKODAWCY DLA OSOBY
FIZYCZNEJ, | DLA WSPOLNIKOW SPOLKI CYWILNEJ - AKT NOTARIALNY LUB
WEKSEL IN BLANCO

Oswiadczam, ze Wnioskodawca posiada nastepujace sktadniki majatku:

1. Budynki, lokale, obiekty — dla ktérych to nieruchomosci sg prowadzone Ksiegi Wieczyste
L e e e e s
NN 1= el Vg 1= I (11 T
WartoSC ryNKOWa WYNOSI: .. ...

o =
Tytut prawny (wtasnosc¢, wspotwtasnose, wielkos¢ udziatu) to: ...,

2. Grunty, dzialki, place — Ksiegi Wieczyste Nr: ...,
POWIErzChnia (M) WYNOSI: . ...cviie ittt
WartoSE ryNKOWa WYNOSI: ... .eiiii e e e ae s
o =T
Tytut prawny (wlasnos$¢, wspotwtasnose, wielkosé udziatu) to: ...l
ODCIGZENIA WYNOSZG: . ...eneetite e et

3. Maszyny, urzadzenia (powyzej 10 000,00 brutto):
ROOZA]: e
WartoSC ryNKOWEA WYNOSI: .. ..ueiieee e e

4. Srodki transportu:
ROz . e
Wartos¢ rynkowa wynosi:

5. Zadluzenie w bankach, instytucjach finansowych (w tym z tytutu leasingu) i u

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz posiadam state
zameldowanie na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz
zobowigzuje sie do zlozenia dodatkowego oswiadczenia w przypadku, gdy pomiedzy
data ztozenia wniosku, a podpisaniem umowy sytuacja finansowa ulegnie zmianie.

czytelny podpis WNIOSKOAAWECY: . ... o.uie e e e e e
Potwierdzam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym:

czytelny podpis wspotmatzonka Wnioskodawcey: ...........coviiiiiiiiiii e
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Pieczec¢ firmowa Wnioskodawcy: ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiinnnn.
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Zalacznik Nr 7a
OSWIADCZENIE O SYTUACJI MAJATKOWEJ WNIOSKODAWCY OSOBY PRAWNEJ
- AKT NOTARIALNY

Nazwa podmiotU: ... e

FOIMa PraWNa: ... .o

Adres siedziby: ...

Oswiadczam, ze Wnioskodawca posiada nastepujace sktadniki majatku:
1. Budynki, lokale, obiekty — dla ktérych to nieruchomosci sg prowadzone Ksiegi
L4 =T oY 53 L= 1 AR

oY =Y el o Vo T F= Y (31 o AP

Tytut prawny (wlasnos¢, wspétwtasnosce, wielkosé udziatu) ...l
Obcigzenia— hipoteki, zastawy, przewtaszczenia itp. Wynosza: .........cccovevviiiiiiiinennnnn.
2. Grunty, dzialtki, place — Ksigegi Wieczyste NI..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiii e

POWIEIZCNNIA (M2) .. oe ittt e e e et eaaae e

O CIgZENIa WY NOSZG: ... i ittt e
3. Maszyny, urzadzenia (powyzej 10 000,00 brutto)

ROGzZa: ..o

WartoSC NyNKOWE WY NOSI: ....uiinii i e et e eeaaaans
4. Srodki transportu:

ROQzZa: ..o

WartoSC NYNKOWE WY NOSI: ....ueni i e e a e e naeanens
5. Zadluzenie w bankach, instytucjach finansowych (w tym z tytutu leasingu)

i uinnych pozyczkodawcoéw (kwoty miesiecznego zadtuzenia) wynosi: ....................

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz
zobowiazuje sie do zlozenia dodatkowego oswiadczenia w przypadku, gdy pomiedzy data

zlozenia wniosku, a podpisaniem umowy sytuacja finansowa ulegnie zmianie.

MiIEJSCOWOSE I data: ... et

Podpis i pieczeC WNIOSKOaWCY: ... e
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Zatacznik Nr 6
OSWIADCZENIE — BLOKADA SRODKOW NA RACHUNKU PLATNICZYM

Ja nizej podpisany/a (imie i nazwisko/nazwa Wnioskodawcy): ..o

(AAres WNIOSKOGAWCY ). ...v.niiti it e e e e e e e e

Oswiadczam, ze jestem posiadaczem konta bankowego numer: ...
wBanku ..., na ktérym sg zgromadzone $rodki pieniezne w kwocie co

najmniej 150% wnioskowanej KWoty tj. .........coooiiiii i zt.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku srodki zgromadzone na w/w rachunku bankowym
beda stanowity zabezpieczenie prawidtowego wykonania umowy o refundacje kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

czytelny podpis WNIOSKOAWCY: ..o

Oswiadczam, ze nie posiadam zadnych zobowigzan objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie
toczg sie w stosunku do mnie zadne postepowania sgdowe lub administracyjne dotyczace
niesptaconych zobowigzan pienieznych, jak réwniez nie sg prowadzone przeciwko mnie zadne

postepowania z tytutu egzekucji sgdowej i administracyjne;j.

czytelny podpis WNIOSKOAWCY: ...

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnoséci prawnych oraz posiadam state
zameldowanie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz
zobowigzuje sie do ztozenia dodatkowego oswiadczenia w przypadku, gdy pomiedzy data

ztozenia wniosku, a podpisaniem umowy sytuacja ulegnie zmianie.

czytelny podpis WNIOSKOAAWCY: ..o e

OSWIADCZENIE WSPOLMALZONKA WNIOSKODAWCY:

Wyrazam zgode, by $rodki zgromadzone na w/w rachunku bankowym stanowity zabezpieczenie
wykonania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

czytelny podpis wspotmatzonka WnioskodawcCy: ..........coiiiiiiiiiiii e
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Zatacznik Nr 8

DANE WNIOSKODAWCY | PORECZYCIELA NIEZBEDNE DO PODPISANIA UMOWY

o M 0w bdh =

o M w0 bdh = o M w0 Dd =

o b w0 bd =

Dane Wnioskodawcy wymagane do podpisania umowy

T 1= ST =4 ] (o
Pesel, seria i NUMEr dOWOU .......viiiiiii e e e eaeas
Adres 0 KOreSPONAENC]i .....cuiei it eeaaeas
Adres zamiesSzZKania ... ...c.oiiii i e

Numer telefonu Kontaktowego ..o

Dane matzonka Wnioskodawcy wymagane do podpisania umowy

L T T= ST 0 = 4T ] (o
Pesel, seria i NUMEr dOWOU .......oiiiiii e e e
Adres 0 KOrE€SPONUEINCi . ...euienetite e
Adres zamieszKania ..........ooiiiiii i

Numer telefonu Kontaktowego ...
Dane poreczyciela wymagane do podpisania umowy

IMIQ I NAZWISKO .. ... e e
Pesel, seriai NUMEr dOWOAU ........ouoiiniiii i e et e e e
Adres 0 KOrE€SPONUENCi . ...eueeeeiie ettt
Adres zamiesSzKania ... .. ... e

Numer telefonu Kontaktowego ...
Dane matzonka poreczyciela wymagane do podpisania umowy

L LTS ST 0 = 74T ] (o
Pesel, seria i NUMEr dOWOU .......oiiiiii e e e e
Adres 0 KOreSPONAENCH ... c.uiii e e
Adres zamiesSzKania .........coiiiiii i e

Numer telefonu Kontaktowego ..o
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