Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia
Wewnetrznego Nr 2
Dyrektora PUP w Swidniku
z dnia 06.02.2026 .

Regulamin przyznawania bonu na zasiedlenie

§1

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

1. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

3. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

4. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,

5. ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéw,

6. ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. PUP — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora PUP lub Zastepce Dyrektora PUP,
dziatajgcych na podstawie upowaznienia Starosty;

3. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w § 1 ust 1 regulaminu;

4. bezrobotnym — nalezy przez to rozumieé osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

5. opiekunie osoby niepethosprawnej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktoérej mowa
w art. 2 pkt 16 ustawy;

6. dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposob ciggty;

7. zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadczg;

8. innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy 0
dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy o
zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, lub w okresie cztonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni ustug
rolniczych.

9. minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za
prace pracownikéw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy.
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§3

WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1.

10.

11.

12.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na
zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub fgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowoSci

i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany bezrobotnemu, o ile w jego
Indywidualnym Planie Dziatania zostato uwzglednione to dziatanie.

Przez dzien ztozenia wniosku rozumie sie dzien jego wptywu do PUP.

PUP rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnoscig wptywu z danego dnia z zastrzezeniem
ust. 5. w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia wraz z innymi niezbednymi do jego
rozpatrywania dokumentami.

Pierwszenstwo w otrzymaniu bonu na zasiedlenie przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny
przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ Wnioskodawca planujacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Starosta moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajgcych
dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw od bezrobotnego na
potwierdzenie prawdziwosci danych i oswiadczen celem ustalenia faktéw zawartych
we wniosku na okoliczno$¢ spetnienia warunkow otrzymania srodkéw publicznych.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, PUP w Swidniku zobowigzany jest
udzieli¢ pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem.

Sposéb rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg od ktorej przystuguje odwotanie.
Decyzje ktére wydaje Powiatowy Urzgd Pracy wymienione zostaty w art. 38 ust.1 pkt
14 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, PUP w Swidniku przystepuje do
zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Strona2z4



13. PUP umozliwia bezrobotnemu, ktéry skorzystat z formy pomocy, dokonanie
anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakosci i trafnosci zaoferowanej
pomocy, w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
ministra wtasciwego do spraw pracy.

14. Osoba, ktéra pobrata nienalezne Swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia doreczenia decyzji starosty w przedmiocie obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego.

§4
WARUNKI UMOWY

1. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co
najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza.

2) ztytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych
mowa w ust. § 3 ust. 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 2.

2. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w § 4 ust.
1 pkt 3, PUP wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu
termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, wlicza sie okres, w ktorym
bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do éwiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w § 4ust. 1 pkt 2;

6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.
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5. Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

6. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres
240 dni, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 1, nie diuzej jednak niz o0 90 dni, o ile
wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. w § 4
ust. 1 pkt 3 Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

7. PUP w Swidniku moze pozyska¢ z systemu teleinformatycznego Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych dane w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o
ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1i 2 lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty
pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

8. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z
Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

9. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktoregokolwiek warunkéw,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1 oraz § 4 ust. 11 2;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j
jest krotszy niz 180 dni.

10. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w pkt 9, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
Witodzimierz Radek
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