W zwigzku z wejsciem w zycie 24 grudnia 2025 r. nowelizacji ustawy Kodeks pracy — KP
(Dz.U. 2025 poz. 807), ktéra odpowiada art. 5 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania
zasady rownosci wynagrodzen dotyczgcemu przejrzystosci wynagrodzen przed
zatrudnieniem i neutralnosci ptciowej w procesie rekrutacji, naktadajgcej na pracodawcéw
m.in obowigzek zapewnienia, aby ogtoszenia o nhaborze na stanowisko oraz nazwy
stanowisk byly neutralne pod wzgledem ptci i w Swietle art. 182 § 3 znowelizowanego KP,
PUP w Swidniku przypomina, ze: ,Pracodawca zapewnia, aby ogtoszenia o naborze na
stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny
przebiegat w sposéb niedyskryminujgcy.” Oznacza to, ze oferty pracy nie mogg sugerowac,
ze ogfaszane stanowisko jest przeznaczone dla osoby konkretnej ptci. Celem tego zapisu
jest promowanie rownego dostepu do oferty pracy dla wszystkich kandydatéw. Zatem, aby
zachowa¢ wymaég neutralnosci ptciowej w przypadku ogtoszen o wolnych stanowiskach
pracy, pracodawca w formularzu zgtoszenia oferty pracy w opisie stanowiska pracy ma
obowigzek zawrze¢ informacje zgodne z tg zasadg. Ustawodawca nie wskazuje jednego
modelu jezykowego. Pracodawca moze zastosowac forme, ktéra w sposob neutralny opisuje
stanowisko, nie sugerujgc ptci (np. osoba odpowiedzialna za obstuge klienta), albo
zastosowac jednoczeénie dwie formy, jedng wskazujgcg na pte¢ meska, a drugg na pteé

zenska (np. ksiegowa/ksiegowy).



