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I) Wstęp 

 

Opracowywanie analiz rynku pracy, w szczególności prowadzenie monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych  jest jednym z zadań samorządu powiatu w zakresie 

polityki rynku pracy zgodnie z zapisami Ustawy z dn. 20 kwietnia 2004r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

Termin monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oznacza proces 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących 

kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno- zawodowym 

oraz formułowania na tej podstawie wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego.  

Termin zawód deficytowy określa zawód, na który na rynku pracy panuje większe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

Termin zawód nadwyżkowy określa zawód, na który panuje na rynku mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  

 

Źródłem informacji do sporządzenia niniejszego opracowania były:  

 aplikacja informatyczna opracowana przez firmę Computerland według zaleceń 

metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki 

Społecznej,  

 sprawozdania MPiPS-01  („Sprawozdanie o rynku pracy”) z lat 2005-2007,  

 załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 („Bezrobotni wg rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”) i załącznik nr 3 do sprawozdania 

MPiPS-01 („Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodów i specjalności”) za I 

i II-półrocze 2007r..  
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II) Analiza bezrobocia wg zawodów (grup zawodów) 
 

Ogólna sytuacja na rynku pracy w powiecie łęczyńskim 

Na koniec grudnia 2007 r. w powiecie łęczyńskim zarejestrowanych było 2 807 osób 

bezrobotnych, w tym 1 728 kobiet, tj. 61,6 %. Przy czym na początku roku liczba ta wynosiła 

3786 osób, a więc uległa zmniejszeniu w stosunku do końca ubiegłego roku o 25,9 %.  

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych  

- stan na koniec roku
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W ciągu 2007 r. w PUP zarejestrowano 3 902 osoby bezrobotne w tym 1 917 kobiet 

(49,1 %), natomiast z ewidencji bezrobotnych wyłączono 4 881 osób, w tym 2 490 kobiet 

(51 %).   
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Liczba bezrobotnych rejestrowanych w ciągu roku 

(napływ) w latach 2005 - 2007

1999 1971 1917

2154 2055 1985

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

2005 2006 2007

liczba mężczyzn

liczba kobiet

 

Liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w ciągu roku 

(odpływ) w latach 2005-2007
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Około 32 % spośród zarejestrowanych bezrobotnych stanowią osoby poniżej 25 roku  

życia; 14 % - osoby powyżej 50 roku życia; 61 % - osoby długotrwale bezrobotne, 3 % - 

osoby niepełnosprawne.  

Stopa bezrobocia w powiecie na koniec grudnia 2007 wynosiła 12 % i była niższa od 

wskaźnika wojewódzkiego o 1 pkt procentowy i wyższa od wskaźnika krajowego o 0,4 pkt 

procentowego. W województwie lubelskim stopa bezrobocia waha się w granicach od 8,3 % 

(lubelski powiat grodzki) do 20,9 % (chełmski powiat ziemski).  
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Łęczna według wielkich grup 

zawodowych 

Analiza zawodów osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej 

w ostatnim dniu grudnia 2007 r. pozwala uszeregować wielkie grupy zawodowe (kod 

dwucyfrowy) ze względu na liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w zawodzie danej grupy:  

Tab. 2.1 

Lp. Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotn

e kobiety 

Bezrobotni 

absolwenci

-razem 

Bezrobotni 

absolwenci

-kobiety 

Bezrobotni 

powyżej 

12 m-cy 

-razem 

Bezrobotni 

powyżej 

12 m-cy 

-kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 "00" Bez zawodu 648 405 83 57 25 15 

2 "34" 

Pracownicy 

pozostałych 

specjalności 

212 180 27 20 45 44 

3 "74" 

Pozostali 

robotnicy 

przemysłowi 

i rzemieślnicy 

193 153 1 0 73 64 

4 "72" 

 Robotnicy 

obróbki metali 

i mechanicy 

maszyn i urządzeń 

179 6 6 0 48 2 

5 "52" 

 Modelki, 

sprzedawcy 

i demonstratorzy 
168 162 6 6 74 74 

6 "31" 
 Średni personel 

medyczny 
168 66 20 4 20 12 

7 "32" 

 Średni personel 

w zakresie nauk 

biologicznych 

i ochrony zdrowia 

166 115 21 12 31 27 

8 "51" 

 Pracownicy usług 

osobistych 

i ochrony zdrowia 
162 134 16 11 46 42 

9 "71" 

Górnicy 

i robotnicy 

budowlani 
136 4 1 1 45 1 

10 "24" 
 Pozostali 

specjaliści 
126 98 34 24 17 13 

11 "91" 

Pracownicy przy 

pracach prostych 

w handlu 

i usługach 

116 76 0 0 61 46 
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12 "93" 

Robotnicy 

pomocniczy 

w górnictwie, 

przemyśle, 

budownictwie 

i transporcie 

110 38 0 0 50 21 

13 "41" 

Pracownicy 

obsługi biurowej 
93 81 9 8 32 30 

14 "62" 
Ogrodnicy 55 36 2 1 8 7 

15 "82" 

Operatorzy 

i monterzy maszyn 
51 37 0 0 23 21 

16 "61"  Rolnicy 45 33 0 0 10 7 

17 "23" 

Specjaliści 

szkolnictwa 
40 32 8 4 10 9 

18 "83" 

 Kierowcy 

i operatorzy 

pojazdów 

32 0 0 0 14 0 

19 "22" 

Specjaliści nauk 

przyrodniczych 

i ochrony zdrowia 

27 20 5 1 7 7 

20 "42" 

Pracownicy obrotu 

pieniężnego 

i obsługi klientów 
25 24 1 1 10 10 

21 "21" 

 Specjaliści nauk 

fizycznych, 

matematycznych 

i technicznych 

23 17 8 6 0 0 

22 "81" 

Operatorzy 

maszyn i urządzeń 

wydobywczych 

i przetwórczych 

12 1 1 0 4 1 

23 "73" 

Robotnicy 

zawodów 

precyzyjnych, 

ceramicy, 

wytwórcy 

wyrobów 

galanteryjnych, 

robotnicy 

poligraficzni 

8 5 0 0 1 0 
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i pokrewni 

24 "63" 
Leśnicy i rybacy 4 0 0 0 0 0 

25 "92" 

Robotnicy 

pomocniczy 

w rolnictwie, 

rybołówstwie 

i pokrewni 

3 0 0 0 3 0 

26 "33" 

Nauczyciele 

praktycznej nauki 

zawodu 

i instruktorzy 

2 2 0 0 2 2 

27 "64" 

Rolnicy i rybacy 

pracujący na 

własne potrzeby 
2 2 0 0 0 0 

28 "12" 

Kierownicy 

dużych i średnich 

organizacji 
1 1 0 0 0 0 

  

Razem   
2807 1728 249 156 659 455 

 

 

Analizując strukturę bezrobocia rejestrowanego w powiecie łęczyńskim pod 

względem zawodów stwierdzamy, że:  

 najliczniejszą grupę stanowią ciągle bezrobotni nie posiadający żadnego zawodu, tzn. 

osoby nie posiadające kwalifikacji zawodowych zdobytych w systemie kształcenia szkolnego, 

ani zawodu wykonywanego (w przypadku nie przepracowania 12 mies. w danym zawodzie) 

- jest to aż 648 osób spośród 2807, tj. 23 % zarejestrowanych w ostatnim dniu grudnia 

2007 r.;  

 duży odsetek osób nie posiadających zawodu (62,5 %) stanowią kobiety oraz osoby 

zarejestrowane do 12 mies. od ukończenia szkoły,  

 wyraźnie dominującym zawodem wśród bezrobotnych jest sprzedawca – 167 osób 

(5,9 % wszystkich zarejestrowanych),  aż 96,4 % przedstawicieli tego zawodu stanowią 

kobiety, a 44,3 % - osoby w okresie do 12 mies. od ukończenia szkoły,  

 kolejnym najliczniej reprezentowanym zawodem jest asystent ekonomiczny - 86 

osób, z czego 88 % stanowią kobiety (76 osób),  

Lp 
Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Bezrobotn
i ogółem 

Bezrobotne 
kobiety 

Bezrobotni 
absolwenci
-razem 

Bezrobotni 
absolwenci
-kobiety 

Bezrobotni 
powyżej 12 
m-cy-
razem 

Bezrobotni 
powyżej 12 
m-cy-
kobiety 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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1 "000000" Bez zawodu 648 405 83 57 25 15 

2 "522107" Sprzedawca 167 161 6 6 74 74 

3 "341902" 

Asystent 
ekonomiczny 
[zawód szkolny: 
Technik 
ekonomista] 

86 76 9 7 21 21 

4 "512201" Kucharz 71 68 3 2 25 25 

5 "321402" 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

62 48 12 9 6 6 

6 "743304" Krawiec 52 52 0 0 22 22 

7 "321206" Technik ogrodnik 51 33 2 2 11 10 

8 "722204" Ślusarz 47 0 0 0 9 0 

9 "419101" 

Pracownik biurowy 
[Zawód szkolny: 
Technik prac 
biurowych] 

44 41 7 7 16 16 

10 "311502" Technik mechanik 43 4 7 0 5 3 

11 "931301" Robotnik budowlany 42 0 0 0 13 0 

12 "932104" 

Robotnik 
pomocniczy w 
przemyśle 
przetwórczym 

41 30 0 0 21 17 

13 "712102" Murarz 39 0 0 0 16 0 

14 "743604" Szwaczka 38 38 0 0 14 14 

15 "341903" 

Organizator 
agrobiznesu [zawód 
szkolny: Technik 
agrobiznesu] 

36 28 2 1 3 3 

16 "512202" 
Kucharz małej 
gastronomii 

34 18 12 8 1 0 

17 "913207" Sprzątaczka 33 33 0 0 20 20 

18 "613101" 

Rolnik produkcji 
roślinnej i 
zwierzęcej [zawód 
szkolny: Rolnik] 

32 23 0 0 5 4 

19 "244104" Pedagog 28 27 6 6 1 1 

20 "247901" 
Specjalista 
administracji 
publicznej 

27 23 8 6 5 4 

21 "321208" Technik rolnik 25 16 0 0 8 6 

22 "621190" 
Pozostali ogrodnicy 
producenci warzyw, 
kwiatów i pokrewni 

25 17 0 0 4 4 

23 "741201" Cukiernik 24 22 0 0 10 10 

24 "341401" 

Organizator obsługi 
turystycznej [zawód 
szkolny: Technik 
obsługi turystycznej] 

23 18 6 5 1 1 

25 "312102" Technik informatyk 22 10 5 1 0 0 

26 "711101" 
Górnik eksploatacji 
podziemnej 

21 0 0 0 8 0 

27 "723105" 
Mechanik 
samochodów 
osobowych 

21 0 0 0 4 0 

28 "412102" 
Asystent 
rachunkowości 

18 18 1 1 3 3 
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[zawód szkolny: 
Technik 
rachunkowości] 

29 "828303" 

Monter 
podzespołów i 
zespołów 
elektronicznych 

18 18 0 0 12 12 

30 "514102" 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich] 

17 15 1 1 4 3 
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III) Analiza ofert pracy wg zawodów (grup zawodów) 

 

W 2007 r do Powiatowego Urzędu Pracy w Łęcznej wpłynęły 1232 oferty pracy 

z terenu powiatu łęczyńskiego. Najczęściej dotyczyły one zawodów: pracownik biurowy (171 

ofert), robotnik gospodarczy (142 oferty), sprzedawca (125 ofert), robotnik górniczy dołowy 

(84 oferty).  Należy tutaj nadmienić, że do ofert pracy w sprawozdaniach MPiPS-01, na 

których bazuje niniejsze opracowanie wliczane są oferty staży i przygotowania zawodowego. 

Istotne jest to ze względu na liczbę ofert dla pracowników biurowych i pracowników 

administracyjnych, które w dużej mierze dotyczyły staży. Z kolei oferty pracy w zawodzie 

robotnik gospodarczy, to zatrudnienie subsydiowanego: prac interwencyjne i prace społecznie 

użyteczne.  

Oferty pracy najczęściej wpływające do PUP Łęczna w 2006 r. 
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Analizując oferty pracy względem wielkich grup zawodów możemy uszeregujemy je 

malejąco ze względu na liczbę ofert pracy, które wpłynęły do Urzędu w 2006 r.:  

Tab. 3.1  

Lp.  Kod grupy  

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Liczba ofert 

pracy 

Udział 

procentowy  

1 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 

i usługach 

234 18,99 

2 41 Pracownicy obsługi biurowej 208 16,88 

3 93 Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 149 12,09 
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budownictwie i transporcie 

4 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 125 10,15 

5 34 Pracownicy pozostałych specjalności 86 6,98 

6 72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn 

i urządzeń 

64 5,19 

7 83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 52 4,22 

8 51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 47 3,81 

9 24 Pozostali specjaliści 40 3,25 

10 71 Górnicy i robotnicy budowlani 40 3,25 

11 23 Specjaliści szkolnictwa 39 3,16 

12 74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 25 2,03 

13 42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 22 1,78 

14 62 Ogrodnicy 20 1,62 

15 31 Średni personel techniczny 14 1,14 

16 82 Operatorzy i monterzy maszyn 14 1,14 

17 22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 13 1,05 

18 32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych 

i ochrony zdrowia 

13 1,05 

19 21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych 

i technicznych 

13 1,05 

20 81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych 

i przetwórczych 

5 0,40 

21 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie 

i pokrewni 

4 0,32 

22 12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 1 0,08 

23 13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 1 0,08 

24 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 

i instruktorzy 

1 0,08 

25 61 Rolnicy  1 0,08 

26 73 Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, 

wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy 

poligraficzni i pokrewni  

1 0,08 

27 63 Leśnicy i rybacy 0 0,00 

28 64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0 0,00 

29 01 Siły zbrojne 0 0,00 

XXXXXX Razem 1232 100 % 
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IV) Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych 

 

Uwagi metodyczne 

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grupy zawodów nadwyżkowych lub 

deficytowych dokonano uszeregowania  zawodów  elementarnych  przy wykorzystaniu  

wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. Wyliczany jest on jako udział 

średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie do 

średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym 

okresie.  Przyjęto,  że zawody o wskaźniku mniejszym niż 0,9 to zawody nadwyżkowe  

a większe   niż 1,1 to zawody deficytowe. Poza tym  wyszczególniono zawody wykazujące 

równowagę na rynku pracy, w których wskaźnik mieści się między wielkościami  0,9 do 1,1 

zawody  te określane są mianem zawodów zrównoważonych. 

W definicji wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu nie zdefiniowano  

przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych lub braku ofert pracy w związku z tym  

przyjęto, iż: 

- zawody, które pojawiły się w statystykach, w których nie odnotowano bezrobotnych 

i ofert pracy zostały zakwalifikowane do zawodów zrównoważonych, 

- zawody o wskaźniku intensywności równym 0 i  średniej miesięcznej nadwyżce 

(deficytu) podaży siły w zawodzie równym 0 zostały zakwalifikowane do zawodów 

zrównoważonych,  

- w przypadku gdy wskaźnik intensywności równy jest 0 lub MAX tzn. liczba 

bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest równa 0 to dla określenia czy zawód jest 

nadwyżkowy lub deficytowy bierze się pod uwagę średnią miesięczną nadwyżkę (deficytu) 

podaży siły roboczej, jeżeli jest większa niż 1 to zawód jest nadwyżkowy, gdy jest mniejsza 

niż -1 to zawód jest deficytowy, gdy zawód mieści się wg średniej miesięcznej nadwyżki 

(deficytu) podaży siły roboczej między wielkościami -1 i 1 jest to zawód równoważny. 

- w przypadku gdy wskaźnik intensywności równy jest 0 lub MAX tzn. liczba 

bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest równa 0 to dla określenia czy zawód jest 

nadwyżkowy lub deficytowy bierze się pod uwagę średnią miesięczną nadwyżkę (deficytu) 

podaży siły roboczej, jeżeli jest większa niż 1 to zawód jest nadwyżkowy, gdy jest mniejsza 

niż -1 to zawód jest deficytowy, gdy zawód mieści się w przedziale między średnią 

miesięczną nadwyżką (deficytu ) podaży siły roboczej  większą lub równą wartości -1  
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a średnią miesięczną nadwyżką (deficytu) podaży siły roboczej  mniejsza lub równą wartości 

1 jest to zawód równoważny.  

Analizując zawody osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Łęcznej 

oraz oferty pracy zgłoszone w ciągu roku z terenu powiatu łęczyńskiego zidentyfikowano 502 

zawody, przy czym oferty pracy odnotowano tylko w 160 zawodach (lub specjalnościach), 

a  w przypadku 41 zawodów (lub specjalności  nie odnotowano bezrobotnych, ale pojawiły 

się oferty pracy. Po wyliczeniu wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów 

możemy wyróżnić:  

 421 zawodów nadwyżkowych 

 74 zawody deficytowe 

 7 zawodów zrównoważonych.  

Zawody nadwyżkowe 

W powiecie łęczyńskim wyraźnie dominują zawody nadwyżkowe, stanowiąc 84% 

odnotowanych zawodów lub specjalności. Wyodrębnimy wśród nich te, w których w 2006 r. 

odnotowano średniomiesięczną liczbę zarejestrowanych bezrobotnych równą co najmniej 3, 

tzn. najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych. Zawody te uszeregujemy w poniższej 

tabeli według malejącej nadwyżki podaży siły roboczej:   

Tab. 4.1 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w 2006 

roku 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

2006 roku 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

2006 roku 

Wskaźnik 

intensywnośc

i nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "000000" Bez zawodu 0 72,1667 72,1667 0 

2 
"311502" 

Technik 

mechanik 0,5 11,5833 11,0833 0,0432 

3 

"341902" 

Asystent 

ekonomiczny 

[zawód szkolny: 

Technik 

ekonomista] 0,1667 10,9167 10,75 0,0153 

4 "722204" Ślusarz 0,75 8,75 8 0,0857 

5 

"321402" 

Technik 

żywienia i 

gospodarstwa 

domowego 0 6,1667 6,1667 0 

6 

"341903" 

Organizator 

agrobiznesu 

[zawód szkolny: 

Technik 

agrobiznesu] 0 5,9167 5,9167 0 
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7 
"321206" 

Technik 

ogrodnik 0 5,5 5,5 0 

8 

"723105" 

Mechanik 

samochodów 

osobowych 0,5 5,5 5 0,0909 

9 "712102" Murarz 0,75 5,1667 4,4167 0,1452 

10 
"312102" 

Technik 

informatyk 0,25 4,5833 4,3333 0,0545 

11 "244104" Pedagog 1,4167 5,6667 4,25 0,25 

12 "522107" Sprzedawca 10,4167 14,5833 4,1667 0,7143 

13 "743304" Krawiec 0 3,8333 3,8333 0 

14 "512201" Kucharz 0,6667 4,1667 3,5 0,16 

15 
"311401" 

Technik 

elektronik 0 3,5 3,5 0 

16 
"512202" 

Kucharz małej 

gastronomii 0 3,4167 3,4167 0 

17 

"613101" 

Rolnik 

produkcji 

roślinnej i 

zwierzęcej 

[zawód szkolny: 

Rolnik] 0,0833 3,3333 3,25 0,025 

18 
"311302" 

Technik 

elektryk 0 3,25 3,25 0 

19 "743604" Szwaczka 0,3333 3,4167 3,0833 0,0976 

20 "321208" Technik rolnik 0 3,0833 3,0833 0 

21 
"931301" 

Robotnik 

budowlany 1,4167 3,25 1,8333 0,4359 

Wśród zawodów nadwyżkowych możemy wyróżnić:  

 1 zawód z grupy „24”  „Pozostali specjaliści”: pedagog,  

 4 zawody z grupy „31” „Średni personel techniczny”: technik mechanik, technik 

informatyk, technik elektronik, technik elektryk,  

 3 zawody z grupy „32”  Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony 

zdrowia”: technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik ogrodnik, technik rolnik,  

 2 zawody z grupy „34” „Pracownicy pozostałych specjalności”: asystent 

ekonomiczny, organizator agrobiznesu,  

 2 zawody z grupy „Pracownicy usług osobistych i ochrony” : kucharz, kucharz małej 

gastronomii,  

 1 zawód z grupy „52” „Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”: sprzedawca,  

 1 zawód z grupy „61” „Rolnicy”: rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej,  

 1 zawód z grupy  „71”  „Górnicy i robotnicy budowlani”: murarz,  

 2 zawody z grupy „72” „Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń”: 

ślusarz, mechanik samochodów osobowych;  
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 2 zawody z grupy „74” „ Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”: krawiec, 

szwaczka;   

 1 zawód z grupy „93” „Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, 

budownictwie i transporcie”: robotnik budowlany.  

 

Zawody deficytowe 

Posługując się wskaźnikiem intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów można wyróżnić 47 

zawodów deficytowych, co stanowi 9 % wszystkich zawodów lub specjalności 

odnotowanych w 2006 r. w powiecie łęczyńskim.  W dalszych rozważaniach skoncentrujemy 

się na tych zawodach i specjalnościach, w przypadku których średniomiesięczna liczba ofert 

zgłoszonych w 2006 r. jest równa co najmniej 1. Pozbędziemy się w ten sposób zawodów, 

w których w ciągu roku wpłynęły jedynie pojedyncze oferty, a nie zarejestrowali się 

bezrobotni lub ich liczba była nieznacznie mniejsza. Otrzymamy w ten sposób 15 zawodów  

wymienionych w poniższej tabeli:  

Tab. 4.2 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w 2006 

roku 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

2006 roku 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

2006 roku 

Wskaźnik 

intensywnośc

i nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "343101" 

Pracownik 

administracyjny 

[zawód szkolny: 

Technik 

administracji] 

3,25 0,8333 -2,4167 3,9 

2 "413103" Magazynier 2,75 2 -0,75 1,375 

3 "419101" 

Pracownik 

biurowy 

[Zawód 

szkolny: 

Technik prac 

biurowych] 

14,25 5,4167 -8,8333 2,6308 

4 "422301" Telefonistka 1,5 0,4167 -1,0833 3,6 

5 "621106" 

Ogrodnik – 

uprawy pod 

osłonami 

1,6667 0,0833 -1,5833 20 

6 "712590" 

Pozostali 

robotnicy 

budownictwa 

wodnego i 

pokrewni 

1 0 -1 MAX 

7 "721202" 
Spawacz ręczny 

gazowy 
1,1667 0,4167 -0,75 2,8 
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8 "722301" Frezer 1 0,75 -0,25 1,3333 

9 "827504" 

Operator 

urządzeń 

przetwórstwa 

owocowo-

warzywnego 

1 0,5 -0,5 2 

10 "832302" 

Kierowca 

samochodu 

ciężarowego 

2,1667 1 -1,1667 2,1667 

11 "913204" 
Pomoc 

kuchenna 
1 0,1667 -0,8333 6 

12 "913206" Salowa 2,4167 0,75 -1,6667 3,2222 

13 "913207" Sprzątaczka 1,75 1,5833 -0,1667 1,1053 

14 "914103" 
Robotnik 

gospodarczy 
11,8333 1,5 -10,3333 7,8889 

15 "931101" 

Robotnik 

górniczy 

dołowy 

7 0 -7 MAX 

 

Zauważmy, że do zawodów deficytowych (wyszczególnionych w powyższej tabeli) należą 

głównie zawody robotnicze (1 z grupy „93” , 4 z  „91”).  Nie występują w nich natomiast 

zawody wymagające specjalistycznego, wyższego wykształcenia.  

Jedynie 7 zawodów spośród 502, tj. zaledwie 1% można zaliczyć do zawodów 

zrównoważonych. Są to:  

 Tab. 4.3 

Lp 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Średnia 

miesięczna 

liczba ofert 

pracy 

zgłoszonych 

w 2006 

roku 

Średnia 

miesięczna 

liczba 

zarejestrowanych 

bezrobotnych w 

2006 roku 

Średnia 

miesięczna 

nadwyżka 

(deficyt) 

podaży siły 

roboczej w 

2006 roku 

Wskaźnik 

intensywnośc

i nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "742207" Stolarz meblowy 0,4167 0,4167 0 1 

2 "244401" Psycholog  0,3333 0,3333 0 1 

3 

"131901" 

Kierownik 
małego 
przedsiębiorstw
a gdzie indziej 
niesklasyfikowa
ny  0,0833 0,0833 0 1 

4 
"213903" 

Specjalista 
zastosowań 
informatyki 0,0833 0,0833 0 1 

5 
"214703" 

Inżynier górnik – 
górnictwo węgla 
kamiennego 0,0833 0,0833 0 1 

6 

"331101" 

Instruktor 
amatorskiego 
ruchu 
artystycznego 0,0833 0,0833 0 1 

7 "714202" Lakiernik 0,0833 0,0833 0 1 
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wyrobów 
drzewnych 

 

Jednak w przypadku zawodów wymienionych w powyższej tabeli średnia miesięczna liczba 

ofert, jak też zarejestrowanych bezrobotnych jest stosunkowo niewielka: „stolarz meblowy”  - 

5 ofert w ciągu roku, „psycholog” – 4 oferty, a w pozostałych przypadkach po jednej. 
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V) Struktura zawodowa absolwentów szkół z terenu powiatu 

łęczyńskiego w roku 2006 oraz prognoza na rok 2007 

Badania ankietowe przeprowadzone w szkołach ponadgimnazjalnych powiatu 

łęczyńskiego w listopadzie 2006 r. wykazały, że:  

 420 osób ukończyło szkoły policealne, bądź średnie zawodowe na terenie powiatu, 

przy czym na koniec roku 2006 w rejestrze PUP odnotowano 42 absolwentów tych szkół, co 

stanowi 10%,  

 442 osoby ukończyły licea ogólnokształcące, a zarejestrowanych w PUP na koniec 

2006 roku było 8 osób (2%) z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, które ukończyły 

szkołę w 2006r.,  

 35 osób ukończyło szkoły zawodowe, z czego na koniec roku w rejestrze PUP 

pozostawały 3 osoby (7%).  

Dane dotyczące absolwentów szkół z wyszczególnieniem zawodów oraz prognozy odnośnie 

liczby absolwentów w 2007 rok przedstawiają poniższe tabele:  

Tab. 5.1 Wykształcenie policealne i średnie zawodowe:  

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 
ukończyli 
szkołę na 
terenie 
powiatu w 
roku 2006 

Bezrobotni 
absolwenci ze 
szkół danego 
popwiatu 
zarejestrowani 
w PUP w 
końcu roku 
2006 

Przewidywani 
absolwenci w 
roku 2007 

(5):(3) 
w % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "341902" 

Asystent 
ekonomiczny 
[zawód szkolny: 
Technik 
ekonomista] 

21 9 21 42,8571 

2 "312102" Technik informatyk 57 10 67 17,5439 

3 "419101" 

Pracownik biurowy 
[Zawód szkolny: 
Technik prac 
biurowych] 

26 4 19 15,3846 

4 "321206" Technik ogrodnik 27 4 13 14,8148 

5 "341903" 

Organizator 
agrobiznesu 
[zawód szkolny: 
Technik 
agrobiznesu] 

32 4 18 12,5 

6 "341403" 

Organizator usług 
gastronomicznych 
[zawód szkolny: 
Technik organizacji 
usług 

9 1 23 11,1111 
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gastronomicznych] 

7 "321402" 
Technik żywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

37 4 28 10,8108 

8 "412102" 

Asystent 
rachunkowości 
[zawód szkolny: 
Technik 
rachunkowości] 

50 2 38 4 

9 "341404" 

Organizator usług 
hotelarskich 
[zawód szkolny: 
Technik 
hotelarstwa] 

30 1 41 3,3333 

10 "321208" Technik rolnik 121 3 5 2,4793 

11 "311703" 
Technik górnictwa 
podziemnego 

0 0 0 0 

12 "321202" 
Technik 
architektury 
krajobrazu 

0 0 22 0 

13 "321203" 
Technik hodowca 
koni 

0 0 7 0 

14 "341401" 

Organizator obsługi 
turystycznej [zawód 
szkolny: Technik 
obsługi 
turystycznej] 

10 0 15 0 

Razem 420 42 317 10 

 

Tab. 5.2 Wykształcenie średnie ogólnokształcące:  

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 
ukończyli 
szkołę na 
terenie 
powiatu w 
roku 2006 

Bezrobotni 
absolwenci ze 
szkół danego 
popwiatu 
zarejestrowani 
w PUP w 
końcu roku 
2006 

Przewidywani 
absolwenci w 
roku 2007 

(5):(3) 
w % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 "000000" Bez zawodu 442 8 401 1,81 

 

Tab. 5.3 Wykształcenie zasadnicze zawodowe:  

Lp. Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 
ukończyli 
szkołę na 
terenie 
powiatu w 
roku 2006 

Bezrobotni 
absolwenci ze 
szkół danego 
popwiatu 
zarejestrowani 
w PUP w 
końcu roku 
2006 

Przewidywani 
absolwenci w 
roku 2007 

(5):(3) 
w % 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
"522107" Sprzedawca 3 1 1 33,3333 

2 
"512202" 

Kucharz małej 
gastronomii 26 2 25 7,6923 
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3 

"514102" 

Fryzjer [zawody 
szkolne: Fryzjer, 
Technik usług 
fryzjerskich] 0 0 1 0 

4 
"714201" 

Lakiernik 
samochodowy 0 0 2 0 

5 
"721303" 

Blacharz 
samochodowy 0 0 1 0 

6 
"741203" Piekarz 6 0 6 0 

Razem 35 3 36 9 

 

Największy odsetek osób bezrobotnych zauważamy wśród osób z wykształceniem średnim 

zawodowym i policealnym, a dokładnie w zawodach asystent ekonomiczny, technik informatyk. 

Wynika to z faktu, że pracodawcy w pierwszej kolejności zatrudniają lub przyjmują na staże 

specjalistów w tych dziedzinach. Z kolei bardzo mały odsetek zarejestrowanych absolwentów 

liceów ogólnokształcących świadczy o tym, że uczniowie podejmując naukę w liceum 

ogólnokształcącym są zdecydowani ją kontynuować i w większości przypadków podejmują 

dalszą naukę w systemie dziennym.  
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VI) Prognozy dotyczące przyjęć i zwolnień pracowników 
 

Badania ankietowymi objęto 54 zakłady pracy z powiatu łęczyńskiego, zatrudniające 

łącznie 4792 osoby. Charakterystykę badanych zakładów przedstawia poniższa tabela:  

Tab. 6.1 

Wyszczególnienie 
Liczba zakładów  

pracy 
Liczba  

zatrudnionych 

1 2 3 

Ogółem 54 4701 

I. Według sektorów własności 

1. W sektorze publicznym 24 4053 

2. W sektorze prywatnym 30 648 

II. W podziale na gminy 

Cyców 8 238 

Ludwin 6 108 

Łęczna 26 787 

Milejów 6 127 

Puchaczów 6 3439 

Spiczyn 2 2 

III. Według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 1 1 

Górnictwo 2 3733 

Przetwórstwo przemysłowe 5 106 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, wodę 

1 16 

Budownictwo 2 5 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
 samochodowych, motocykli oraz artykułów  
użytku osobistego i domowego 

14 39 

Hotele i restauracje 1 1 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 2 20 

Pośrednictwo finansowe 1 55 

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 
związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

4 43 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

3 115 

Edukacja 15 508 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 2 43 

Działalność usługowa komunalna, społeczna  
i indywidualna, pozostała 

1 16 

 

Uogólnienie wyników tych badań pozwala nam przypuszczać, że w najbliższym 

czasie:  

 najwięcej przyjęć do pracy będzie miało miejsce w górnictwie, przemyśle 

przemysłowym, budownictwie i handlu;  
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 zwolnień nie przewidują zakłady pracy zajmujące się: obsługą nieruchomości, 

transportem, gospodarką magazynową i łącznością, ochroną zdrowia i pomocą społeczną, 

pośrednictwem finansowym oraz administracją publiczną,  

 nadwyżka zasobów pracy może nastąpić w przypadku „działalności usługowej 

komunalnej, społecznej i indywidualnej pozostałej”. Zwróćmy uwagę, że w skład tej grupy 

wchodzą głównie jednoosobowe działalności gospodarcze, nie zatrudniające pracowników 

i fakt, że istniejące zakłady pracy nie planują zatrudnienia pracowników nie oznacza, że nie 

ma zapotrzebowania na rynku na działalność usługową.  

 

Rozpatrując przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według grup 

zawodów w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 uszeregujemy duże grupy zawodów według 

rosnącej nadwyżki zasobów pracy:  

Tab. 6.2 

Wyszczególnienie 

Przyjęcia do pracy Zwolnienia 

z pracy 

ogółem  

(b) 

Nadwyżka 

(deficyt) 

zasobów pracy 

(b)-(a) 

Ogółem 

(a) 

W tym 

absolwenci 

Górnicy i robotnicy budowlani 157 22 10 -147 

Pracownicy pozostałych specjalności 88 14 0 -88 

Średni personel techniczny 90 20 15 -75 

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 107 0 35 -72 

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, 

przemyśle, budownictwie i transporcie 

80 10 15 -65 

Pozostali specjaliści 54 54 0 -54 

Pozostali robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy 

94 22 52 -42 

Specjaliści szkolnictwa 58 45 33 -25 

Robotnicy obróbki metali i mechanicy 

maszyn i urządzeń 

22 0 0 -22 

Operatorzy i monterzy maszyn 22 0 0 -22 

Kierowcy i operatorzy pojazdów 22 22 0 -22 

Pracownicy przy pracach prostych 

w handlu i usługach 

45 22 92 47 
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Na podstawie wyników badań ankietowych zebranych w powyższej tabeli możemy 

zauważyć, że jedyną grupą, w której planowana liczba przyjęć do pracy jest mniejsza od 

liczby zwolnień są „pracownicy  przy pracach prostych w handlu i usługach”. Największy 

deficyt zasobów pracy przewidywany jest w przypadku  grupy „górnicy i robotnicy 

budowlani” , na co wpływ będzie miał zawód „górnik eksploatacji podziemnej” plasujący się 

również na pierwszym miejscu w rankingu zawodów, w których planowane są przyjęcia 

i zwolnienia pracowników (tab. 6.3).   

Tab. 6.3  

Symbol 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Przyjęci

a do 

pracy-

ogółem 

Przyjęcia 

do pracy-

absolwenc

i 

Zwolnieni

a z pracy-

ogółem 

Nadwyżka 

(deficyt) 

zasobów 

pracy 

Wskaźnik 

płynności 

kadr w % 

1 2 3 4 5 6 7 

Ogółem  883 253 274 -609 322,2628 

"711101" 

Górnik eksploatacji 

podziemnej 90 0 10 -80 900 

"522107" Sprzedawca 107 0 35 -72 305,7143 

"931101" Robotnik górniczy dołowy 60 10 10 -50 600 

"232117" 

Nauczyciel przedmiotów 

zawodowych technicznych 45 45 0 -45 MAX 

"311703" 

Technik górnictwa 

podziemnego 50 0 5 -45 

1 000,000

0 

"341501" 

Handlowiec [zawód szkolny: 

Technik handlowiec] 45 0 0 -45 MAX 

"712102" Murarz 45 22 0 -45 MAX 

"241205" 

Specjalista do spraw 

rachunkowości 22 22 0 -22 MAX 

"245207" 

Projektant wzornictwa 

przemysłowego 22 22 0 -22 MAX 

"343201" Księgowy [samodzielny] 22 0 0 -22 MAX 

"712401" Brukarz 22 0 0 -22 MAX 

"723105" 

Mechanik samochodów 

osobowych 22 0 0 -22 MAX 

"742207" Stolarz meblowy 22 22 0 -22 MAX 

"811102" 

Operator koparek i 

zwałowarek 44 22 22 -22 200 

"823104" Wulkanizator 22 0 0 -22 MAX 

"832201" Kierowca autobusu 22 22 0 -22 MAX 

"741104" Rzeźnik wędliniarz 27 0 7 -20 385,7143 

"311302" Technik elektryk 20 10 5 -15 400 

"311502" Technik mechanik 20 10 5 -15 400 

"931102" 

Robotnik naziemny 

[górnictwo] 20 0 5 -15 400 

"241102" Ekonomista  10 10 0 -10 MAX 

"341902" 

Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: Technik 

ekonomista] 7 0 0 -7 MAX 

"343101" 

Pracownik administracyjny 

[zawód szkolny: Technik 7 7 0 -7 MAX 
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administracji] 

"344203" Urzędnik podatkowy 7 7 0 -7 MAX 

"233190" 

Pozostali nauczyciele szkół 

podstawowych 13 0 13 0 100 

"742306" Tartacznik 45 0 45 0 100 

"233104" 

Nauczyciel języka obcego w 

szkole podstawowej 0 0 7 7 0 

"232105" Nauczyciel geografii 0 0 13 13 0 

"913207" Sprzątaczka 0 0 13 13 0 

"916201" Robotnik placowy 45 22 79 34 56,962 

 

Badanie ankietowe przeprowadzone w zakładach pracy powiatu łęczyńskiego 

w listopadzie 2006 r. dają optymistyczną prognozę obrazu rynku pracy. Deklarowana przez 

pracodawców liczba przyjęć do pracy w okresie od 31.10.2006 do 31.10.2007 jest ponad trzy 

razy większa niż liczba zwolnień w tym samym okresie.  Niestety, prognoza ta nie jest równie 

optymistyczna w odniesieniu do absolwentów szkół średnich w 2007 roku, co możemy 

zauważyć zestawiając wyniki badania ankietowego ze szkół i zakładów pracy (tab. 6.4). 

Pamiętajmy jednak, że przebadano wszystkie szkoły średnie z terenu powiatu oraz tylko 

losową próbę pracodawców, na podstawie której oszacowano przewidywane przyjęcia 

i zwolnienia dla poszczególnych zawodów.  

Tab. 6.4  

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
Przewidywani 
absolwenci w 

roku 2007 

Przewidywane 
przyjęcia 

absolwentów 
do pracy 

Przewidywane 
przyjęcia do 

pracy ogółem 

1 2 3 4 4 

"000000" Bez zawodu 401 0 0 

"311302" Technik elektryk 0 10 20 

"311703" Technik górnictwa podziemnego 0 0 50 

"312102" Technik informatyk 67 0 0 

"321202" Technik architektury krajobrazu 22 0 0 

"321203" Technik hodowca koni 7 0 0 

"321206" Technik ogrodnik 13 0 0 

"321208" Technik rolnik 5 0 0 

"321402" Technik żywienia i gospodarstwa domowego 28 0 0 

"341401" 
Organizator obsługi turystycznej [zawód 
szkolny: Technik obsługi turystycznej] 15 0 0 

"341403" 

Organizator usług gastronomicznych [zawód 
szkolny: Technik organizacji usług 
gastronomicznych] 23 0 0 

"341404" 
Organizator usług hotelarskich [zawód 
szkolny: Technik hotelarstwa] 41 0 0 

"341501" 
Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 0 0 45 

"341902" 
Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 21 0 7 

„341903” 
Organizator agrobiznesu [zawód szkolny: 
Technik agrobiznesu] 18 0 0 

"343101" Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 0 7 7 
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Technik administracji] 

"343201" Księgowy [samodzielny] 0 0 22 

"344203" Urzędnik podatkowy 0 7 7 

"412102" 
Asystent rachunkowości [zawód szkolny: 
Technik rachunkowości] 38 0 0 

"419101" 
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] 19 0 0 

"512202" Kucharz małej gastronomii 25 0 0 

"514102" 
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 
usług fryzjerskich] 1 0 0 

"522107" Sprzedawca 1 0 107 

"711101" Górnik eksploatacji podziemnej 0 0 90 

"712102" Murarz 0 22 45 

"714201" Lakiernik samochodowy 2 0 0 

"721303" Blacharz samochodowy 1 0 0 

"723105" Mechanik samochodów osobowych 0 0 22 

"741104" Rzeźnik wędliniarz 0 0 27 

"741203" Piekarz 6 0 0 

"742207" Stolarz meblowy 0 22 22 

"742306" Tartacznik 0 0 45 

"811102" Operator koparek i zwałowarek 0 22 44 

"823104" Wulkanizator X 0 22 

"916201" Robotnik placowy X 22 45 

"931101" Robotnik górniczy dołowy X 10 60 

"931102" Robotnik naziemny [górnictwo] X 0 20 

 

Powyższe zestawienia potwierdza słuszność stosowania instrumentów rynku pracy (m. 

in. staży) wobec  młodzieży w celu umożliwienia im zdobycia doświadczenia zawodowego 

wymaganego przez pracodawców.  Widzimy także, że większość deklarowanego 

zapotrzebowania na pracowników dotyczy absolwentów szkół zawodowych, znacznie mniej 

absolwentów liceów i techników.  
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VII) Podsumowanie 

 

W ciągu ostatniego roku w powiecie łęczyńskim, podobnie jak w województwie oraz 

całym kraju, znacznie zmalał poziom bezrobocia rejestrowanego – z 18,2 % na koniec 2005 r. 

do 15,8 % na koniec 2006 r. Jednocześnie aż 64% ogółu zarejestrowanych stanowią osoby 

długotrwale bezrobotne, z czego prawie połowa to osoby figurujące w rejestrze od ponad 24 

miesięcy. Bardzo dużą grupę bezrobotnych (34% )stanowią osoby młode - do 25 roku życia. 

Niewiele mniejsza jest liczba osób nie posiadających kwalifikacji zawodowych – 28% ogółu 

zarejestrowanych. W celu umożliwienia tym osobom odnalezienia się na rynku pracy 

konieczne jest objęcie wsparciem i (w zależności od potrzeb) wyposażenie ich w niezbędne 

kwalifikacje, umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego czy zmotywowanie do 

aktywności poprzez dostępne instrumenty rynku pracy.  

Liczba ofert pracy, które wpłynęły do Urzędu Pracy w Łęcznej w ciągu 2006 r. 

nieznacznie wzrosła (ponad 100 ofert) w porównaniu z rokiem ubiegłym. Jednocześnie liczba 

rejestrujących się bezrobotnych spadła o wielkość tego samego rzędu. Nie zmienia to faktu, 

że ciągle liczba napływających ofert nie jest w stanie zaspokoić podaży siły roboczej. 

W ciągu 2006 roku wpłynęło 1110 ofert pracy, a zarejestrowały się w tym samym czasie 4143 

osoby, czyli ponad 3 razy tyle co ofert.  

 

   


