Requlamin refundaciji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach pomocy de minimis, zwany dalej Regulaminem

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Refundacja dokonywana jest przez Staroste/Zarzad Powiatu na podstawie:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 ., poz. 735 z pdzn. zm)
2) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkoéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 243),
3) niniejszego Regulaminu.

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
- Dyrektorze — oznacza to Dyrektora lub w przypadku jego nieobecnosci Zastepce
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej, dziatajgcego z upowaznienia
Starosty teczynskiego/Zarzadu Powiatu;
- Przeciethym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 z p6zn. zm);
- Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023r,. poz. 735 z pozn. zm.);
- Rozporzadzeniu - oznacza to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztdw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 243.);
- Komisji — oznacza to Komisje opiniodawczo - doradczg do rozpatrywania
wnioskédw 0 przyznanie $rodkdédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
- Umowie — oznacza to umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zawartg przez Dyrektora z Wnioskodawca;
- PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tecznej;
- Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu ustawy z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023
r. poz. 221 z pézn. zm.);
- Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majgcyg
siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcg posiadaczem gospodarstwa
rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz.U. z
2020 r., poz. 333 z pdézn.zm.) lub prowadzgcag dziat specjalny produkcji rolnej, o
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ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz.U. z 2022r., poz. 2647 z pdézn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz.U. z 2023r., poz. 2805z pdzn.
zm.) zatrudniajgca w okresie ostatnich szesciu miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

- Przedszkolu lub szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole i niepubliczng
szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (
Dz.U. z 2022 r., poz. 2230 z p6zn. zm.);

- Ztobku lub klubie dzieciecym - oznacza to ztobek lub klub tworzony i prowadzony
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r., poz. 204 z pdzn. zm.);

- Podmiocie s$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych;

- Opiekunie — oznacza poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, 0
ktorym mowa wart. 49 pkt 7 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2023r., poz. 735 z pdzn. zm.);

- Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 ust.
1 pkt 21c Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735 z p6zn. zm.)

- Refundacji — oznacza to:

a) albo refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego / opiekuna, o ktorej mowa w§ 1 wust. 1 pkt 1
Rozporzadzenia;

b) albo refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy - zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi /
prowadzeniem dla nich zaje¢ przez ztobki i kluby dzieciece lub podmioty swiadczace
ustugi rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych - dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta, o ktérej mowa w § 1
ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia;

- Wnioskodawcy — oznacza to podmiot, producenta rolnego, szkote, przedszkole,
ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne uprawnione do
ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy.

§2

1. Refundacja dokonywana Podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 215 z
07.07.2020, str. 3) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w
sektorze rolnym w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.

2



UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 oraz Dz.Urz. UE L 51 z 22.02.2019, str. 1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 oraz
Dz.Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie
finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadah okreslonych w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tagcznie z inng pomoca ze srodkoéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z
budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Rozdziat Il
TRYB SKLADANIA WNIOSKOW

§3
1. Wnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy moze
ztozy¢ wniosek o refundacje do starosty wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe lub
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego.
2. Wnioskodawca moze otrzymaé¢ refundacje w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnosS¢ przeciethego wynagrodzenia,
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jedno stanowisko pracy.
3. Maksymalna wysoko$¢ refundacji okreslona w ust. 2 moze by¢ ograniczona
faktycznym limitem Srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku
kalendarzowym.
4. Zakup srodka transportu w ramach wnioskowanej kwoty na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy jest mozliwe w kwocie nie wyzszej niz 60 %
przyznanej refundaciji.

§4
1. Wnioski nalezy sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej, osobiscie w siedzibie Urzedu
przy Al. Jana Pawta Il 95 tecznej w miejscu wyznaczonym lub za posrednictwem
poczty, poprzez doreczyciela pocztowego, na formularzu obowigzujgcym w PUP
wraz z wymaganymi, wymienionymi we wniosku zatgcznikami.
2. Za date zlozenia wniosku uznaje sie dzien wptywu wniosku do Powiatowego
Urzedu Pracy w tecznej.
3. Whnioski nadestane w inny sposob, niz okre$lony w ust. 1 nie podlegajg
rozpatrzeniu.
4. Informacja 0 naborze oraz terminie skfadania wnioskéw zostanie ustalona przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej oraz udostepniona w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej, a takze ogtaszano w Biuletynie Informacji
Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy (https://leczna.praca.gov.pl/).



https://leczna.praca.gov.pl/

5. Pracownik merytoryczny ocenia wniosek pod wzgledem formalnym - ocena ta
polega na sprawdzeniu czy wniosek jest kompletny, prawidiowo i czytelnie
sporzadzony. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny, Urzagd wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

6. Ztozony przez Wnioskodawce wniosek okresla:

a) oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

- nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

- adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

- numer ewidencyjny PESEL w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

- numer i seria dowodu osobistego, data wydania i organ wydajgcy, w przypadku
osoby fizycznej,

- numer identyfikacyjny REGON, jezeli zostat nadany,

- numer identyfikacji podatkowej (NIP),

- date rozpoczecia dziatalnosci,

- symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskag

Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

- oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,

b) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw/ poszukujgcych pracy absolwentow,

c¢) informacje o wymiarze pracy zatrudnianych skierowanych
bezrobotnych/opiekunéw/ poszukujgcych pracy absolwentow,

d) kalkulacje wydatkédw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegodlnych
stanowisk pracy i zrodta ich finansowania,

d) wnioskowang kwote refundaciji,

e) szczegodtowg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzagdzen,
maszyn, w tym srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

f) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta,

g) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy, jakie

powinien spetniaC¢ skierowany bezrobotny/ lub skierowany opiekun/ lub skierowany

poszukujgcy pracy absolwent,

h) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji,

i) podpis Wnioskodawcy lub oséb uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy.

§5

1. Do wniosku podmiot, przedszkole lub szkota dotaczaja:

- oswiadczenia o:

1) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych  oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;




2) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

3) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4) prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo
Przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, z tym Zze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

5) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997
r. Kodeks karny(Dz.U. z 2024r. poz. 17 z p6ézn.zm.) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary ( Dz.U. z 2023 r., poz. 659 z pézn. zm.)

6) niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole
lub szkote badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

7) oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia czasu pracy na podstawie
artykutu 15 g ust. 8 lub art.. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na podstawie
aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19

2. Do wniosku producent rolny dotacza:
1) oSwiadczenie 0 niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i
nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;

2) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie

wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz

Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w

terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

4) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie

innych danin publicznych;

5) oswiadczenie o niekaralnoéci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku

za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06

czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. z 2024 r. poz. 17z p6zn.zm.) lub ustawy z

dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny

zabronione pod grozbg kary ( Dz.U. z 2023 r., poz. 659 z pézn. zm.)

6) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o

podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu




przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku

dochodowym od osob prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

7) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego

pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

8) oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia czasu pracy na podstawie

artykutu 15 g ust. 8 lub art.. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na podstawie

aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19

3. Do wniosku o refundacje ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne dotaczaja:

1) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztoZzenia wniosku z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;
2) oswiadczenie o nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w
terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
3) oswiadczenie o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z opftacaniem w terminie
innych danin publicznych;
4) oswiadczenie o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn.zm.) lub ustawy z
dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary ( Dz.U. z 2023 r., poz. 659z p6ézn. zm.),
5) informacje o niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownikowi i nie rozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek,
klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikOw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji.

6) oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia czasu pracy na podstawie

artykutu 15 g ust. 8 lub art.. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19, lub na podstawie

aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15 zzf ustawy COVID-19

4. Wnioskodawca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje

dotacza dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn.zm.).

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej ( Dz. U. z 2023 r., poz. 702 z pézn.zm.).



§6
1. Refundacji podlegajg wydatki dotyczgce wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym
srodkdéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bhp
oraz wymaganiami ergonomii.
la. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.
2. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie moga byé
udzielane w zakresie:
a) zakupu nieruchomosci,
b) pokrycia kosztéw transportu/przesyiki, zakupionych rzeczy,
¢) budowy, remontu i modernizacji lokalu, maszyn i urzgdzen,
d) leasingu maszyn i urzadzen itp.,
e) zakupow dokonywanych od wspétmatzonka, rodzicéw, dzieci w ramach umowy
sprzedazy,
f) zakupu towarow, surowcéw, materiatéw, materiatow biurowych itp.,
g) kosztow reklamy i promociji (pieczatki, foldery, ulotki, szyldy, strony internetowe)
itp.
h) zakupu urzadzen fiskalnych,
i) zakupu uzywanego $rodka trwatego stuzgcego doposazeniu lub wyposazeniu
stanowiska pracy, ktory byt wspéfinansowany ze sSrodkéw unijnych lub dotacji
krajowych,
j) nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardéw, przez
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie transportu
drogowego towarow,
3. Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach w ramach
poszczegolnych wnioskow Dyrektor moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki,
ktére nie sg w sposob Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem
pracy.
3a. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zgdania od wnioskodawcy uzasadnienia
poszczegolnych wydatkow.
4. W przypadku przyznania refundacji na zakupu srodka transportu wymagane jest
wykupienie polisy ubezpieczeniowej autocasco.
5. Na refundowane stanowisko pracy bedg kierowani bezrobotni/poszukujacy pracy
absolwenci/ opiekunowie posiadajgcy kwalifikacje okredlone we wniosku przez
Whnioskodawce.
6. Na refundowane stanowisko pracy nie mogg zosta¢ skierowane :
a) osoby bedace wspoétmatzonkiem, dzieckiem, rodzicem Wnioskodawcy,
b) osoby, ktore w ciggu ostatnich 6 m-cy przed ztozeniem wniosku byty zatrudnione
lub wykonywaty inng prace zarobkowg u Wnioskodawcy.
c) osoby, ktore byty zatrudnione u Wnioskodawcy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



Rozdziat Il
TRYB | WARUNKI ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7
1.Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:
- podmiot, przedszkole lub szkota spetnia tagcznie warunki okreslone w § 5 ust.
1 i 4, wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Dyrektor dysponuje
Ssrodkami na jego sfinansowanie,
- producent rolny spetnia_tagcznie warunki okreslone w § 5 ust. 2 i 4, wniosek jest
kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Dyrektor dysponuje Srodkami na jego
sfinansowanie,
- ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
spetnia 13acznie warunki okreslone w § 5 ust. 3 i4, wniosek jest kompletny i
prawidiowo sporzgdzony, a Dyrektor dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

§8
1. Wniosek, ktory uzyskat pozytywng ocene formalng podlega zaopiniowaniu pod
wzgledem merytorycznym przez Komisje powotang przez Dyrektora.
2. Komisja obraduje, co najmniej w trzyosobowym sktadzie, a jej praca oparta jest
na zasadach jawnosci iréwnego traktowania wnioskodawcéw ubiegajgcych sie
o refundacje.
3.Komisja bierze pod uwage w szczegélnosci:
a) rodzaj stanowisk pracy, ktorych refundacja dotyczy oraz ich lokalizacje,
b) zakupy planowane w ramach refundacji oraz ich uzasadnienie,
c) wktad Wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy oraz
wysokos¢ proponowanego bezrobotnemu wynagrodzenia za prace,
d) liczbe bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w PUP,
e) potrzeby lokalnego rynku pracy,
f) dotychczasowg wspotprace Wnioskodawcy z PUP, o ile miata ona miejsce,
g) zdolnos¢ wtasciwego zabezpieczenia zwrotu refundacji przez wnioskodawce
W przypadku, gdy liczba wnioskow przewyzsza mozliwosci ich sfinansowania przez
PUP, Komisja bierze pod uwage dodatkowe kryterium, jakim jest kolejnos¢ ztozenia
wnioskow. O kolejnosci ztozonych wnioskéw decyduje data wptywu wniosku do
urzedu lub data stempla pocztowego (w przypadku koniecznosci jego uzupetnienia,
decydujacg jest data wptywu kompletnego wniosku).
4. Komisja wyda negatywng opinie m.in. w sytuaciji gdy:
a) wnioskodawca ztozyt wniosek w trakcie uprzednio zawartej (trwajgcej) umowy z
PUP o przyznaniu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
b) wnioskodawca ztozyt wniosek w sytuacji gdy nie wywigzat sie z warunkow
uprzednio zawartych umoéw z PUP,
c) w rejestrze bezrobotnych urzedu nie figuruje osoba, o kwalifikacjach wymaganych
do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy wniosek o refundacje.
5.Komisja zbiera sie z inicjatywy Dyrektora, w miare potrzeby.
6.Komisja sporzgdza pisemny protokét z oceny wniosku i przekazuje go Dyrektorowi.
7.Dyrektor, po zapoznaniu sie¢ z wnioskiem i kompletem dokumentéw oraz
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opinia Komisji podejmuje decyzje o uwzglednieniu, badz o odmowie
uwzglednienia wniosku.

8. W razie powziecia w trakcie rozpatrywania wniosku watpliwosci co do zawartych w
nim tresci, Dyrektor zastrzega sobie prawo zgdania ztozenia przez Wnioskodawce
dodatkowych wyjasnien.

9. W przypadku odmowy uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadomi o tym fakcie
Whnioskodawce w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyny odmowy w terminie
30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku.

10. W przypadku uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadomi o tym fakcie
Whnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i
prawidtowo sporzgdzonego wniosku, wyznaczajgc mu termin negocjacji warunkow
umowy.

11. Po uzgodnieniu warunkow nastepuje zawarcie umowy.

12. Od decyzji Dyrektora nie przystuguje odwotanie.

13. Wnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy o refundacje.

14. PUP nie zwraca wniosku wraz z zatgczonymi dokumentami w razie odmowy jego
uwzglednienia.

Rozdziat IV
ZABEZPIECZENIE ZWROTU REFUNDACJI

§9
1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce refundaciji moze by¢:
a) poreczenie,
b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
c) gwarancja bankowa,
d) zastaw na prawach lub rzeczach,
e) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
f) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
2. Preferowanymi przez Dyrektora PUP formami zabezpieczenia refundacji sa:
weksel poreczony (aval) oraz akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika.
3. W przypadku poreczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. b poreczyciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie wniosku ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresSleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, podajgc jednoczes$nie: imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
PESEL oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢.
4. Poreczyciel bedacy osobg fizyczng potwierdza wiasnorecznym podpisem,
prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3.
5. Poreczyciel musi uzyskiwa¢ dochdd ze statego zrodta w postaci: umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub okreslony - na co najmniej 3 lata od dnia ztozenia
wniosku przez Podmiot, emerytury, statej renty rodzinnej przyznanej poreczycielowi,
statej renty z tytutlu niezdolnosci do pracy lub dochdéd z tytutu prowadzonej
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.
6. Dyrektor zastrzega sobie prawo zgdania udokumentowania, przez poreczyciela,
zrodta i kwoty uzyskiwanych dochodoéw, jak réwniez aktualnych zobowigzan



finansowych oraz wysokosci miesiecznej sptaty zadluzenia celem
wyeliminowania jakichkolwiek watpliwosci w tym zakresie.

7. Do waznosci poreczenia wymagana jest pisemna zgoda wspotmatzonka
poreczyciela — wyjatkiem jest: posiadanie rozdzielnosci majgtkowej potwierdzonej
odpowiednim dokumentem, separacja lub rozwdéd orzeczone prawomocnym
wyrokiem sgdowym lub Smier¢ wspotmatzonka potwierdzona odpowiednim
dokumentem.

8. Wymagana liczba poreczycieli:

a) przy refundacji jednego stanowiska pracy - jeden poreczyciel, ktéry osigga w
kazdym z trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku dochdd brutto w
wysokosci co najmniej 5 000,00 zt lub dwoch poreczycieli, z ktorych kazdy osigga w
kazdym z trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku dochdd brutto w
wysokos$ci co najmniej 4 500,00 zt.

b) przy refundacji wiecej niz jednego stanowiska pracy — wymagana liczba
poreczycieli jest proporcjonalna do liczby stanowisk zgodnie z lit. a.

9. Wymaog osiggania w/w dochodu dotyczy kazdego miesigca odrebnie.

10. Poreczycielem moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnosc¢
do czynnosci prawnych i posiadajgca state zameldowanie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

11. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest pracownikiem Wnioskodawcy,

b) jest poreczycielem zobowigzah z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Ilub z instytucji z udziatem $rodkow
publicznych, w tym srodkéw Unii Europejskiej w ramach trwajgcej umowy,

c) jest wspotmatzonkiem poreczyciela zobowigzan z Funduszu Pracy, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem Srodkow
publicznych, w tym srodkow Unii Europejskiej w ramach trwajgcej umowy,

d) jest strong/wspdtmatzonkiem strony trwajgcej umowy o przyznanie $rodkéw z
Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub
z innych instytucji z udziatem $rodkow publicznych, w tym $rodkéw z Unii
Europejskiej,

e) jest osobg, w stosunku do ktérej prowadzona jest egzekucja,

f) jest wspdtmatzonkiem Wnioskodawcy (réwniez w przypadku posiadania
rozdzielnosci majgtkowe)),

g) uzyskuje dochdd z tytutu zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
emerytury lub renty poza granicami panstwa,

h) nie posiada wymaganego dochodu.

12. Kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie stanowita
réwnowartos¢ przyznanej refundacji podwyzszong o obowigzujgce w dniu zawarcia
umowy odsetki ustawowe liczone za okres 5 lat od dnia podpisania umowy, optate
sgdowg oraz koszty egzekucyjne.

13. Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach moze przyjag¢ inng forme
zabezpieczenia z katalogu wymienionego w ust.1, po uprzednim
ustaleniu warunkow jego ustanowienia.

14. Zabezpieczenie w postaci poreczenia wekslowego lub ewentualnego poreczenia
musi zostac ustanowione przed podpisaniem umowy.
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15. Zabezpieczenie w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji zostanie
ustanowione po podpisaniu umowy, zgodnie z postanowieniami w niej zawartymi.

16. Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia proponowanego przez
Whnioskodawce  zabezpieczenia, w  przypadku zaistnienia  jakichkolwiek
niewyjasnionych watpliwosci.

17. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi Wnioskodawca.

Rozdziat V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§10

1.Zawarcie umowy nastepuje na skutek zgodnego oswiadczenia woli stron,
wyrazonego poprzez ztozenie podpisu (wraz z pieczeciami) oraz zgody
wspotmatzonka Whnioskodawcy wyrazonej w formie pisemnej - wyjatkiem jest
posiadanie rozdzielnosci majatkowej potwierdzonej odpowiednim
dokumentem, separacja lub rozwéd orzeczone prawomocnym wyrokiem
sgdowym lub smieré wspoétmatzonka potwierdzona odpowiednim dokumentem.
2. Ze strony PUP umowe podpisuje Dyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
Zastepca Dyrektora lub Starosta Powiatu teczynskiego.

3. Wnioskodawca, ktéremu przyznano refundacje, podpisuje umowe osobiscie lub
przez wskazang osobe upowazniong do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i
obowigzkéw majatkowych.

§ 11
1. Umowa zostaje sporzgdzona w formie pisemnej pod rygorem niewaznos$ci i
okresla:
a) czas jej zawarcia,
b) oznaczenie stron,
c) kwote refundaciji i jej szczegbtowe przeznaczenie,
d) dane dotyczgce stanowiska pracy,
e) warunki i termin zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
f) postepowanie w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
g) termin i warunki rozliczenia refundaciji.
2. Zmiany lub uzupetnienie tresci umowy mogg by¢é dokonywane w formie
pisemnego aneksu do umowy pod rygorem niewaznosci, podpisanego przez strony.
3. Nie przystgpienie przez strone do podpisania aneksu oznacza brak akceptacji dla
zmian, ktorych on dotyczy, co skutkuje rozwigzaniem umowy.

§12

1. Umowa zawiera w szczegolnosci zobowigzanie Wnioskodawcy (podmiotu,
przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne) do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia (tj. stanowisku zwigzanym bezposrednio ze
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sprawowaniem opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi / prowadzeniem dla nich zaje¢
przez ztobki i kluby dzieciece lub podmioty swiadczgce ustugi rehabilitacyjne dla
dzieci niepetnosprawnych) skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy;
2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacjg, (do okresu zatrudnienia wliczany jest okres
wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie
prowadzenia przedsiebiorstwa przez =zarzadce sukcesyjnego Ilub wtasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o
zarzagdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz.U. z 2021 poz. 170z pdzn. zm.).
3) ztozenia rozliczenia o ktérym mowa w § 13;
4) zwrotu otrzymanych srodkéw na nastepujgcych zasadach:
a) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota iproducent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych Srodkoéw
wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem
podpunktu bi c:
b) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota iproducent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy izatrudniat na utworzonym
stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym
wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych
poszukujgcych pracy opiekundw, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
tagcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy
opiekuna;
c) ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot Swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktory
otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o
ktorym mowa w art. 46 ust. 1, pkt 1b ilc Ustawy (tj. stanowiska pracy,
zwigzanego  bezposrednio ze  sprawowaniem  opieki nad  dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ lub Swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych) jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe
bezrobotng, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce;
5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 z pézn.zm.)
—w ramach przyznanej refundacji w terminie:
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a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towarow i
ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku
gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy; w tym samym terminie Wnioskodawca zobowigzany jest do
przedtozenia w PUP w/w deklaracji (z potwierdzeniem daty jej ztozenia do Urzedu
Skarbowego);
b) 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whioskodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towarow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu; wtym samym terminie
Whioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia dokumentu stwierdzajgcego
fakt i date zwrotu podatku przez Urzgd Skarbowy.
2. Fakt, wysokos¢ oraz termin zwrotu na wskazany w umowie rachunek bankowy
PUP réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji Wnioskodawca
potwierdzi przedstawiajgc pracownikowi merytorycznemu odpowiedni dokument.

§13
1. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia
i udokumentowania poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy zgodnie ze szczego6towym przeznaczeniem okreslonym w umowie, po
stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy i po zatrudnieniu na tym stanowisku oraz
spetnieniu innych warunkéw umowy.
2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie brutto i
zawiera zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje z
uwzglednieniem podatku od towarow i ustug.
3. W rozliczeniu Wnioskodawca zawiera informacje czy przystuguje mu prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
4. Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktoérych finansowanie Wnioskodawca
otrzymat wczesniej srodki publiczne.
5. Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, ktore nie zostaty dokonane z rachunku
bankowego Whnioskodawcy w przypadku, gdy jednorazowa wartos¢ transakcji (bez
wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej ptatnosci) przekracza rownowarto$¢ 15 000,00
zt - zgodnie z ustawg z dnia 06 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z
2023 r. poz. 221 z pézn. zm.).
6. Dyrektor na wniosek Wnioskodawcy moze uzna¢ za prawidtowo poniesione
réwniez wydatki odbiegajgce od szczegdtowego przeznaczenia, mieszczgce sie w
kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.
7. Do rozliczenia refundacji Wnioskodawca skfada poswiadczone, za zgodnos¢ z
oryginatem kserokopie: faktur VAT, rachunkéw, uméw kupna-sprzedazy,
potwierdzajgcych zgodny z umowg sposob wyposazenia stanowiska pracy. Faktury,
rachunki, umowy sprzedazy maja zawieraé stwierdzenie faktu dokonania
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zaptaty w formie gotéwkowej (poprzez zamieszczenie adnotacji ,zaptacono” na
fakturze lub rachunku albo odpowiedniego zapisu w tresci umowy) lub w formie
bezgotéwkowej (poprzez przedtozenie wyciggu bankowego z rachunku
Whnioskodawcy, przelewu bankowego z rachunku Whnioskodawcy potwierdzajgcego
dokonanie pfatnosci, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii polecenia
przelewu lub inne dokumenty potwierdzajgce prawidtowe poniesienie kosztéw).

8 Whnioskodawca do rozliczenia w przypadku dokonania takiego wpisu, dotgcza
rowniez ewidencje srodkéw trwatych i innych sktadnikow majatku z adnotacjg o
przyjeciu do tejze ewidencji zakupionego w ramach refundacji wyposazenia .

9. W przypadku zaistnienia watpliwosci Dyrektor moze Zzadal przedstawienia
pisemnego oswiadczenia sprzedawcy o otrzymaniu zaptaty z okresleniem daty,
tytutu, wysokosci, sposobu zaptaty oraz osoby jej dokonujgcej lub innych nie
budzgcych watpliwosci dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowe wydatkowanie
srodkow finansowych.

10. Zakupy dokonane na podstawie umowy sprzedazy sg dopuszczalne pod
warunkiem, ze podlegajg opodatkowaniu podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych.
Fakt podlegania opodatkowania i optacenia podatku nalezy potwierdzic¢
odpowiednimi dokumentami: PIT PPC-3, dowdd uiszczenia podatku (przelew lub
wptate w kasie) oraz oswiadczenie o braku pokrewienstwa ze Sprzedajgcym.

11. PUP zastrzega sobie prawo zgdania okazania wyceny rzeczoznawcy na zakupy
dokonane na podstawie umowy sprzedazy. Koszty wyceny rzeczoznawcy obcigzajg
Whnioskodawce.

12. Faktury wystawione w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza.
Koszty ttumaczenia ponosi Wnioskodawca.

13. Dyrektor przed dokonaniem wypfaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

14. Stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy nastepuje na podstawie ztozonego
rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 2 i dokumentéw do niego zatgczonych tj. faktury
VAT, rachunki, umowy sprzedazy, potwierdzenia przelewéw potwierdzajgcych
zgodny z umowg sposob wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy.

15. Wnioskodawca przedkiada dokumenty potwierdzajgce fakt zatrudnienia i
ubezpieczania (umowe o prace i dokument ZUS ZUA) wraz z wnioskiem o wyptate
refundacji.

16. Wniosek o ktérym mowa w ust. 15 zawiera oswiadczenie Wnioskodawcy
w zakresie niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji_i
razem z rozliczeniem, o ktérym mowa w ust. 2 stanowi podstawe do wyptaty

refundacii.

§14
1. Umowa zobowigzuje Wnioskodawce do niezwlocznego, pisemnego informowania
Dyrektora o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy.
2. Dyrektor PUP moze Zzadac¢ udostepnienia, w celu stwierdzenia prawidtowosci
wykonywania umowy, wszelkiej dokumentaciji z tym zwigzanej.
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3. PUP zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyty monitorujgcej miejsca pracy,
zaréwno przed jak i w trakcie realizacji umowy.

4. W przypadku smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego, zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie
nalicza sie odsetek ustawowych.

Rozdziat VI
MONITOROWANIE UMOWY

§ 15

1. Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow
dotyczacych zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz
utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacja.

2. W celu weryfikacji obowigzku okreslonego w ust. 1 PUP bedzie opieraé sie
na wygenerowanym raporcie ZUS przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego
Syriusz STD, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W catym okresie realizacji umowy na Zzgdanie Dyrektora, Wnioskodawca,
jest zobowigzany przedktada¢ wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg umowy
oraz sktada¢ wymagane wyjasnienia.

Rozdziat Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
1. Umowa sporzadzona jest w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego
jeden otrzymuje Wnioskodawca.
2. Dokumentacja oryginalnych dokumentéw przechowywana jest w PUP.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ani w aktach w nim
wymienionych majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
4. Spory wynikajgce z umowy rozstrzyga sgd wiasciwy terytorialnie dla siedziby PUP.
5. Fakt zapoznania sie z Regulaminem refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy = Wnioskodawca potwierdza poprzez ziozenie
stosownego, pisemnego oswiadczenia nha wniosku.
6. Dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania odmiennych lub dodatkowych kryteriéw,
niz okreslone w niniejszym regulaminie, jesli bedg one wynikiem polityki aktywizacji
bezrobotnych przyjetej na dany rok albo zatozen (wytycznych) do projektéw lub
programéw, w tym finansowanych przy wspoétudziale srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub wymaga tego specyfikacja dziatalnosci gospodarczej.
7. Przy udzielaniu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze podjgc¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym
Regulaminie.
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