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URZAD PRACY

REGULAMIN
ORGANIZACJI
PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

1. Ustawa dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz.735 z p6zn.zm.);

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 100).

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 864);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013, str.1);

5. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 r. z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE nr L 352, z 24.12.2013, str.9);

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45);

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2023 r., poz.702 z p6zn. zm.);

~

Kodeks Cywilny;
8. Kodeks Pracy .



§1

1. Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

a) beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumieé¢ podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub
rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory
otrzymat pomoc publiczna;

b) bezrobotny — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 2 lit. a—g, lit. i, |, |
ustawy oraz osobe, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktdéra bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i
4, niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgcg sie w
szkole, z wyjgtkiem uczgcej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczgcej sie w branzowej
szkole |l stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang
we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, (...). ;

c) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub wykonujacy innej pracy zarobkowe;j
opiekun osoby niepetlnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisoéw o
ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw;

d) Dyrektor PUP - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej dziatajgcy

z upowaznienia Starosty teczynskiego;

e) prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej z Dyrektorem i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

f) pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego pracownika;

g) przedsiebiorca — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke organizacyjng
niebedgcg osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng - wykonujgca

we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza;



h) PUP, Urzad — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tecznej;
i) ustawa — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

J) wnioskodawca — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce.

§2
1. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane przez pracodawce lub przedsiebiorce
niezatrudniajgcego pracownikdéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
2. Pomoc w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

3. Wnioskodawcy, ktéry oswiadczy, ze nie jest beneficijentem pomocy publicznej

w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej mozna udzieli¢ wsparcia w formie prac interwencyjnych na tych samych
zasadach, z wytgczeniem ograniczen i wymogow wynikajgcych z zasad udzielania pomocy
de minimis.

4. W przypadku zatrudnienia skierowanej osoby w_petnym wymiarze czasu pracy (art.51

ustawy) - miesieczna wysokos¢ refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody przystuguje w kwocie do wysokosci zasitku dla bezrobotnych i skfadki na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Miesieczna wysokos¢ refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia na

zatrudnienie os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (art.59 ustawy) przystuguje

w przypadku oséb ktore:
- spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego - do 80
% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od

refundowanego wynagrodzenia,

- nie spetniajg warunkéw koniecznych do uzyskania Swiadczenia przedemerytalnego -
refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

llo§¢ oraz czas trwania uméw zawartych na organizowanie i finansowanie prac
interwencyjnych w danym roku, ograniczona jest wielkoscig srodkéw bedacych
w dyspozycji Urzedu Pracy.

§3
1.Refundacji w ramach prac interwencyjnych nie moze otrzymac wnioskodawca, ktory:
- zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych oraz innych danin publicznych;



- posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne.

2. Wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej moze uzyskac refundacje, jezeli:
- spetnia warunki dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis, o ktérych mowa

w Rozporzgdzeniu MPIPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864) oraz w rozporzgdzeniu
Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub rozporzgdzeniu Komis;ji
(UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str.45).

3. Powiatowy Urzad Pracy w teczne;j:

a) nie moze przyjac¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy
i mogg dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

b) moze nie przyjgc oferty pracy, w szczegolnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia

przepisOw prawa pracy.

4. Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w powiatowych i wojewddzkich
urzedach pracy.
§4
1. Z upowaznienia Starosty teczynskiego Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w tecznej inicjuje zatrudnienie oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, na
wniosek pracodawcy (przedsiebiorcy).
2. Pracodawca (przedsiebiorca) sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w tecznej wniosek o

organizacje prac interwencyjnych wytgcznie na druku urzedowym (dostepnym na stronie

https://leczna.praca.gov.pl/) wraz z wymaganymi zatgcznikami:
a) za posrednictwem operatora pocztowego na adres - Powiatowy Urzad Pracy w tecznej,
Al. Jana Pawta Il 95, 21-010 Leczna;

b) w siedzibie Urzedu (sekretariat);


https://leczna.praca.gov.pl/

c) za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej PUP w tecznej dostepnej na
Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) Ilub przez portal
praca.gov.pl — jezeli wnioskodawca posiada konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo
certyfikat kwalifikowany.

(Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego -certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie przestane lub

uszkodzone pliki.

3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Dyrektor
wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek
nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Prawidtowo wypetniony i kompletny wniosek zostaje rozpatrzony i zaopiniowany przez
komisje powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP. Dyrektor uwzglednia wniosek bgdz nie
uwzglednia wniosku w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletu dokumentéw.

5. W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
i oswiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania dostarczenia stosownych
dokumentow celem potwierdzenia faktéw lub stanu prawnego.

6. Powiatowy Urzad Pracy informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku

i podjetej decyzji (w przypadku decyzji negatywnej pisemnie - wraz

Z uzasadnieniem).

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia

w pierwszej kolejnosci tych wnioskow, za ktorymi przemawia istotny interes spoteczny.

§5

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor (a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Dyrektora lub Starosta) zawiera z wnioskodawcg umowe
cywilno-prawng, w ramach ktérej skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni na
refundowanych stanowiskach pracy.

2. Umowa w sprawie organizacji prac interwencyjnych i refundacji kosztoéw okresla

w szczegolnosci:

- liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

- rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne Ilub pozgdane kwalifikacje
bezrobotnych;

- terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztow poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;



- obowigzek informowania Dyrektora o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach
w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;
- obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany
ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany
okres.
3. Dyrektor zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt monitorujgcych w zakresie
prawidtowosci realizacji postanowien umowy:
- W siedzibie Pracodawcy,
- w miejscu swiadczenia pracy przez zatrudnionego pracownika.
Ponadto dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania monitoringu na podstawie dostarczonych
przez Pracodawce dokumentéw - w siedzibie Urzedu oraz poprzez kontakt telefoniczny z
Pracodawcg lub skierowanym bezrobotnym.
§6
1. Dyrektor kieruje do wykonywania prac interwencyjnych:
a) osoby bezrobotne,
b) osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
zarejestrowane w tutejszym urzedzie,
c) poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych
innej pracy zarobkowej opiekunow osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.

2. W przypadku zatrudnienia (w petnym wymiarze czasu pracy) osoby niepetnosprawne;j
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu ze stopniem znacznym lub
umiarkowanym czas pracy nie moze przekroczy¢ 7 godzin dziennie oraz 35 godzin
tygodniowo.

3. Kierujgc osobe do prac interwencyjnych Dyrektor ma obowigzek wzigé pod uwage jego
wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4. Na refundowane stanowisko pracy nie bedg kierowane osoby, ktore sa:

- wspotmatzonkiem, dzieckiem, rodzicem pracodawcy.
5. Dyrektor moze odméwi¢ skierowania os6b do wykonywania prac interwencyjnych,
jezeli w okresie ostatnich 3 (trzech) miesiecy przed skierowaniem byt on zatrudniony u

whnioskodawcy.



§7

1. Refundacje kosztéw bedg przekazywane na konto pracodawcy po przedtozeniu przez
niego w terminie okreslonym w umowie, wniosku o refundacje czesci wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych w ramach umowy pracownikéw.

2. Do powyzszego wniosku pracodawca zatgcza kopie lub poswiadczone kserokopie
nastepujgcych dokumentow:

e liste ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia lub dowodem wptaty na konto;

e liste nagréd, sporzgdzona jw.;

e deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA z potwierdzeniem optaty sktadek na ubezpieczenia;

e imienny raport miesieczny ZUS RCA za zatrudnionego w ramach umowy pracownika
(w przypadku zwolnienia lekarskiego imienny raport miesieczny ZUS RSA wraz
z kserokopig zwolnienia lekarskiego) ;

e liste obecnosci.

W przypadku dotgczenia do wniosku o refundacje dokumentdéw zawierajgcych dane

osobowe pozostatych pracownikéw - pracodawca jest zobowigzany do anonimizacji (ukrycia)

tych danych.
3. Po uptywie refundacji pozostaty okres zatrudnienia pracownika bedzie przez Urzad

monitorowany z wykorzystaniem wygenerowanych raportow ZUS przy wykorzystaniu
systemu teleinformatycznego Syriusz STD.
W uzasadnionych przypadkach na zgdanie Dyrektora Pracodawca zobowigzany jest do
przedktadania za pracownika zatrudnionego w ramach umowy o prace interwencyjne -
deklaracji imiennych ZUS RCA lub/i ZUS RSA lub kopii innych dokumentow.

§8
1. Podstawg zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych jest umowa.
2. Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja oraz przez okres 3 lub 6 miesiecy po

zakonczeniu tej refundacji. Do okresu trwania umowy nie sg wliczane przerwy w zatrudnieniu

(spowodowane koniecznoscia uzupetnienia stanowiska pracy), jak rowniez urlopy bezptatne

udzielone pracownikowi.

W tym zakresie okres wymaganego utrzymania zatrudnienia zostanie wydtuzony — co nie
spowoduje przedtuzenia okresu refundacii.
3. Pracodawca w okresie 3 lub 6 miesiecy po zakohczeniu refundacji zobowigzany jest do nie

zawieszania prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.



4. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérych mowa w ust. 2, 3 lub naruszenie innych warunkow

umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji , w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy O prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji, Urzad
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, podmiot zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Dyrektora. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

7. W przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji, zaswiadczen lub oswiadczehn w
zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej pracodawca ma obowigzek zwrotu otrzymanej
refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catos$ci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Dyrektora.

8. Wezwanie do zwrotu jest jednoznaczne z wypowiedzeniem umowy.

§9

Wykaz Pracodawcéw i 0sob, z ktérymi zawarto umowy o organizacje prac interwencyjnych
podawane sg do publicznej wiadomos$ci przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszen Urzedu
Pracy na okres 30 dni.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje
podejmuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w tecznej.

2. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w regulaminie.

3. Dyrektor zastrzega sobie prawo niezawierania umow z tymi pracodawcami, ktorzy nie

dotrzymali warunkéw wspotpracy przy wczesniej zawieranych umowach.



§ 11

Ostateczng decyzje o tworzeniu miejsc pracy w zwigzku zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy podejmuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w teczne;j.
§12

O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor PUP.
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