Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

............................................ Nr wniosKuU..........cueeeeeeeeiieieieeeieieeaens
(piecze¢ Pracodawcy)

Zatgcznik nr 1

Starosta Powiatu teczynskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

w tecznej

Whniosek

o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan

na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow - 2024

Podstawa prawna:

art. 69a i 69b Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz.
117),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634),
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U z 2023 r., poz. 702),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w Sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190, z 28.06.2014, str. 45),
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr
53, poz. 311 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji
Sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236
Z pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.1465),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1988 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.

z 2023 r. poz. 1230),

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U. z 2023 r., poz.
1570),

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.



I. DANE PRACODAWCY
I NP2 VATV T o] =T o o = 1,1 o Y

3. przewazajgcy rodzaj dziatalnosci gospodarczej wg PKD.........ccoieiiiiiiiiiiiiieieee,
PESEL (w przypadku 0SODb fizyCZnyCh)...... ..o
KRS (w przypadku spétek handlowych i kapitatowych).................oo .

4. Adres Siedziby PraCOU@WCY .. .....c.iirie e e e e e

5. Dodatkowe miejsca prowadzenia dziatalNOSCi...........ouiiiiiiiii i

6. NAZWA DANKU ... e e
i numer rachunku bankowego, na ktory zostang przekazane srodki w przypadku

pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

7. Imie, nazwisko i stanowisko osoby upowaznionej do podpisywania umowy

NUMET LEIETONU. ... e
adres poCzty €leKtrONICZNE .. .. . ..

9. Liczba zatrudnionych pracownikdw na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na peten

10.Prowadze / nie prowadze* dzialalnosé(i) gospodarcza(ej)***, w rozumieniu prawa
Unii Europejskiej.
* niewtasciwe skresli¢

**informacja o przetwarzaniu danych osobowych pozyskanych w inny sposéb, niz od osoby,

ktérej dane dotycza znajduje sie na stronie https://leczna.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie

Urzedu
*** przez dziatalnos¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towardéw i ustug na rynku,

przy czym pojecie to dotyczy zardwno dziatalnosci produkcyjnej, ustugowej i dystrybucyjne;j.
Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru dziatalnosci, w zwigzku z czym
dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg takze
podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana
dziatalnos$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest

do krajowego rejestru przedsiebiorcow lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej.


https://leczna.praca.gov.pl/

Il. INFORMACJE O PLANOWANYM KSZTALCENIU USTAWICZNYM
PRACOWNIKOW**** | PRACODAWCY ****

****Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy —
oznacza osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spotdzielczej umowy o prace. Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra
wykonuje prace lub swiadczy ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych np. umowy
Zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto. Nie jest pracownikiem osoba wspotpracujgca
tj. zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych — matzonek, dzieci wilasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci
przysposobione, rodzice, macocha i ojczym pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie

i wspotpracujacy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;.

**++*Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - jest jednostkg organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one

co najmniej jednego pracownika.



Wskazanie dziatan i wysokosci wydatkéw na rzecz ksztatcenia ustawicznego

1.
a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodag
_ Liczba osé6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokosé Whnioskowana Catkowita
Termin wkitadu wiasnego WySOKOSE Sokosé
realizacji Koszt wnoszonego s’rodlll(éw 2 KES vt?;tkéw wzt
Lp. Nazwa kursu (tflzit_er'\, Ogolem W tym pracodawcy _szkolt_enia dla przez wy
miesiac, jednej osoby | pracodawce w zt
rok) K M . .
Ogétem Ogoétem Ogoétem
1.
2.
3.
b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodag
_ Liczba os6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokosé Wnioskowana Catkowita
Termin wktadu wtasnego wysokosé wysokosé
Lp Nazwa studiéw rtig!izee:’::u Koszt dla Wnopsrzzcgrzlego srodkéw z KFS wydatkow w zt
podyplomowych miesiac, Ogoétem W tym pracodawcy jednej osoby pracodawce w zt
rok) K K M . .
Ogétem Ogoétem Ogoétem
1.
2.




c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

' Liczba oso6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokosé Wnioskowana Catkowita
Termin wkladu wtasnego . ‘2
realizacji wnoszonego wysokosé wysokosé
L Nazwa eqzaminu (dzien Koszt dla 1767 srodkow z KFS wydatkow w zt
p. 9 S Ogétem W tym pracodawcy jednej osoby P
miesigc, pracodawce w zt
rok) K M K M - -
Ogétem Ogotem Ogotem
1.
2.
d) badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu
_ Liczba os6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokosé Wnioskowana Catkowita
Termin wkladu wtasnego iy z
L wysokos¢ wysokosé
realizacji dl wnoszonego srodké KES datko "
Lp. Nazwa badania (dzien, Oadlem W tvm pracodawc . gos_zt ‘r’l‘) przez srodkow z wydatkow w z
miesiac, 90 ymp y jednej osoby pracodawce w zt
rok) K M K M - -
Ogétem Ogoétem Ogoétem
1.
2.




e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem

_ Liczba oso6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokosé Whioskowana Catkowita
Termin wkladu wtasnego wysokosé wysokosé
L Nazwa ubezpieczenia “(egzizear’f“ Koszt dla Wnosrzzc;r;ego srodkow z KFS wydatkow w zt
P p Lo Ogoétem W tym pracodawcy jednej osoby P
miesiac, pracodawce w zt
rok) K M K M Ogétem Ogoétem Ogotem
1.
2.
f) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkow KFS
_ Liczba os6b przewidzianych do objecia wsparciem Wysokosé Whioskowana Catkowita
Termin wkiadu wlasnego WySOKOSE Wysoko$é
realizacji dl wnoszonego YS! s dy .
Lp. Nazwa (dzien _ ) Kos_zt a przez srodkéw z KF wydatkéw w zt
) Ogoétem W tym pracodawcy jednej osoby
miesiac, pracodawce w zt
rok) K M K M Ogétem Ogoétem Ogoétem
1.
2.




2. Catkowita wysokos¢ wydatkéw na planowane dziatania obejmujace ksztatcenie

WS 1211V o34 1= zt

(SHOW NI . . )
w tym:

whnioskowana WysokosSE SrodkOw Z KFS........oi i zt
(SO . . s )
wysokos¢ wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawee ..........ccevueeeiniiianeenennnn oues zt
(SHOWNIE. .. )

I1l. UZASADNIENIE POTRZEB ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZtYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ
OBOWIAZUJACYCH PRIORYTETOW WYDATKOWNIA SRODKOW KFS W 2024 ROKU:
UWAGA: Oddzielnie dla kazdej wnioskowanej osoby (bez danych osobowych)

(w przypadku braku wystarczajgcego miejsca nalezy dotgczy¢ dodatkowy zatgcznik)



IV. INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIANIA OSOB,
KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE
SRODKOW KFS ORAZ PLANACH CO DO DZIAtANIA FIRMY W PRZYSZtOSCI
W PRZYPADKU PRACODAWCY, KTORY BEDZIE OBJETY KSZTALCENIEM
USTAWICZNYM FINANSOWANYM ZE SRODKOW KFS:

— w przypadku ksztatcenia dla pracownika: plany dotyczgce np. utrzymania zatrudnienia,
awansu zawodowego, rozszerzenia obowigzkéw zawodowych, przesuniecia na inne
stanowisko pracy lub inne istotne dla pracodawcy;

— w przypadku ksztatcenia dla pracodawcy prosze wpisac informacje na temat planéw co
do dziatania firmy w przysztoSci.

UWAGA: Oddzielnie dla kazdej wnioskowanej osoby (bez danych osobowych)

(w przypadku braku wystarczajgcego miejsca nalezy dotgczy¢ dodatkowy zatgcznik)



V.UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS:

miejscowosc, data Podpis i pieczec¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oSwiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym



Wymagane zataczniki do wniosku:

Zalacznik nr 1 Oswiadczenie pracodawcy

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o pomocy de minimis

Zatacznik nr 3 Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis (dotyczy pracodawcow bedacych
przedsiebiorcami)

Zatacznik nr 4 Informacja o kursie w ramach KFS

Zalacznik nr 4a Program ksztatcenia - kurs

Zalacznik 4b Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez

uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

Zatacznik 4c Dokument, na podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

Zatacznik nr 5 Informacja o studiach podyplomowych w ramach KFS
Zatacznik nr 5a Program ksztatcenia — studia podyplomowe

Zatacznik nr 6 Informacja o egzaminie w ramach KFS

Zatacznik nr 6a Zakres egzaminu

Zatacznik nr 6b Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez

uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

Zatacznik nr 7 Wykaz oséb, ktéore majg zostaé objete dzialaniami
finansowanymi z udziatem srodkéw KFS

Zatacznik nr 8 Informacja o osobach, ktére maja zosta¢ objete dziataniami
finansowanymi z udziatlem srodkéw KFS

Zatacznik nr 9 Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego Iub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
w przypadku spotki cywilnej nalezy przediozy¢ kopie umowy
spotki cywilnej (kopie dokumentéw powinny byé
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem przez osobe
upowazniona)

Zalacznik nr 10 Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy -
pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca
wniosek jest upowazniona z imienia

i nazwiska do reprezentowania Pracodawcy zgodnie
z dokumentem rejestracyjnym

Powiatowy Urzad Pracy w tecznej zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentow,
niewymienionych w powyzszym wykazie, pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych
watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

UWAGA: wszystkie dotgczone do wniosku kopie dokumentéw, uméw, zaswiadczen itp. nalezy
podwiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania
pracodawcy.

Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwa¢ elementéw wniosku.
10



WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY W LECZNEJ

1. Wniosek sprawdzono pod wzgledem formalnym.
Spetnia/nie spetnia* wymogi formalne.
* niewfasciwe skreslic
2. Wniosek sprawdzono pod wzgledem merytorycznym biorgc pod uwage:
1) zgodnos¢ z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok
kalendarzowy — 1/0
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — 1/0

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku — 1/0

4) posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — 1/0

5)w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego — 1/0

6) plany dotyczgce dalszego =zatrudniania osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS — 1/0

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2m ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 1/0

8) spetnienie warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis (w przypadku
beneficjentéw pomocy publicznej) — 1/0

RAZEM: ..........cceeeet. pkt
................ data podp/sczionkakom/sj/
................ data podp/sczfonkakom/sﬂ
................ data podplsczfonkakom[Sj[
................ data podplsczfonkakom[Sj[
................ data podp/sczfonkakom|sj|
................ data podplsczfonkakom[s_/[

11



3. Sposobb rozpatrzenia wniosku*:
1) pozytywnie,
- w catosci,
- w czesci dotyczace;j:

2) negatywnie,
3) pozostawiony bez rozpatrzenia

*niewtasciwe skresli¢

data Pieczec i podpis Dyrektora
dziatajgcego z upowaznienia Starosty teczynskiego

4) Przyznano srodki na ksztalcenie ustawiczne z KFS w wysokosci:

data Pieczec i podpis Dyrektora
dziatajgcego z upowaznienia Starosty teczynskiego

12



.............................. Zatacznik nr 1
Piecze¢ Pracodawcy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

1.

Ztozytem/nie ztozytem* wniosku w innym powiatowym urzedzie pracy o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy objetych niniejszym wnioskiem.

Jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

3. Osoby objete wnioskiem spetniajg definicje pracownika zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.
Pracodawca/pracownicy* wskazani w niniejszym wniosku nie przebywajg na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie sg to osoby
wspotpracujgce zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczenh spotecznych.
Koszt finansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego
pracownika 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.
Wybrana do realizacji kursu oferta instytucji szkoleniowej jest konkurencyjna merytorycznie
I cenowo w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujgcych podobne kursy.
Jestem sSwiadomy(a), ze ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze srodkow publicznych i w zwigzku
z tym podlega szczegdlnym zasadom rozliczania.
Jestem/nie jestem*mikroprzedsiebiorca, tj. przedsiebiorcg, ktory w co najmniej jednym
z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow,
a jego roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekraczajgcych 2 min euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych 2 lat nie przekroczy rownowartos$ci w ztotych 2
min euro zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow.
Przyjmuje do wiadomosci, ze Staroscie teczynskiemu, za posrednictwem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej przystuguje prawo weryfikacji danych
zamieszczonych we wniosku, prawo kontroli wydatkowania s$rodkéow KFS zgodnie
Z przeznaczeniem, monitorowania przebiegu form objetych ksztatceniem ustawicznym
oraz zobowigzuje sie, na wezwanie, przedtozy¢ niezbedne informacje, dokumenty,
wyjasnienia itp.
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10.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zobowigzuje sie do:

a) ztozenia w dniu podpisania umowy o finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego dziatan obejmujgcych  ksztatcenie  ustawiczne  pracownikow

i pracodawcy, dodatkowego os$wiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli

w okresie od dnia ztozenia wniosku do podpisania umowy otrzymam pomoc de minimis;

11.Zapoznatem sie z trescig art. 69a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

12.Cigzy/nie cigzy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z wczesniejszych decyzji
uznajgcych pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem.

13. Zalegam/nie zalegam®* w dniu ztozenia wniosku z wyptaceniem wynagrodzen
pracownikom oraz opftaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

14.Jestem/nie jestem* powigzany osobowo lub kapitatowo z realizatorem ksztatcenia
ustawicznego.

15.W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku niepoprawienia
wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia wymaganych zatgcznikow, wniosek
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

16.Zapoznatem sie/ nie zapoznatem sie* z ,Regulaminem finansowania kosztoéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na 2024 r.”.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

miejscowosc, data Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym

*niewfasciwe skreslic¢
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y)

de minimis.

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe otrzymatem / nie otrzymatem™* pomoc(y)
de minimis w sektorze transportu drogowego towarow.
Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y)

de minimis w rolnictwie.

Oswiadczam, ze w okresie obejmujgcym biezgcy rok i poprzedzajgce go dwa lata podatkowe otrzymatem / nie otrzymatem* pomoc(y)
de minimis w rybotéwstwie.
W przypadku otrzymania pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze transportu drogowego towarow, pomocy de minimis
w rolnictwie, pomocy de minimis w rybotoéwstwie, nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis (poswiadczone
kserokopie) lub wypetni¢ ponizszg tabele.

Lp. Organ udzielajacy
pomocy

Podstawa
prawna

Dzien
udzielenia
pomocy

Nr programu
pomocowego,
decyzji lub umowy

Wartosé pomocy de
minimis w euro

Wartos¢ pomocy de
minimis w sektorze
transportu drogowego
towaréw w euro

Wartosé pomocy de
minimis
w rolnictwie w euro

Wartosé pomocy de
minimis
w rybotéwstwie w euro

Potwierdzam wtasnorecznym podpisem wiarygodno$¢ i prawdziwo$¢ podanych informacii.

miejscowosc i data

* niewfasciwe skreslic¢

Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym

15




P w0 NP

6
7
8.
9

Zatacznik 4
INFORMACJA O KURSIE W RAMACH KFS

Dokument, na podstawie ktdrego instytucja szkoleniowa prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego (zafgCzniK NI AC).........ooeieiii i
Certyfikat  jakosci  oferowanych  ustug  ksztatcenia  ustawicznego (nazwa
AOKUMENTU). ... e
NAZWA SZKOIBNIA: ... et e
MiIEJSCE SZKOIENIA: ...
Liczba godzin dydaktycznych ogotem: ... ...

Termin szkolenia od..........ooooi i [0 [o TR

10. Koszt szkolenia dla 1 0S0DYL ...

(cena kursu z wytgczeniem Kkosztdw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem,

wyzywieniem, organizacjg zajec¢ integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z realizacja

programu kursu)

11. Cena kursu w poréwnaniu z ceng podobnych kurséw oferowanych na rynku

(w przypadku dziatan ogélnie dostepnych przynajmniej 2 konkurencyjne ceny)

Nazwa realizatora kursu Cena kursu

- w przypadku braku dostepnosci podobnych kurséw oferowanych na rynku lub

mniejszej ilosci realizatoréw kursu nalezy wskazac z czego to wynika:

miejscowosc¢ i data Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacii
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowy

Zatgcznik nr 4a Program ksztatcenia - kurs
Zafgcznik 4b Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego

przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

Zafgcznik 4c Dokument, na podstawie ktérego prowadzone sa pozaszkolne formy ksztatcenia

ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych

* niewtfasciwe skreslic¢

1 Zgodnie z przepisem §3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r.

w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien , zwolniono z podatku VAT ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, sfinansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz
Swiadczenie ustug i dostawe towardw Scisle z tymi ustugami zwigzane.
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Zatgcznik 5

INFORMACJA O STUDIACH PODYPLOMOWYCH W RAMACH KFS

Nazwa organizatora studiow podyplomOWYCh:. ... ..o
Adres organizatora  studiow  podyplomowycCh:..........ccoeiiiiiii
NIP. REGON. ...

Kierunek studiow podyplomowyCh: ...
Termin rozpoczecia studidw (dzien- miesigC-rok): .........ccooeeiiiiiiiiiiiiiiii e,
Termin zakonczenia studiow (dzien- MIESIgC-TOK): ........civiiiiiiiie e,

Liczba semestrow studiow podyplomowyCh...........oooiiiiii

. Liczba godzin dydaktycznych ogotem: ....... ...
. Koszt studiow podyplomowych na 1 0sobe: ...

. Cena studiow podyplomowych w poréwnaniu z ceng podobnych kierunkéw studiow

podyplomowych oferowanych na rynku ( w przypadku dziatan ogdlnie dostepnych

przynajmniej 2 konkurencyjne ceny):

Nazwa organizatora studiéw podyplomowych

Cena studiow podyplomowych

- w przypadku braku dostepnosci podobnych kierunkéw studiéw podyplomowych na rynku lub

mniejszej ilosci organizatoréow studiow podyplomowych nalezy wskazaé z czego to wynika:

miejscowosc i data Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym

Zatgcznik nr 5a Program ksztatcenia — studia podyplomowe

* niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik 6

INFORMACJA NA TEMAT EGZAMINU W RAMACH KFS

3. Certyfikat jakosci oferowanych  ustug  ksztatcenia  ustawicznego (nazwa
Lo Lo (8 1 =Y o1 U ) P

O N\ = VAT V= W =T 2= U o1 U PP
(zakres egzaminu — zafgcznik nr 6a)

5. Podstawa prawna do przeprowadzenia €gZaminU...........oeeueueeiiereineeanaaeaaeeann.

7. Koszt egzaminu dla 1 0S0DY ... ...

8. Koszt egzaminu w poréwnaniu z kosztem do podobnych ustug oferowanych na rynku, o

e S8 OS PN .o e
miejscowosc i data Podpis i pieczec¢ osoby uprawnionej do reprezentacii
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym
Zatgcznik nr 6a Zakres egzaminu
Zatgcznik nr 6b Wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje

nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
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Piecze¢ Pracodawcy

Zatgcznik 7

WYKAZ OSOB, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMI FINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW KFS

Lp.

Numer priorytetu
wydatkowania
srodkéw na 2024 r.

Nazwa stanowiska

Poziom
wyksztatcenia:

Forma zatrudnienia
i okres obowigzywania
umowy

Nazwa szkolenia/kierunek studiow
podyplomowych/nazwa egzaminu/badania
lekarskie lub psychologiczne/ubezpieczenia
NNWwW*

Czy osoba korzystata
z ksztalcenia
ustawicznego

finansowanego ze
srodkéw KFS w danym
roku
TAK/NIE**
(w przypadku odpowiedzi
TAK nalezy poda¢ kwote
jaka byta przeznaczona
na dang osobe)

Pracownik nr 1
/Pracodawca*

Pracownik nr 2

Pracownik nr 3

Pracownik nr 4

Pracownik nr 5

* niewtaSciwe skresli¢

** wpisa¢ odpowiednie

miejscowosc i data

Podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym
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Piecze¢ Pracodawcy

INFORMACJA O OSOBACH, KTORE MAJA ZOSTAC OBJETE DZIALANIAMIFINANSOWANYMI Z UDZIALEM SRODKOW KFS

Zatgcznik nr 8

Wyszczegodlnienie

Liczba pracodawcow

Liczba pracownikéw

razem

kobiety

razem

kobiety

OBJECI WSPARCIEM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OGOLEM:

Wedtug priorytetéw
MRPIiPS dot.
wydatkowania srodkéw
KFS w roku 2024

1.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

2.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zZwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz osob bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

5.Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0so6b
pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45
roku zycia.
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7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane
do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach.

Wedtug rodzajow
wsparcia

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

ubezpieczenie NNW

Wediug grup
wiekowych

15-24

25-34

35-44

45 lat i wiecej

Wedtug poziomu
wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

Srednie ogolnoksztatcgce

policealne i srednie zawodowe

wyzsze

Wedtug grup wielkich
zawodow
i specjalnosci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi
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Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

Bez zawodu

liczba os6b pracujgcych w szczegdlnych
warunkach

liczba oséb wykonujgcych prace o szczegdinym
charakterze

miejscowosc i data Podpis i pieczec¢ osoby uprawnionej do reprezentacii
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym




Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz kontrahentéw PUP bedacych osobami fizycznymi

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),zwanego dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy
w tecznej informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w tecznej,
adres siedziby: Al. Jana Pawta Il 95, 21-010 teczna.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c” oraz art. 9 ust. 2
lit. e rozporzadzenia RODO, wytgcznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym: w zakresie
danych bezrobotnych/poszukujgcych pracy: w celu weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji
I ustalania statusu, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie
statusu i swiadczen oraz zaswiadczen, zawierania i realizacji umow w ramach instrumentow
rynku pracy, prowadzenia postepowan administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych
realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej oraz
okreslania planéw dalszych dziatan w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, w zakresie
danych kontrahentow PUP bedacych osobami fizycznymi: w celu weryfikacji danych podmiotu,
wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP, zapewnienia pomocy okreslonej
w ustawie, zawierania i realizacji uméw w ramach instrumentow rynku pracy, realizacji ofert
pracy, prowadzenia postepowan administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych realizaciji
obowigzkow sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej oraz okreslania
planéw dalszych dziatan w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych,

- ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow,

- ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

- ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom,

- ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji,

- ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Prawo cywilne,

- ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o ww. przepisy prawa

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg minister wtasciwy ds. pracy prowadzgcy
rejestr centralny, organy publiczne na potrzeby prowadzonego postepowania i inne
uprawnione podmioty na podstawie przepisow prawa i zawartych umaéow.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe].

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wedlug obowigzujgcej instrukcji
kancelaryjnej i rzeczowego wykazu akt.

6. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania na
podstawie art. 16 RODO i ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy rozporzgdzenia.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
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9. Pani/Pana dane bedg powierzane do przetwarzania podmiotom wspétpracujgcym z PUP
w zakresie realizacji zadan PUP, z ktorymi PUP zawart umowe powierzenia przetwarzania.
Powierzenie danych podmiotom trzecim dopuszczalne bedzie réwniez w sytuacjach, gdy bedag
to nakazywalty przepisy szczegdine.

10. W Powiatowym Urzedzie Pracy w tecznej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem email:iodpupleczna@leczna.praca.gov.pl

11. Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych,

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

- ha podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych

gdyz podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit.
,C RODO.

/data i podpis oraz piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy/

*dotyczy o0séb fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg oraz
wspolnikéw spotki cywilnej
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