Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2024
Dyrektora PUP

z dnia 15.01.2024 r.

REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LECZNEJ
W SPRAWIE ORGANIZACJI SZKOLEN, FINANSOWANIA KOSZTOW
EGZAMINOW LUB UZYSKANIA LICENCJI

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tecznej;
2) Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Leczynskiego;
3) Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w tecznej dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu teczynskiego;
4) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogodlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia;
5) koszcie szkolenia — oznacza to:
a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgcg instytucji
szkoleniowej,
b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w przypadku osob nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osoéb
posiadajgcych prawo do stypendium o ktérych mowa w art. 41 ust.3b,
c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie
w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia,
d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
w odrebnych przepisach,
e) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutdéw
zawodowych oraz koszty wuzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;
6) Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;
7) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach runku pracy;
8) ustawie o Rehabilitacji — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu  0soOb
niepetnosprawnych;
9) osobach uprawnionych — oznacza to osoby zarejestrowane w PUP jako:
- bezrobotne lub poszukujgce pracy, o ktérych mowa w art. 43 oraz 49 pkt 7
ustawy o promocji;
10) poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy o promocji -
oznacza to poszukujgcego pracy, ktory:
a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy Ilub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
b) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc
lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu
prywatyzaciji,
c) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym
lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,



d) uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub
indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej,
e) jest zotnierzem rezerwy,
f) pobiera rente szkoleniowa,
g) pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6
ustawy o promocji,
h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w petnym zakresie na
podstawie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako
domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjgé zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,
i) jest pracownikiem, wykonuje inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanym pomocg w
rozwoju zawodowym, zarejestrowanym w PUP;
J) jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub
hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7 ustawy o promocji;
11) poszukujgcych pracy (z art. 49 pkt.7 ustawy o promociji) niepozostajgcych
w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunowie oséb
niepetnosprawnych, z wylgczeniem opiekunow oséb niepetnosprawnych
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na
podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow;
12) osobach niepetnosprawnych — oznacza to osoby, ktérych
niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem o:
a) zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 ustawy o rehabilitacji,
b) catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepisow;
13) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przeciethe wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 300);
14) sktadkach na ubezpieczenie spoteczne — oznacza to skladki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z witasnych
Srodkéw ptatnika tych sktadek.
§ 2.

1. Dyrektor PUP inicjuje, organizuje i finansuje w ramach limitowanych Srodkow
szkolenia osdb uprawnionych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i
innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacj;

c) utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§ 3.
1. PUP realizuje organizacje szkolen, udzielajgc osobom uprawnionym informac;ji i —
zgodnie z indywidualnymi planami dziatania — pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu
lub zmianie kwalifikacji, przez:
a) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy o promocji,
instytucjom szkoleniowym dla grup osob uprawnionych, kierowanych przez
PUP, zwane dalej ,szkoleniami grupowymi”;
b) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3
ustawy o promocji, zwane dalej ,szkoleniami indywidualnymi”;



C) przyznawanie i realizacje bonéw szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 66k
ustawy o promocj;

d) finansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu, zwanych dalej ,kosztami egzaminu lub uzyskania licencji”.

§4.

1. Na podstawie art. 11 wustawy o rehabilitacji, osoba niepetnosprawna
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu ma prawo korzystac z ustug rynku pracy na zasadach okreslonych
w ustawie.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu, zwana dalej ,0sobg niepetnosprawng poszukujgca
pracy” moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni, m.in. z nastepujgcych
ustug okreslonych w ustawie:

a) szkolen;

b) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3
ustawy;

c) zwrotu kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 4 ustawy;

d) szkolen na podstawi trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych
pomiedzy Dyrektorem PUP, pracodawcy i instytucjg szkoleniowg;

e) bonu szkoleniowego.

3. Wydatki na ustugi, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg finansowane w odniesieniu do
0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:

a) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;
b) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkéw Funduszu.

§ 5.

PUP informuje, w tym z wykorzystaniem strony internetowej, osoby uprawnione
o ustudze organizacji szkolen.
ROZDZIAL 2.
SZKOLENIA GRUPOWE

§ 6.
1. Kierowanie na szkolenia grupowe osob uprawnionych odbywa sie zgodnie
z planem szkolenh.
2. Plan szkolen sporzadza sie na okres jednego roku, na podstawie:
a) listy zawododw i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;
b) wykazu potrzeb szkoleniowych o0séb uprawnionych oraz o0so6b
niepetnosprawnych;
c) wysokosci srodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow
szkolenia.
3. Plan szkolen obejmuije:
a) szkolenia grupowe.
4. Plan szkolen upowszechniany jest w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej
PUP.

§7.

1. Dyrektor PUP na podstawie art. 40 ust. 2b ustawy o promocji moze powierzy¢
przeprowadzenie szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Staroste instytucji
szkoleniowej, po uprzednim przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajgcego na



analizie ofert instytucji szkoleniowych w celu stwierdzenia, ze jej oferta jest
konkurencyjna.

2. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki
przeprowadzenia tego szkolenia okresla umowa zawarta przez Dyrektora PUP
z wybrang instytucjg szkoleniowg, zwana dalej ,umowg szkoleniowg”.

3. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone lub
powierzone przeprowadzenie szkolen, PUP obowigzany jest uwzgledni¢ Kryteria
doboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecona realizacja szkolen osob
uprawnionych - powotane Zarzgdzeniem Dyrektora PUP w tecznej.

§ 8.

1. Osoba uprawniona zainteresowana udziatem w szkoleniu, organizowanym
zgodnie z planem szkolen, wypetnia Karte kandydata na szkolenie grupowe —
stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zakwalifikowanie osoby uprawnionej na szkolenie grupowe poprzedzone jest
opinig doradcy klienta PUP oraz specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

3. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajgce wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

§ 9.

1. Kwalifikowaniem kandydatow na szkolenie grupowe, prowadzeniem naboru
kandydatow na szkolenie grupowe, opracowaniem wstepnej listy 0s6b
zakwalifikowanych do udziatlu w szkoleniu sposrod oséb spetniajgcych kryteria, po
zasiegnieciu opinii doradcy klienta i ewentualnym pozyskaniu wynikow badan
lekarskich i psychologicznych, zajmuje sie specjalista ds. rozwoju zawodowego.

2. Kwalifikacja kandydatow na szkolenie grupowe uzalezniona jest od spetnienia
przez nich kryteribw ustawowych oraz dodatkowych zwigzanych ze specyfikg
szkolenia.

3. Opracowanie listy uczestnikéw szkolenia, w przypadku zawodéw wymagajgcych
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, nastepuje na podstawie opinii lekarza
medycyny pracy lub innego specjalisty.

4. Wstepna lista osob zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniu sporzgdzona przez
specjaliste ds. rozwoju zawodowego weryfikowana jest na posiedzeniu Komisiji
Kwallifikacyjnej powotanej Zarzadzeniem Dyrektora PUP w teczne;.

5. Komisja przeprowadza kwalifikacje w 2 etapach:

- 1 etap: analiza historii osoby uprawnionej z uwzglednieniem ustalonych kryteriéw
i zasad doboru os6b na szkolenia grupowe.
- 2 etap: rozmowa kwalifikacyjna z osobami uprawnionymi w ustalonych wczesniej
terminach. Rozmowa moze by¢ przeprowadzona przez cztonkdéw komisji lub przez
innych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy.
6. Komisja Kwalifikacyjna tworzy liste podstawowg osob zakwalifikowanych na
szkolenie i liste rezerwowa.
7. Wyniki prac Komisji Kwalifikacyjne] opisanej w protokole i kartach kandydata na
szkolenie zatwierdza Dyrektor PUP lub jego Zastepca.
8. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje kwalifikacji kandydatéw na szkolenie grupowe
z uwzglednieniem:
- kryteriow kierowania kandydatdw na szkolenia grupowe okreslonych
w odrebnym dokumencie,
- zatozen okreslonych w realizowanym projekcie lub programie.
9. Komisja Kwalifikacyjna bierze pod uwage opinie sporzgdzone przez doradce
klienta oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego.
10. Komisja Kwalifikacyjna opracowuje ostateczng liste osdb zakwalifikowanych do
udziatu w szkoleniu.



§ 10.

1. Specjalista ds. rozwoju zawodowego przyjmuje od osoby skierowanej na szkolenie
pisemne potwierdzenie o zapoznaniu sie z informacjg o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy bez uzasadnionej
przyczyny udziatu w szkoleniu, przerwania szkolenia z wtasnej winy oraz niepodjecia
szkolenia po skierowaniu na szkolenie.

2. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po
ztozeniu oswiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkoéw
Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie
ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu
urzedu pracy, ktéry wydat skierowanie, jezeli tgczna kwota Srodkow na koszty
szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na szkolenie spetnia wymagania okreslone
w art. 109a ust. 1 ustawy o promocji.

4. taczng kwote srodkow wydatkowanych na koszty szkolenia osoby w okresie

ostatnich 3 lat ustala specjalista ds. rozwoju zawodowego.

§11.

1. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostata skierowana
przez Staroste, przystuguje stypendium.
2. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120 % zasitku o ktérym mowa w art.72
ust.1 pkt 1 ustawy o promocji, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze byc¢
nizsze niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promaociji.
3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.
4. Osobie bezrobotnej, skierowanej przez Staroste na szkolenie, ktora w trakcie
szkolenia podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku o ktérym mowa w art.72 ust.1 pkt
1 ustawy o promocji, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia; od stypendium tego nie sg odprowadzane skfadki na
ubezpieczenie spoteczne.
5. Osobie poszukujgcej pracy, o ktérej mowa w art. 43 ustawy, w okresie odbywania
szkolenia, stypendium nie przystuguje.
6. Osobie poszukujgcej pracy (zgodnie z art. 49 pkt7 ustawy o promocji)
niepozostajgcej w zatrudnieniu Iub niewykonujgcej innej pracy zarobkowej
opiekunowi osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw  osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisbw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow -
stypendium przystuguje na zasadach takich jak osobie bezrobotnej

§12.

1.0soba skierowana na szkolenie ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ w szkoleniu przez okres wynikajgcy z harmonogramu zajec,
b) systematycznie realizowac program i przestrzegac¢ regulaminu
obowigzujgcego w jednostce szkolgcej,
c) kazdorazowo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkoleniowych
w terminie nie przekraczajgcym 3 dni od daty jej wystgpienia, a w razie
choroby udokumentowac niezdolno$¢ zaswiadczeniem lekarskim na druku
ZUS ZLA,
d) ukonczy¢ szkolenie w terminie przewidzianym w harmonogramie
i przystgpi¢ do egzaminu koncowego,
e) zwroci¢ koszty szkolenia w przypadku nie ukonczenia go z wtasnej winy,



z wyjatkiem przypadku gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL 3.
SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§13.

1. Osoby uprawnione mogg ubiegac¢ sie o skierowanie na szkolenie indywidualne
poprzez ziozenie Wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz
z uzasadnieniem celowosci szkolenia stanowigce zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.
2. Koszt wskazanego przez osobe szkolenia, w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku, nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia.
3. Osoba uprawniona moze zatgczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajgce:

a) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji

szkoleniowej;

b) koszt szkolenia;

c) inne informacje o wskazanym szkoleniu, kiére osoba wnioskujgca uzna za

istotne.
4. Zakwalifikowanie na szkolenie osoby uprawnionej poprzedzone jest okresleniem
celowosci szkolenia przez doradce klienta oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego.
5. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej moze by¢ poprzedzone
skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajgce wydanie opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
6. Specjalista ds. rozwoju zawodowego, kierujgc osobe uprawniong na szkolenie
wskazane przez te osobe, ustala zasadnos¢ skierowania na wskazane szkolenie,
w tym ocenia:

a) przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia;

b) opinie doradcy klienta;

c) wyniki badan lekarskich i psychologicznych.

§ 14.

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, przy rozpatrywaniu wniosku o skierowanie
na szkolenie indywidualne, bierze pod uwage:

a) mozliwosci finansowe;

b) kolejnos¢ ztozonego wniosku;

c) celowos¢ skierowania na szkolenie;

d) opinie doradcy klienta i specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
2. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu osoby uprawnionej na szkolenie
indywidualne oraz o wysokosci dofinansowania kosztow szkolenia podejmuje
Dyrektor PUP lub jego Zastepca.
3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny osoba
zostaje poinformowana o tym fakcie i wezwana do uzupetnienia w ciggu 7 dni od
dnia doreczenia.
4. Osoba uprawniona informowana jest na piSmie o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba otrzymuje skierowanie na
szkolenie indywidualne.
6. PUP w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej i zawiera z nig umowe szkoleniowg lub powierza przeprowadzenie
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Staroste instytucji szkoleniowej na
podstawie zatwierdzonego przez Staroste wniosku PUP o powierzenie szkolenia,
z zachowaniem obowigzujgcych procedur, majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.



§ 15.

Organizacje szkoleh indywidualnych regulujg dodatkowo zapisy § 7 ust. 3, § 10, §
11, § 12 Regulaminu.
§ 16.

1. PUP monitoruje przebieg szkolen prowadzonych przez instytucje szkoleniowa,
w szczegolnosci poprzez:
1) wizytacje zajec;
2) analize dokumentacji szkolenia, o ktérej mowa w § 71 ust. 1 pkt 5
rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy,
3) analize wynikéw ankiet stuzgcych do oceny szkolenia;
4) analize dokumentow przekazanych przez instytucje szkoleniowg pod katem
sprawdzenia:
a) uczestnictwa osob kierowanych na szkolenie na podstawie listy
obecnosci na zajeciach;
b) czasu trwania szkolenia okreslonego w umowie, w poréwnaniu
z harmonogramem zajec¢ oraz listg obecnosci;
c) zgodnosci faktury z wczesniejszg kalkulacjg kosztéw szkolenia.

~ ROZDZIAL 4.
FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW LUB UZYSKANIA LICENCJI

§17.

1. Dyrektor PUP, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ ze s$rodkow
Funduszu Pracy, do wysokosci przeciethego wynagrodzenia, koszty egzamindw
umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwane dalej ,kosztami egzaminow
lub uzyskania licencji”.

2. Finansowanie kosztéw egzaminéw Ilub uzyskania licencji mozliwe jest
w przypadku posiadania w dyspozycji Dyrektora PUP limitowanych s$rodkéw
Funduszu Pracy oraz po spetnieniu przez osobe uprawniong, ubiegajgcg sie
o sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw egzamindéw lub uzyskania licenciji,
wymogow ustawowych i formalnych.

§ 18.

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o sfinansowanie kosztéw egzamindéw lub
uzyskania licencji sktada Wniosek o sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztow egzaminu lub uzyskania licencji — stanowigcy zafacznik Nr 3 do
Regulaminu, wraz z uzasadnieniem celowosci finansowania oraz wymaganymi
zatgcznikami.

2. Do wniosku o sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow egzaminéw lub
uzyskania licencji osoba bezrobotna dotgcza dokument wydany przez instytucje
egzaminujgcg lub wydajacg licencje zawierajgcy informacje o nazwie, terminie
i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji oraz numerze konta instytuciji
egzaminujgcej lub wydajgcej licencje.

3. Whniosek ztozony przez osobe bezrobotng opiniowany jest przez doradce klienta
oraz specjaliste ds. rozwoju zawodowego celem ustalenia zasadnosci finansowania.

§ 19.

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, przy rozpatrywaniu wniosku, bierze pod
uwage:



a) mozliwosci finansowe;

b) kolejnos¢ ztozonego wniosku;

c) celowos¢ skierowania na szkolenie;

d) opinie doradcy klienta i specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
2. Ostateczng decyzje o sfinansowaniu osobie uprawnionej kosztow egzamindw lub
uzyskania licencji oraz o wysokosci dofinansowania kosztow egzamindéw lub
uzyskania licencji podejmuje Dyrektor PUP.
3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletny
osoba zostaje poinformowana o tym fakcie i wezwana do uzupetnienia w ciggu 7 dni
od dnia doreczenia.
4. Osoba uprawniona informowana jest na piSmie o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§ 20.

1. Finansowanie kosztéw egzamindéw lub uzyskania licencji dokonywane jest na
podstawie umowy na finansowanie ze srodkow Funduszu Pracy kosztéw egzaminow
umozliwiajgcych uzyskanie sSwiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych, tytutdw zawodowych Ilub kosztow uzyskania licenciji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

2. Finansowanie kosztow egzaminow lub uzyskania licencji odbywa sie w formie
bezposredniej wptaty na konto instytucji egzaminujgcej lub wydajgcej licencje
w terminie do 14 dni od dnia podpisania umowy.

§ 21.

1. Osoba uprawniona, ktérej sfinansowano ze srodkow Funduszu Pracy koszty
egzamindw lub uzyskania licencji zobowigzana jest do:
a) przystgpienia do egzaminu i zdania egzaminu lub ubiegania sie i uzyskania
licenciji;
b) niezwtocznego powiadomienia PUP w tecznej o wynikach egzaminu lub
uzyskania licencij;
C) niezwiocznego przedtozenia w PUP w tecznej dokumentu
potwierdzajgcego zdanie egzaminu lub uzyskania licenciji.

§ 22.

Osoba uprawniona, z ktérg zawarto umowe, w przypadku nieprzystgpienia do
egzaminu lub uzyskania licencji, zobowigzana jest do zwrotu kosztéw poniesionych
przez PUP, zgodnie z zawartg umowa.

§ 23.

W przypadku gdy osoba uprawniona nie ztozy z wynikiem pozytywnym egzaminu
lub nie uzyska licencji, koszty ponownego przystgpienia do egzaminu lub uzyskania
licencji nie moga by¢ finansowane ze srodkéw Funduszy Pracy.

§ 24.

1. Dyrektor PUP na wniosek bezrobotnego — stanowigcy zatgcznik Nr 4 do
Regulaminu moze sfinansowac¢ w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych
przez skierowanego bezrobotnego kosztéw przejazdu na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania.

2. Osoba spetniajgca warunki, o ktéorych mowa w § 1, moze ztozy¢ wniosek
o dokonywanie zwrotu kosztéw dojazdu w powiatowym urzedzie pracy. Do
wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy dotgczy¢ bilety z jednego dnia w obie
strony lub zaswiadczenie od przewoznika o cenie biletu jednorazowego lub
miesiecznego na danej trasie.



ROZDZIAL 5.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.
Wniosek o0 skierowanie na szkolenie indywidualne oraz Whniosek

o sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow egzaminu lub uzyskania
licencji nalezy ztozy¢ na drukach dostepnych na stronie https://leczna.praca.gov.pl
wraz z zatgcznikami w wersji papierowej:

- za posrednictwem poczty na adres: Powiatowy Urzad Pracy w tecznej,
Al. Jana Pawia Il 95, 21-010 teczna;

- osobiscie w Powiatowym Urzedzie Pracy w tecznej, Al. Jana Pawta Il 95, 21-010
teczna (sekretariat) w godz. 7.00-15.00;

(Wszystkie sktadane dokumenty w formie papierowej powinny byc¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem).

- elektronicznie (w formie zatgcznika) za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki
Podawczej PUP w tecznej dostepnej na Elektronicznej Platformie Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP) Ilub przez portal www.praca.gov.pl - jezeli
bezrobotny posiada konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo certyfikat
kwalifikowany.

(Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien byc¢ opatrzony bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej).

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy EPUAP, niewfasciwie
przestane lub uszkodzone pliki.

Whioski wystane mailem nie bedg rozpatrywane.

Whnioski ztozone przed terminem lub po terminie naboru wnioskéw pozostang
bez rozpatrzenia.

§ 26.

PUP umozliwia osobom uprawnionym zapoznanie sie z Regulaminem Powiatowego
Urzedu Pracy w tecznej w sprawie organizacji szkolen, finansowania kosztéw
egzamindw lub uzyskania licencji w siedzibie PUP oraz na stronie
https://leczna.praca.gov.pl/

§ 27.
W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
oraz kodeksu cywilnego.

§ 28.

Do dziatah w zakresie organizacji szkolen rozpoczetych do dnia wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu stosuje sie dotychczasowe przepisy.

§ 29.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.


https://leczna.praca.gov.pl/

