SZEF WOJSKOWEGO CENTRUM REKRUTACII W OSWIECIMIU
poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Specjalista psycholog w Wojskowej Pracowni Psychologicznej (WPP)

Wymiar etatu: jeden etat,
Umowa na okres czas okreslony w celu zastepstwa
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Realizowanie i koordynowanie zadan w zakresie psychologii stuzby i pracy oraz pomocy psychologicznej
na rzecz uprawnionych do jej uzyskania na podstawie przepisdw z ustawy z dnia 19 siepnia 2011 r. o
weteranach dziatan poza granicami panistwa;

Prowadzenie badan standaryzacyjnych i normalizacyjnych narzedzi badawczych dla potrzeb badan i
orzecznictwa przez wojskowe pracownie psychologiczne;

Wspotudziat w tworzeniu nowych narzedzi badawczych dla potrzeb badan i orzecznictwa
realizowanego przez WPP WCR, w tym wspodtpraca z osrodkami naukowymi i pracowniami testéw w
celu pozyskania i tworzenia nowych narzedzi dla potrzeb resortu obrony narodowej;

Prowadzenie ewidencji i gospodarowanie metodami do badan psychologicznych, zgtaszanie biezacych
potrzeb w zakresie zakupu metod i urzagdzen do badan psychologicznych;

Prowadzenie przez WPP WCR badan psychologicznych oséb zgtaszajgcych cheé petnienia stuzby
wojskowej, a takze kandydatéw do poszczegdlnych specjalnosci wojskowych, stanowisk i petnionych
funkcji; opieka nad stazystami i praktykantami;

udziat w przedsiewzieciach realizowanych na zlecenie przetozonych, wtym z zakresu pomocy
psychologicznej zotnierzom, pracownikom RON, weteranom i ich rodzinom.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem pracy

wyzsze - mgr psychologii
minimum rok doswiadczenia w pracy na stanowisku psychologa

dodatkowe:

mile widziane ukonczone studia podyplomowe w zakresie psychologii transportu

mozliwo$¢ nadania pracowniczego przydziatu mobilizacyjnego

dobra znajomos¢ ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 2305),
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie danych osobowych

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa
z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych.

Pozostate wymagania dodatkowe:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
wysoka komunikatywno$¢ i umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,



- kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 742 z pdzn. zm.).
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji
Dokumenty bed3 przyjmowane tylko w formie papierowej pod adresem:
32-600 Oswiecim, ul. Elizy Orzeszkowej 9

Inne informacje:

Aplikacje nie zawierajgce wymaganych dokumentdéw i oswiadczen oraz otrzymane po terminie (decyduje data
stempla pocztowego) nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci powinni poda¢ numer telefonu i adres e-mail w celu kontaktu.

Po dokonaniu analizy ztozonych aplikacji osoby spetniajgce wymagania formalne, zostang poinformowane
telefonicznie (ew. poprzez e-mail) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumentéw nie odsytamy, mozna je odebraé osobiscie w terminie do 2 tygodni od zakorczenia naboru.
Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku dodatkowych pytan prosze dzwoni¢ pod nr tel.: 261-137-359



