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Szanowni Państwo, Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu od roku 2004 

realizuje projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz programu PHARE 

2002 SSG, środki te stanowią od 60 do 100 procent wartości projektu. Głównym 

celem realizowanych projektów jest przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia  

w powiecie oświęcimskim, umożliwianie nabycia doświadczenia zawodowego 

 i zwiększenie aktywności osób bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. 

Pozyskane środki z Unii Europejskiej umożliwiają objęcie pomocą większej liczby 

osób bezrobotnych, zastosowanie nowoczesnych i kompleksowych form 

aktywizacji zawodowej dla poszczególnych grup bezrobotnych oraz na kreowaniu 

nowych rozwiązań organizacyjnych.  

Realizowane obecnie przez PUP Oświęcim projekty mają charakter 

nowatorski (do tej pory ze względu na ograniczenia limitów środków 

Funduszu Pracy niemożliwe było zastosowanie zindywidualizowanych 

instrumentów przeciwdziałania bezrobociu). Dostęp do funduszy unijnych 

stwarza możliwość dostosowania naszych działań do szczególnych potrzeb 

osób pozostających bez pracy. Uwzględniając specyficzne potrzeby 

poszczególnych grup bezrobotnych zastosowaliśmy we wdrażanych 

projektach kompleksowy zestaw form aktywizacji zawodowej: staże 

zawodowe, przygotowanie zawodowe, szkolenia, subsydiowane 

zatrudnienie (prace interwencyjne), jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej, pośrednictwo pracy oraz poradnictwo 

zawodowe. 

 W  latach 2004-2013 Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu pozyskał 

ponad 33 miliony złotych na przeciwdziałanie bezrobociu w powiecie 

oświęcimskim, poprzez realizację dziewiętnastu projektów współfinansowanych  

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

PUP w Oświęcimiu otrzymał LIST GRATULACYJNY dla NAJLEPSZEGO 

PROJEKTODAWCY  za realizację projektów w ramach Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 w województwie 

małopolskim. Ponadto projekt „Pierwszy krok” otrzymał Certyfikat Banku 

Dobrych Praktyk będący uznaniem ekspertów Fundacji Rozwoju Demokracji 

Lokalnej.                                                   

                                                                                     
                                          Wiesława Drabek-Polek 

                                                  Dyrektor PUP w Oświęcimiu 
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DOWODY UZNANIA 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Podczas konferencji podsumowującej wdrażanie SPO RZL w latach 

2004-2006 w Małopolsce Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu został 

nagrodzony pierwszym miejscem w kategorii „NAJLEPSZY 

PROJEKTODAWCA” w realizacji projektów w ramach Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006  

w województwie małopolskim. Nagroda została przyznana przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, który nadzorował wdrażanie  

w Małopolsce projektów realizowanych w ramach działań 1.2 i 1.3 SPO 

RZL.  

Na ręce Dyrektor PUP w Oświęcimiu Pani Wiesławy Drabek-Polek  

w dowód uznania został złożony LIST GRATULACYJNY oraz pamiątkowy 

medal dla najlepszego powiatowego urzędu pracy w Małopolsce 

wdrażającego EFS w latach 2004-2006. 
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OSIĄGNIĘTE REZULTATY  
 

 

W latach 2004-2013 Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu pozyskał 

ponad 33 miliony zł ze środków Unii Europejskiej na realizację 19 

projektów przeciwdziałających bezrobociu w powiecie oświęcimskim. 

Łączna wartość tych projektów to 33,7 miliona zł. Piętnaście 

projektów współfinansowanych było z Europejskiego Funduszu 

Społecznego, w tym dziewięć z Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich oraz dwa z Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki. Jeden projekt współfinansowany był ze środków PHARE Spójność 

Społeczno-Gospodarcza 2002. 

 

 
 
 
 

W ramach zrealizowanych projektów, udzielono wsparcie 7540 

osobom z powiatu oświęcimskiego. Tak znaczące wsparcie nie byłoby 

możliwe bez zaangażowania kierownictwa i pracowników Powiatowego 

Urzędu Pracy w Oświęcimiu w pozyskiwanie i realizację projektów 

finansowanych ze środków Unii Europejskiej.  
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Istotnym elementem realizacji każdego projektu jest jego 

efektywność tj. liczba osób, które po zakończeniu udziału w projekcie 

podjęły pracę lub rozpoczęły prowadzenie działalności gospodarczej. 
Średnia efektywność zatrudnieniowa projektów wdrażanych  

PUP w Oświęcimiu wynosi 41,51% i waha się w przedziale od 20,90% 
do 70,72%.  
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Ważnym z punktu widzenia unijnej zasady równości szans, na rynku 
pracy jest ilość kobiet uczestniczących w projekcie. W projektach 

realizowanych przez PUP Oświęcimiu kobiety stanowiły średnio 67,5% 

wszystkich uczestników biorących w nich udział.  
 

 
 

Łącznie w ramach projektów realizowanych przez PUP w Oświęcimiu 
udzielono 7700 form wsparcia w postaci staży i przygotowań 

zawodowych, szkoleń oraz zatrudnienia subsydiowanego. Przyznawano też 
dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 
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Największą liczbę stanowiły staże zawodowe - 3287, które 

umożliwiły beneficjentom projektów nabycie samodzielności zawodowej  
i doświadczenia zawodowego; ponadto szkolenia zawodowe - 2362, 

które umożliwiły beneficjentom projektów zdobycie, podniesienie 

kwalifikacji zawodowych oraz dostosowanie ich do wymogów rynku pracy. 
Znaczącą ilość wsparcia udzielono również w ramach przygotowania 

zawodowego – 1103, dzięki któremu możliwe było zdobycie nowych 
kwalifikacji zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań  

w miejscu pracy. W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 173 
osoby, dzięki  czemu mogły one nabyć doświadczenie zawodowe. 

Poważnym wsparciem ze względu na jego trwałość były jednorazowe 
środki na podjęcie działalności gospodarczej, których udzielono 775, 

dały one osobom przedsiębiorczym, zainteresowanym prowadzeniem 
własnej działalności gospodarczej możliwość w zrealizowaniu tego celu, 

poprzez pomoc finansową.  
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Urząd Pracy 

PROJEKT: START ZAWODOWY 
 

Projekt skierowany był do osób w wieku poniżej 25 lat, 

pozostających bez pracy do 24 miesięcy oraz osób bezrobotnych w okresie 

do upływu 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyższej, w wieku do 27 

roku życia. Osoby te miały trudności z podjęciem pracy w dużej mierze ze 

względu na brak doświadczenia zawodowego i kwalifikacji zawodowych. 

Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.2 – „Perspektywy dla młodzieży” 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 

Całkowite wydatki projektu wyniosły 1 667 089 zł, zaktywizowanych 

zostało 665 osób. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

1.  poradnictwo zawodowe dla 665 osób, 

2.  pośrednictwo pracy dla 519 osób,  

3.  szkolenia zawodowe dla 134 osób, 

4.  środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 6 osób, 

5.  prace interwencyjne dla 50 osób, 

6.  staże zawodowe dla 469 osób. 

Po zakończeniu udziału w projekcie 132 osoby znalazły zatrudnienie  

a 7 osób podjęło własną działalność gospodarczą, co stanowi 20,9% 

ogółu osób uczestniczących w projekcie. 

 Projekt był realizowany na terenie powiatu oświęcimskiego w okresie  

od 01.06.2004r. do 30.06.2005r.  

 

 

 POWIATOWY 
URZĄD PRACY 

W OŚWIĘCIMIU 
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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Urząd Pracy 

PROJEKT: SZANSA NA ZATRUDNIENIE 

 

Projekt miał na celu zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia 

osób w wieku powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych jako bezrobotne 

nie dłużej niż 24 miesiące. Osoby te miały trudności w dostosowaniu się 

do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadały słabą motywację do 

poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, ich kwalifikacje ulegały 

stopniowej dezaktualizacji. 

Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.3 – „Przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich.  

 Całkowite wydatki projektu wyniosły 203 381 zł, zaktywizowane zostały 

143 osoby. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

1.  poradnictwo zawodowe dla 143 osób, 

2.  pośrednictwo pracy dla 9 osób,  

3.  szkolenia zawodowe dla 115 osób, 

4.  środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 8 osób, 

5.  prace interwencyjne dla 9 osób. 

Po zakończeniu udziału w projekcie 19 osób znalazło zatrudnienie  

a 8 osób podjęło własną działalność gospodarczą, co stanowi 18,88% 

ogółu osób uczestniczących w projekcie. 

 Powyższy projekt także był realizowany na terenie powiatu w okresie  

od 01.06.2004r. do 30.06.2005r.  

 

 

 POWIATOWY 
URZĄD PRACY 

W OŚWIĘCIMIU 
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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Urząd Pracy 

PROJEKT: SAM KSZTAŁTUJĘ OBRAZ KARIERY – SKOK 

Projekt skierowany był do osób: bezrobotnych do 25 roku życia; 

długotrwale bezrobotnych do ukończenia 26 roku życia; bezrobotnych  

w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyższej, 

którzy nie ukończyli 27 roku życia. 

Projekt współfinansowany był z Phare 2002 SSG.  

 Całkowite wydatki poniesione w ramach projektu wyniosły 443 143 zł. 

W ramach projektu pomocą objęto 190 osób. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

1.   poradnictwo zawodowe dla 190 osób, 

2.   pośrednictwo pracy  dla 135 osób, 

3.   staże dla 58 osób, 

4.   przygotowanie zawodowe dla 77 osób, 

5.   szkolenia zawodowe dla 46 osób. 

 Ponadto dla każdego uczestnika projektu zostały opracowane 

Indywidualne Plany Działania, które umożliwiły identyfikację własnych 

zasobów: mocnych i słabych stron, nabycie umiejętności poszukiwania 

 i uzyskiwania zatrudnienia, co przyczyniło się do zaplanowania i realizacji 

własnej ścieżki zawodowej przez bezrobotną młodzież. 

Po zakończeniu realizacji projektu 88 osób znalazło zatrudnienie,  

co stanowi 46,32% ogółu osób uczestniczących w projekcie.  

Projekt realizowany był na terenie powiatu oświęcimskiego w okresie 

od 01.12.2004r. do 30.11.2005r. 

 

 

POWIATOWY 
URZĄD PRACY 

W OŚWIĘCIMIU 
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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PROJEKT: SAM KSZTAŁTUJĘ OBRAZ KARIERY – SKOK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 14 

 

 

Urząd Pracy 

PROJEKT: PIERWSZY KROK 
 

Projekt miał na celu zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia 

osób w wieku poniżej 25 roku życia, zarejestrowanych jako bezrobotne nie 

dłużej niż 24 miesiące.  Osoby w tym przedziale wiekowym miały 

trudności z podjęciem pracy w dużej mierze ze względu na brak 

doświadczenia zawodowego i kwalifikacji zawodowych.  
 

Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.2 – „Perspektywy dla młodzieży” 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.  

Całkowite wydatki projektu wyniosły 1 569 847 zł.  

W ramach projektu pomocą objęto 601 osób. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

1.  poradnictwo zawodowe dla  601 osób, 

2.  pośrednictwo pracy dla 482 osób, 

3.  staże dla 252 osób, 

4.  przygotowanie zawodowe dla 205 osób, 

5.  subsydiowane zatrudnienie dla 32 osób, 

6.  szkolenia zawodowe dla 111  osób, 

7. jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 14 

osób. 

Po zakończeniu realizacji projektu 205 osób znalazło zatrudnienie bądź 

rozpoczęło własną działalność gospodarczą, co stanowi 34,11% ogółu 

osób uczestniczących w projekcie.  

Projekt realizowany był w okresie od 01.05.2005r. do 30.04.2006r. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu otrzymał Certyfikat Banku 

Dobrych Praktyk będący uznaniem ekspertów Fundacji Rozwoju 

Demokracji Lokalnej projektu „Pierwszy krok” za miano dobrej 

praktyki. Został on wpisany do Banku Dobrych Praktyk, ponadto PUP 

w Oświęcimiu otrzymał prawo zamieszczania logo DOBRYCH PRAKTYK na 

własnych materiałach promocyjnych i informacyjnych.   
 

POWIATOWY 
URZĄD PRACY 

W OŚWIĘCIMIU 
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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Urząd Pracy 

PROJEKT: NOWY ROZDZIAŁ 
 

Projekt skierowany był do osób w wieku powyżej 25 lat, 

pozostających bez pracy przez okres do 24 miesięcy i nie będących 

absolwentami. Osoby te miały trudności w dostosowaniu się do potrzeb 

nowoczesnego rynku pracy, posiadały słabą motywację do poszukiwania 

i utrzymania zatrudnienia, ich kwalifikacje ulegały stopniowej 

dezaktualizacji. W projekcie uczestniczyło 239 osób.  

Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.3 – „Przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich.  

Całkowite wydatki projektu wyniosły 736 883 zł. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

1.  poradnictwo zawodowe dla 239 osób, 

2.  pośrednictwo pracy dla 103 osób, 

3.  przygotowanie zawodowe dla 93 osób, 

4.  subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 12 osób, 

5.  szkolenia zawodowe dla 125 osób, 

6.  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 30 

osób. 

Po zakończeniu realizacji projektu 72 osoby znalazły zatrudnienie bądź 

rozpoczęło własną działalność gospodarczą, co stanowi 30,13% ogółu 

osób uczestniczących w projekcie.  

Projekt realizowany był w okresie od 01.05.2005r. do 30.04.2006r. 
 

 

 

 POWIATOWY 
URZĄD PRACY 

W OŚWIĘCIMIU 
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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PROJEKT: NOWY ROZDZIAŁ 
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Urząd Pracy 

PROJEKT: KARIERA ZAWODOWA - NOWY ROZDZIAŁ 

Projekt miał na celu aktywizację zawodową i społeczną osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne nieprzerwanie przez okres powyżej 24 

miesięcy. Osoby te miały trudności z podjęciem pracy ze względu na 

długotrwałą bierność i brak aktywności na rynku pracy. 

Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.5 – „Promocja aktywnej polityki 

społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka” Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.  

Całkowite wydatki poniesione na realizację projektu wyniosły 500 557 zł. 

W ramach projektu pomocą objęto  148 osób. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

1.  poradnictwo zawodowe dla  148 osób, 

2.  pośrednictwo pracy dla 85 osób, 

3.  staże dla 45 osób, 

4.  przygotowanie zawodowe dla 40 osób, 

5.  szkolenia zawodowe dla 41 osób. 

Projekt realizowany był w okresie od 15.08.2005r. do 31.12.2006r.  

Uczestnictwo w projekcie przyczyniło się do zwiększenia aktywności 

zawodowej, pozwoliło bezrobotnym uzyskać nowe kwalifikacje, praktyczne 

umiejętności, zdobyć doświadczenie zawodowe, co w efekcie zwiększyło  

ich atrakcyjność zawodową na rynku pracy. 

Po zakończeniu realizacji projektu 43 osoby znalazły zatrudnienie,  

co stanowi 29,05% ogółu osób uczestniczących w projekcie.  

 

 POWIATOWY 
URZĄD PRACY 

W OŚWIĘCIMIU 
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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PROJEKT: KARIERA ZAWODOWA - NOWY ROZDZIAŁ 
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Urząd Pracy 

PROJEKT: DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 
 

  Projekt miał celu zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia osób  

w wieku poniżej 25 roku życia, zarejestrowanych jako bezrobotne nie 

dłużej niż 24 miesiące. Uczestnicy projektu skorzystali z takich form 

pomocy, które pozwoliły im uzyskać nowe kwalifikacje, umiejętności 

praktyczne a przede wszystkim nabyli doświadczenie zawodowe.  

W projekcie uczestniczyło 917 osób. 

Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.2 – „Perspektywy dla młodzieży” 

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 

Całkowite wydatki na realizację projektu wyniosły  3 151 989 zł. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

1.  poradnictwo zawodowe dla  917 osób, 

2.  pośrednictwo pracy dla 708 osób, 

3.  staże dla 570 osób, 

4.  przygotowanie zawodowe dla 111 osób, 

5.  subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 35 osób, 

6.  szkolenia zawodowe dla 204  osób, 

7.  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 38 

osób. 

Projekt realizowany był w okresie od 01.04.2006r. do 31.12.2007r.  

Po zakończeniu realizacji projektu 434 osoby znalazły zatrudnienie 

bądź rozpoczęły własną działalność gospodarczą, co stanowi 47,33% 

ogółu osób uczestniczących w projekcie.  

 

 

 

 
POWIATOWY 
URZĄD PRACY 

W OŚWIĘCIMIU 
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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PROJEKT: DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE 
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Urząd Pracy 

PROJEKT: NOWE HORYZONTY 

 

Projekt skierowany był do osób w wieku powyżej 25 lat, 

pozostających bez pracy przez okres do 24 miesięcy i nie będących 

absolwentami. Osoby te miały trudności w dostosowaniu się do potrzeb 

nowoczesnego rynku pracy, posiadały słabą motywację do poszukiwania  

i utrzymania zatrudnienia, ich kwalifikacje ulegały stopniowej 

dezaktualizacji. W projekcie uczestniczyło 760 osób. 

Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.3 – „Przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich.  

Całkowite wydatki na realizację projektu wyniosły  2 913 606 zł. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

 

1.  poradnictwo zawodowe dla  760  osób, 

2.  pośrednictwo pracy dla 265 osób, 

3.  przygotowanie zawodowe dla 243 osób, 

4.  subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 23 osoby, 

5.  szkolenia zawodowe dla 485 osób, 

6.  jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 129 

osób. 

Projekt realizowany był w okresie od 01.04.2006r. do 31.12.2007r.  

Po zakończeniu realizacji projektu 330 osób znalazło zatrudnienie bądź 

rozpoczęło własną działalność gospodarczą, co stanowi 43,42% ogółu 

osób uczestniczących w projekcie.  
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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Urząd Pracy 

 

PROJEKT: CZAS NA ZMIANY 
 

Projekt miał na celu aktywizację zawodową i społeczną osób 

zarejestrowanych jako bezrobotne nieprzerwanie przez okres powyżej 24 

miesięcy. Osoby te miały trudności z podjęciem pracy ze względu na 

długotrwałą bierność i brak aktywności na rynku pracy. W projekcie 

uczestniczyło 169 osób. 

Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.5 – „Promocja aktywnej polityki 

społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka” Sektorowego 

Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich.  

Całkowite wydatki na realizację projektu wyniosły  527 139 zł. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

1.  poradnictwo zawodowe dla  169 osób, 

2.  pośrednictwo pracy dla 117 osób, 

3.  staże dla 10 osób, 

4.  przygotowanie zawodowe dla 97 osób, 

5.  subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 10 osób, 

6.  szkolenia zawodowe dla 53 osób. 

Projekt realizowany był od maja 2006r. do czerwca 2007r. 

 Po zakończeniu udziału w projekcie 69 osób znalazło zatrudnienie, 

co stanowiło 40,83 % ogółu osób uczestniczących w projekcie. 
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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Urząd Pracy 

PROJEKT: ZARADNA KOBIETA 

 
 

Projekt miał na celu aktywizację zawodową i społeczną kobiet 

poprzez udzielenie wsparcia prowadzącego do podniesienia ich kwalifikacji, 

zwiększenia doświadczenia zawodowego oraz zwiększenia szans na 

zatrudnienie. W projekcie uczestniczyły 194 osoby. 

 

          Projekt był współfinansowany z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Działania 1.6 „Integracja i reintegracja zawodowa 

kobiet” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 

Całkowite wydatki na realizację projektu wyniosły  733 847 zł. 

W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: 

 

1. poradnictwo zawodowe dla 194 osób, 

2. pośrednictwo pracy dla 140 osób, 

3. staże dla 50 osób, 

4. przygotowanie zawodowe dla 88 osób,  

5. subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 2 osób, 

6. szkolenia zawodowe dla 48 osób, 

7. jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 12 osób. 

 

Projekt realizowany był od listopada 2006r. do grudnia 2007r. 

Po zakończeniu realizacji projektu 90 osób znalazło zatrudnienie, bądź 

rozpoczęło własną działalność gospodarczą, co stanowi 46,39% ogółu 

osób uczestniczących w projekcie.  
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Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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INWESTYCJA W KAPITAŁ LUDZKI POWIATU OŚWIECIMSKIEGO 

 

Udział beneficjentów w poszczególnych formach wsparcia
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-2008 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu realizuje projekt systemowy 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

poddziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudniania oraz podnoszenia 

poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

W 2008 roku projekt  „Aktywizacja zawodowa” skierowany był do 

572 osób bezrobotnych z powiatu oświęcimskiego znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Całkowite wydatki projektu w 2008r. planowane są na poziomie 

2 669 631 zł. 

W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

1. szkolenia zawodowe – dla 127 osób, 

2. staże zawodowe – dla 218 osób, 

3. przygotowanie zawodowe – dla 149 osób, 

4. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – dla 

80 osób, 

5. Indywidualne Plany Działania – dla 99 osób. 

 

Uczestnicy projektu objęci zostali również poradnictwem zawodowym 

i pośrednictwem pracy. Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 

2008r. wyniosła 40,56 %, tj. 232 uczestników projektu znalazło 

zatrudnienie bądź rozpoczęło własną działalność gospodarczą. 
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Urząd Pracy 

PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-2009 
 

 

W 2009 roku projekt  „Aktywizacja zawodowa” skierowany był do 

674 osób bezrobotnych z powiatu oświęcimskiego znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wartość projektu w 2009r. planowana jest na poziomie 3 452 010,85 zł. 

W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

1. szkolenia zawodowe – dla 201 osób, 

2. staże zawodowe – dla 400 osób, 

3. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – dla 

74 osób, 

4. Indywidualne Plany Działania – dla 151 osób. 

 

Uczestnicy projektu objęci zostali również poradnictwem zawodowym 

i pośrednictwem pracy. 

Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2009r. wyniosła na 
poziomie 38,8 %. 
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Urząd Pracy 

PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-2010 
 

 

W 2010 roku projekt  „Aktywizacja zawodowa” skierowany był do 

996 osób bezrobotnych z powiatu oświęcimskiego znajdujących się  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wartość projektu w 2010r. planowana jest na poziomie 5 702 060,11  zł. 

W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

1. szkolenia zawodowe – dla 410 osób, 

2. staże zawodowe – dla 476 osób, 

3. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – dla 

110 osób, 

4. Indywidualne Plany Działania – dla 281 osób. 

 

Uczestnicy projektu objęci zostali również poradnictwem zawodowym 

i pośrednictwem pracy. 

Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2010r. wyniosła 
poziomie 35 %. 
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-2011 
 

 

W 2011 roku projekt  „Aktywizacja zawodowa” skierowany był  

do 383 osób bezrobotnych z powiatu oświęcimskiego znajdujących  

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wartość projektu w 2011r. planowana jest na poziomie 2 238 933,18  zł. 

W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

5. szkolenia zawodowe – dla 90 osób,  

6. staże zawodowe – dla 220 osób, 

7. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – dla 

73 osób, 

8. Indywidualne Plany Działania – dla 71 osób. 

 

Uczestnicy projektu objęci zostali również poradnictwem zawodowym 

i pośrednictwem pracy. 

Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2011r. wyniosła 
poziomie 59,5 %. 
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-2012 
 

 

W 2012 roku projekt  „Aktywizacja zawodowa” skierowany był  

do 390 osób bezrobotnych z powiatu oświęcimskiego znajdujących  

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wartość projektu w 2012r. planowana jest na poziomie 2 412 191,04 zł. 
W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

1. szkolenia zawodowe – dla 95 osób,  

2. staże zawodowe – dla 220 osób, 

3. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – dla 

75 osób, 

4. Indywidualne Plany Działania – dla 390 osób. 

 

Uczestnicy projektu objęci zostali również poradnictwem zawodowym 

i pośrednictwem pracy. 

Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2012r. wyniosła 

poziomie 53,1 %. 
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-2013 
 

 

W 2013 roku projekt  „Aktywizacja zawodowa” skierowany był  

do 502 osób bezrobotnych z powiatu oświęcimskiego znajdujących  

się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wartość projektu w 2013r. planowana jest na poziomie 4 354 910,28 zł. 
W ramach projektu zrealizowano następujące działania: 

5. szkolenia zawodowe – dla 76 osób,  

6. staże zawodowe – dla 299 osób, 

7. jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – dla 

127 osób, 

8. Indywidualne Plany Działania – dla 502 osoby. 

 

Uczestnicy projektu objęci zostali również poradnictwem zawodowym 

i pośrednictwem pracy. 

Efektywność zatrudnieniowa na koniec grudnia 2013r. wyniosła 

poziomie 70,72 %. 
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Urząd Pracy 

PROJEKT: NOWY STANDARD 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu zrealizował projekt 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy 

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  

w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

  

          Projekt pn. „Nowy standard” miał na celu zwiększanie pomocy 

udzielanej osobom bezrobotnym poprzez wzmocnienie i rozwój 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Oświęcimiu.  

 

W ramach projektu zrealizowano następujące działania:  

1. zatrudnienie 3 pośredników stażystów,  

2. zatrudnienie 2 doradców stażystów,  

3. przeszkolenie osób zatrudnionych w ramach projektu w zakresie  

   wykonywanej przez nich pracy,  

4. upowszechnienie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

   wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców,  

5. zakup wyposażenia miejsca pracy dla zatrudnionych w ramach projektu 

   osób.  

 

   Całkowite wydatki projektu wynoszą 172 224,95 zł, z czego dofinansowanie 

z Europejskiego Funduszu Społecznego wyniesie 146 391,21 zł.  
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Urząd Pracy 

PROJEKT: NOWY STANDARD II 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu realizuje projekt 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy 

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  

w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

  

          Projekt pn. „Nowy standard II” ma na celu zwiększanie pomocy 

udzielanej osobom bezrobotnym poprzez wzmocnienie i rozwój 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Oświęcimiu.  

 

W ramach projektu realizowane są następujące działania:  

1. zatrudnienie 3 pośredników,  

2. zatrudnienie 2 doradców,  

3. przeszkolenie osób zatrudnionych w ramach projektu w zakresie  

   wykonywanej przez nich pracy,  

4. upowszechnienie usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

   wśród osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. 

 

 

 

          Całkowite wydatki projektu wynoszą 339 558,75 zł., z czego 
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego wyniesie 

288 624,94 zł. 
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Urząd Pracy 

PROJEKT: NOWY STANDARD III 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu realizuje projekt 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy 

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych  

w regionie” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

  

          Projekt pn. „Nowy standard III” ma na celu zwiększanie pomocy 

udzielanej osobom bezrobotnym poprzez wzmocnienie i rozwój 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Oświęcimiu.  

 

W ramach projektu realizowane są następujące działania:  
1. zwiększenie dostępności do usług pośrednictwa pracy poprzez 

utrzymanie stanowisk pracy dla pośredników pracy oraz rozpoczęcie 

finansowania dodatkowego stanowiska dla pośrednika pracy, 

2. zwiększenie dostępności do usług poradnictwa zawodowego poprzez 

utrzymanie stanowisk pracy dla doradców zawodowych, 

3. podniesienie kwalifikacji lub umiejętności 100% kluczowych 

pracowników PUP w Oświęcimiu poprzez szkolenia. 

 

 

 

          Całkowite wydatki projektu wynoszą 532 247,60 zł., z czego 
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego wyniesie  

452 410,46 zł. 
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POWIATOWY  URZĄD  PRACY 

W OŚWIĘCIMIU 
 

32-602  Oświęcim,  ul. Wyspiańskiego 10 
tel. (033) 844 41 45,  842 49 07, 842 57 71 

e-mail:poczta@pup.oswiecim.pl     
www.pup.oswiecim.pl 

 

 

 

Filia Powiatowego Urzędu Pracy  
w Kętach    

 
32-650 Kęty, ul. Żwirki i Wigury 27a 

tel. (033) 845-26-24,  (033) 845-06-07    
e-mail: filia.poczta@pup.oswiecim.pl 

 

Powiatowy Urząd Pracy  

w Oświęcimiu 


