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Szanowni Panstwo, Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu od roku 2004
realizuje  projekty  wspoétfinansowane ze Srodkow  Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz programu PHARE
2002 SSG, srodki te stanowig od 60 do 100 procent wartosci projektu. Gtéwnym
celem realizowanych projektow jest przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia
w powiecie oswiecimskim, umozliwianie nabycia doswiadczenia zawodowego
i zwiekszenie aktywnosci o0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy.
Pozyskane srodki z Unii Europejskiej umozliwiajq objecie pomocq wiekszej liczby
0sob bezrobotnych, zastosowanie nowoczesnych i kompleksowych form
aktywizacji zawodowej dla poszczegdlnych grup bezrobotnych oraz na kreowaniu
nowych rozwigzan organizacyjnych.

Realizowane obecnie przez PUP OsSwiecim projekty majg charakter
nowatorski (do tej pory ze wzgledu na ograniczenia limitow sSrodkdw
Funduszu Pracy niemozliwe byto zastosowanie zindywidualizowanych
instrumentdow przeciwdziatania bezrobociu). Dostep do funduszy unijnych
stwarza mozliwos¢ dostosowania naszych dziatan do szczegdlnych potrzeb
0sO0b pozostajgcych bez pracy. Uwzgledniajac specyficzne potrzeby
poszczegdlnych grup bezrobotnych zastosowaliSmy we wdrazanych
projektach kompleksowy zestaw form aktywizacji zawodowej: staze
zawodowe,  przygotowanie  zawodowe, szkolenia, @ subsydiowane
zatrudnienie (prace interwencyjne), jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe.

W latach 2004-2013 Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu pozyskat
ponad 33 miliony ztotych na przeciwdziatanie bezrobociu w powiecie
oswiecimskim, poprzez realizacje dziewietnastu projektow wspdtfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PUP w Oswiecimiu otrzymat LIST GRATULACYINY dla NAJLEPSZEGO
PROJEKTODAWCY za realizacje projektéw w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 w wojewddztwie
matopolskim. Ponadto projekt ,Pierwszy krok” otrzymat Certyfikat Banku
Dobrych Praktyk bedacy uznaniem ekspertéow Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej.

Wiestawa Drabek-Polek
Dyrektor PUP w Os$wiecimiu



DOWODY UZNANIA

eFrs

Europejski Fundusz Spoteczny

LIST GRATULACYINY

dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu
za pierwsze miejsce w Rategorii

SNAJLEPSZY PROJEKTODAWCA”

w realizacji projeRtéw w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004 — 2006

Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie

IL@VR@;V
YAndrzej Martlynuska

Dyrektor

Podczas konferencji podsumowujgcej wdrazanie SPO RZL w latach
2004-2006 w Matopolsce Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu zostat
nagrodzony pierwszym miejscem w kategorii ~NAJLEPSZ
PROJEKTODAWCA” w realizacji projektow w ramach Sektoroweg
Programu  Operacyjnego Rozwdj  Zasobow  Ludzkich  2004-20
w wojewodztwie matopolskim. Nagroda zostata przyznana pr.
Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie, ktéry nadzorowat wdraz
w Matopolsce projektow realizowanych w ramach dziatan 1.2 i 1.
RZL.

Na rece Dyrektor PUP w Oswiecimiu Pani Wiestawy Drab
w dowdd uznania zostat ztozony LIST GRATULACYINY oraz pa
medal dla najlepszego powiatowego urzedu pracy w
wdrazajgcego EFS w latach 2004-2006.



OSIAGNIETE REZULTATY

W latach 2004-2013 Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu po
ponad 33 miliony zt ze Srodkow Unii Europejskiej na realizacj
projektow przeciwdziatajacych bezrobociu w powiecie oswiecimsk.
taczna wartos¢ tych projektow to 33,7 miliona Zzi.
projektow  wspotfinansowanych  byto z  Europejskiego
Spotecznego, w tym dziewie¢ z Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich oraz dwa z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Jeden projekt wspédtfinansowany byt ze srodkéw PHARE Spdjnosé
Spoteczno-Gospodarcza 2002.

| Wartos¢ projektow zrealizowanych przez PUP w Oswiecimiu

| wspdlfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w latach 2004-2013
| WStart zawoadowy (W pLN)

| mSzansa na zatrudnienie

Fienwszy krok
| Moy rozdziat

| ®Karierazawodowa -nowy
rozdziat
I msam ksztattuje obraz kariery 6 000 000
I -skok
mDoswiadczenie Zawodowe
5000 000

| mMowe horyzonty

|~ Czas na zmiany 4 000 000

| m7aradna kobieta

3000000

Akbywizac)azawodowa 2008
|
IlAktyWizaojazawodowa 2009 2 000 000

1 mAkbywizacjazawodowa 2010
1 000 000

| = aktywizacjazawodowa 2011

2669 631

= Akbywizacia zawodowa 2012 -

B Akbywizacia zawodowa 2013

1 B Moy standard
I = Nowy standard 11

1 Moy standard [

W ramach zrealizowanych projektow, udzielono wsparcie
osobom z powiatu oswiecimskiego. Tak znaczgce wsparcie ni
mozliwe bez zaangazowania kierownictwa i pracownikow Po
Urzedu Pracy w OsSwiecimiu w pozyskiwanie i realizacje
finansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej.



Liczba oso6b bezrobotnych objetych pomoca w ramach projektow
realizowanych przez PUP w Os$wiecimiu wspolfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej

w latach 2004-2013

u Start zawodowy
W 5zansa na zatrudnienie

Fiensszy krok

= Nowy rozdziat 1000

W ariera Zawodowa -Nowy

rozdziat 900
B Sam ksztattuje obraz kariery -

800

700

600

500

mNowe horyzonty
W CZas na Zmiany
®mSaradna kobleta
mAktywizacia zawodowa 2008 400
m Akbywizacia zawodowa 2009 300
" Aktywizacjazawodowa 2010 200
W Aktywizacjazawodowa 2011 100

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1 skok .

I = Doswiadczenie Zawodoe
|

1

|

|

|

|

|

|

1 Aktywizaciazawodowa 2012 0
I

mAktywizacia zawodowa 2013

Istotnym elementem realizacji kazdego projektu jest jego
efektywnos¢ tj. liczba osdb, ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie
podjety prace Ilub rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Srednia efektywnos¢ zatrudnieniowa projektow wdrazanych
PUP w Oswiecimiu wynosi 41,51% | waha sie w przedziale od 20,90%
do 70,72%.

__________________________________ 3
I Efektywnos¢ zatrudnieniowa osiagnieta w wyniku realizacji przez PUP

I w Oswiecimiu projektow wspolfinansowanych ze srodkéw Unii

 m Stert zawodowy Europejskiej w latach 2004-2013 (w %)

I B Szansa na zatrudnienie

| OPienwszy krok

_ 80,00%
| Orowy rozdziat
IlKariera Zawodowa -nowy 70,00%
IIE‘?ZdZE}t ttuje obraz kari
am ksztattuje obraz kariery - 0
e 60,00%
IlDosmadozeme Zawodowe
50,00%

|lNowe horyzonty

locCzas na zmiany 40,00%

3% (|

lmzaradna kobista 00 : >
I 30,00% s Shes &
OAktywizacjazawodowa 2008 < 2 5
IlAktyWizaoja Zawodowa 2009 20,00%
| = Aktywizacja zawodowa 2010 1 0,00%
| = 2ktywizacia zawodowa 2011
0,00%

1 Aktywizacjazawodowa 2012

m Aktywizacja zawodowa 2013



Waznym z punktu widzenia unijnej zasady rownosci szans,
pracy jest ilos¢ kobiet uczestniczacych w projekcie. W pro
realizowanych przez PUP Os$wiecimiu kobiety stanowity Srednio 6
wszystkich uczestnikow biorgcych w nich udziat.

Udziat kobiet w realizowanych przez PUP w Oswiecimiu projektach
wspoffinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej w latach 2004-2013 (%)
B Start zawodowy

BSzansa na zatrudnienie

nAkbywizacia zawodowa 2011

Aktywizacja zawodowa 2012

|

|

|

|

1 OFierwszy krok

| OMowy rozdziat

I Blariera zawodowa -nowey 100,00%
| rozdziat 90,00%

BSam ksrtattuje obraz kariery -

I sk 80.00%
I ODoswiadczenie zawodowe 70.00%
I Ak owe horyzonty 60,00%
| OCzasna zmiany 50,00%
| ®Zaradnz kobieta 40,00%
|  DAktywizacja zawodowa 2008 30,00%
| BAktywizacja zawodowa 2008 20.00%
| wAkbywizac)a zawodowa 2010 10.00%
| 0.00%
|

|

wAkbywizacja zawodowa 2013

tgcznie w ramach projektdow realizowanych przez PUP w Oswiecimiu
udzielono 7700 form wsparcia w postaci stazy | przygotowan
zawodowych, szkoler oraz zatrudnienia subsydiowanego. Przyznawano tez
dotacje na rozpoczecie wfasnej dziatalnoSci gospodarczej.

Formy wsparcia udzielone w ramach projektow realizowanych przez
PUP w Oswiecim wspolfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej w latach 2004-2013

s2of

BStaze

BPrzygotowanie zawodowe

OSzkolenia

OJednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnoséi gospodarczel

BPrace intenwencyjne




Najwiekszg liczbe stanowity staze zawodowe - 3
umozliwity beneficjentom projektow nabycie samodzielnosci z
i doswiadczenia zawodowego; ponadto szkolenia zawodowe -
ktére umozliwity —beneficjentom projektéw zdobycie, podnie
kwalifikacji zawodowych oraz dostosowanie ich do wymogow rynku p
Znaczgcq ilos¢ wsparcia udzielono rowniez w ramach przygotowa
zawodowego - 1103, dzieki ktéremu mozliwe byto zdobycie nowy
kwalifikacji zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zada
w miejscu pracy. W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 173
osoby, dzieki czemu mogty one naby¢ doswiadczenie zawodowe.
Powaznym wsparciem ze wzgledu na jego trwatos¢ byty jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktérych udzielono 775,
daty one osobom przedsiebiorczym, zainteresowanym prowadzeniem
wtasnej dziatalnoSci gospodarczej mozliwos¢ w zrealizowaniu tego celu,
poprzez pomoc finansowg.



PROJEKT: START ZAWODOWY

Projekt skierowany byt do o0séb w wieku ponizej 2
pozostajgcych bez pracy do 24 miesiecy oraz oséb bezrobotnych w okr
do uptywu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej, w wieku do
roku zycia. Osoby te miaty trudnosci z podjeciem pracy w duzej mierze z

wzgledu na brak dos$wiadczenia zawodowego i kwalifikacji zawodowych.

Projekt byt wspdtfinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 - ,Perspektywy dla mifodziezy”

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Catkowite wydatki projektu wyniosty 1 667 089 zt, zaktywizowanych
zostato 665 0s0b.

W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe dla 665 0sob,

posrednictwo pracy dla 519 osob,

szkolenia zawodowe dla 134 0sdb,

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 osob,

prace interwencyjne dla 50 osob,

DF MBS N~

staze zawodowe dla 469 0sob.

y
Po zakoriczeniu udziatu w projekcie 132 osoby znalazty zatrudnieni
a 7 osob podjeto wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, co stanowi '20,9

0gotu 0sob uczestniczgacych w projekcie.

Projekt byt realizowany na terenie powiatu oSwiecimskiego w o
od 01.06.2004r. do 30.06.2005r.

POWIATOWY
«- URZAD PRACY
- W OSWIECIMIU

Urzad Pracy

eF+S

Europejski Fundusz Spoteczny




PROJEKT: START ZAWODOWY

Udziat beneficjentow w poszczegolnych formach wsparcia
[ Staze
8% 1%
O Szkolenia

20%

O Subsydiowane
zatrudnienie

71% O Srodki na podjecie :
dziatalnosci
gospodarczej




PROJEKT: SZANSA NA ZATRUDNIENIE

Projekt miat na celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrud
0sob w wieku powyzej 25 roku Zycia, zarejestrowanych jako bezrobo
nie dtuzej niz 24 miesigce. Osoby te miaty trudnosci w dostosowaniu s
do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, posiadaty stabg motywacje do
poszukiwania i utrzymania zatrudnienia, ich kwalifikacje ulegaty

stopniowej dezaktualizacji.

Projekt byt wspdtfinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.3 - ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobdw Ludzkich.

Catkowite wydatki projektu wyniosty 203 381 zt, zaktywizowane zostaty
143 osoby.

W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe dla 143 0sdb,
posrednictwo pracy dla 9 0soéb,
szkolenia zawodowe dla 115 0sdb,

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 8 osob,

B S

prace interwencyjne dla 9 osob.

Po zakonczeniu udziatu w projekcie 19 0sob znalazto zatrudnie
a 8 o0sob podjeto witasng dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi 18,8

0gotu 0sob uczestniczgcych w projekcie.

Powyzszy projekt takze byt realizowany na terenie powiatu w
od 01.06.2004r. do 30.06.2005r.

POWIATOWY
& URZAD PRACY
‘ W OSWIECIMIU

Urzad Pracy

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




PROJEKT: SZANSA NA ZATRUDNIENIE

Udziat beneficjentow w poszczegolnych formach wsparcia

B Szkolenia

7% 6%

O Subsydiowane
zatrudnienie

O Srodki na podjecie
dziatalno$ci
gospodarczej

87%




PROJEKT: SAM KSZTALTUJE OBRAZ KARIERY -

Projekt skierowany byt do o0séb: bezrobotnych do 25 roku
dtugotrwale bezrobotnych do ukoriczenia 26 roku zycia; bezrobot
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty wyzs

ktdrzy nie ukoriczyli 27 roku zycia.

Projekt wspdtfinansowany byt z Phare 2002 SSG.

Catkowite wydatki poniesione w ramach projektu wyniosty 443 143 z1.
W ramach projektu pomocq objeto 190 0sob.

W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe dla 190 0sdb,
posrednictwo pracy dla 135 0sob,
staze dla 58 0sdb,

przygotowanie zawodowe dla 77 0sob,

RN I

szkolenia zawodowe dla 46 o0sob.

Ponadto dla kazdego uczestnika projektu zostaty opracowan
Indywidualne Plany Dziatania, ktdore umoZzliwity identyfikacje witasnych
zasobow: mocnych i stabych stron, nabycie umiejetnosSci poszukiw.
i uzyskiwania zatrudnienia, co przyczynito sie do zaplanowania i rea{ izacji

wtasnej Sciezki zawodowej przez bezrobotng mfodziez.

Po zakonczeniu realizacji projektu 88 0sO0b znalazto zatrudnie

co stanowi 46,32% o0godtu 0sob uczestniczgcych w projekcie.

Projekt realizowany byt na terenie powiatu oswiecimskiego w ¢
0d 01.12.2004r. do 30.11.2005r.

POWIATOWY
«- URZAD PRACY
- W OSWIECIMIU

Urzad Pracy

? B
Zasobdw
B Ludzkich




PROJEKT: SAM KSZTALTUJE OBRAZ KARIERY -

Udziat beneficjentow w poszczegodlnych formach wsparcia

25% 300 B Staze

O Przygotow anie
zaw odow e

O Szkolenia




PROJEKT: PIERWSZY KROK

Projekt miat na celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia
0s6b w wieku ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne nie
dtuzej niz 24 miesigce. Osoby w tym przedziale wiekowym miaty
trudnosci z podjeciem pracy w duzej mierze ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji zawodowych.

Projekt byt wspodffinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 - ,Perspektywy dla mitodziezy”
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.

Catkowite wydatki projektu wyniosty 1569 847 zt.

W ramach projektu pomocg objeto 601 0sob.
W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

1. poradnictwo zawodowe dla 601 0sdb,
2. posrednictwo pracy dla 482 0sdb,

3. staze dla 252 osdb,

4. przygotowanie zawodowe dla 205 0sob,
5. subsydiowane zatrudnienie dla 32 osdb,
6. szkolenia zawodowe dla 111 0sob,

7

. jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 14
0S0b.

Po zakoriczeniu realizacji projektu 205 osdb znalazto zatrudnienie badz
rozpoczeto wifasng dziatalnos$¢ gospodarczg, co stanowi 34,11% o0gotu

0SOb uczestniczgcych w projekcie.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.05.2005r. do 30.04.2006r.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu otrzymat Certyfikat Banku
Dobrych Praktyk bedacy uznaniem ekspertow Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej projektu ,Pierwszy krok” za miano dobrej
praktyki. Zostat on wpisany do Banku Dobrych Praktyk, ponadto PUP
w OsSwiecimiu otrzymat prawo zamieszczania logo DOBRYCH PRAKTYK na
wiasnych materiatach promocyjnych i informacyjnych.
ftey, | o E+S

Urzad Pracy Europejski Fundusz Spoteczny
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PROJEKT: PIERWSZY KROK

Udziat beneficjentow w poszczegodlnych formach wsparcia
[ Staze

5% 2%

O Przygotowanie
42% zawodowe

O Szkolenia

O Subsydiowane
zatrudnienie

B Srodki na podjecie
33% dziatalnosci
gospodarczej

e
BANK DOBRYCH F
undac a Rozwo u Demokraqt Lokalne
PRAKTYK Sl g AL o SobeEh |
www.dobrapraktyka-fs.pl
Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej
[ ]
CERTYFIKAT
s BANKU DOBRYCH PRAKTYK
dla
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
woj. matopolskie
za realizacje projektu
~Pierwszy krok”
B
Barbara lm:olczyk /Przem w Fengych
o'y, 3% 4
| Prezes Zarzadu rownik Projekiu
Fur ndaq7 Rozwoju Demokrac]l Loklanej Centrum Szkoleniowe FRDL w Szézecinie s
4
i certyfikat up laureata
Rozwgf&ng;egﬁsor:’;nego do zamieszczania loga Banku Dobrych Praktyk
na wiasnych materiatach promocyjnych i informacyjnych
“» rorr
e i Warszawa, 5 grudnia 2006r.
- WWzoruj Bank Danych Dobrych Praktyk. W r Polsce’
Pr j h l Rl)Lw p(" inansowany rodkbw Unii Buro; ctu pm stwa | FRDL




PROJEKT: NOWY ROZDZIAL

Projekt skierowany byt do oséb w wieku powyzej 2
pozostajgcych bez pracy przez okres do 24 miesiecy i nie bedg
absolwentami. Osoby te miaty trudnosci w dostosowaniu sie do potrz
nowoczesnego rynku pracy, posiadaty stabg motywacje do poszukiwani
i utrzymania zatrudnienia, ich kwalifikacje ulegaty stopniowej

dezaktualizacji. W projekcie uczestniczyto 239 osob.

Projekt byt wspdtfinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.3 - ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj

Zasobow Ludzkich.
Catkowite wydatki projektu wyniosty 736 883 zt.
W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe dla 239 0sdb,

posrednictwo pracy dla 103 0sob,

przygotowanie zawodowe dla 93 0sob,

subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 12 0so

szkolenia zawodowe dla 125 0sdb,

Dt MRt NlS

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 3

0SoOb.

Po zakonczeniu realizacji projektu 72 osoby znalazty zatrudnienie b
rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, co stanowi 30,13%

0s0b uczestniczgcych w projekcie.

Projekt realizowany byt w okresie od 01.05.2005r. do 30.04.20

POWIATOWY
& URZAD PRACY
‘ W OSWIECIMIU

Urzad Pracy

eF+S

Europejski Fundusz Spoteczny




PROJEKT: NOWY ROZDZIAL

Udziat beneficjentow w poszczegoélnych formach wsparcia

@ Przygotow anie
12% zaw odow e

O Szkolenia

0O Subsydiow ane
zatrudnienie

O Srodki na podjecie !
47% dziatalnosci
gospodarczej




PROJEKT: KARIERA ZAWODOWA - NOWY ROZDZIAL

Projekt miat na celu aktywizacje zawodowq i spoteczng 0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne nieprzerwanie przez okres powyzej 24
miesiecy. Osoby te miaty trudnosSci z podjeciem pracy ze wzgledu na

dtugotrwatg biernos¢ i brak aktywnosci na rynku pracy.

Projekt byt wspodffinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.5 - ,Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka” Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich.

Catkowite wydatki poniesione na realizacje projektu wyniosty 500 557 zt.
W ramach projektu pomocg objeto 148 osob.

W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe dla 148 o0sob,
posrednictwo pracy dla 85 0sob,
staze dla 45 osob,

przygotowanie zawodowe dla 40 0sob,

B S0 IS

szkolenia zawodowe dla 41 0sob.
Projekt realizowany byt w okresie od 15.08.2005r. do 31.12.2006r.

Uczestnictwo w projekcie przyczynito sie do zwiekszenia aktywnosci
zawodowej, pozwolito bezrobotnym uzyskaé nowe kwalifikacje, praktyczne
umiejetnosci, zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, co w efekcie zwiekszyto

ich atrakcyjnos¢ zawodowgq na rynku pracy.

Po zakonczeniu realizacji projektu 43 osoby znalazty zatrudnienie,

co stanowi 29,05% o0gotu osob uczestniczgcych w projekcie.

POWIATOWY ==
iy, | Uz Pracy E+S

Urzad Pracy
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PROJEKT: KARIERA ZAWODOWA - NOWY ROZ

Udziat beneficjentow w poszczegdlnych formach wsparcia

| Staze

O Przygotow anie
zaw odow e

0O Szkolenia




PROJEKT: DOSWIADCZENIE ZAWODOW.

Projekt miat celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia
w wieku ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne
dtuzej niz 24 miesigce. Uczestnicy projektu skorzystali z takich for
pomocy, ktére pozwolity im uzyskalé nowe kwalifikacje, umiejetnosc
praktyczne a przede wszystkim nabyli doswiadczenie zawodowe.
W projekcie uczestniczyto 917 osdb.

Projekt byt wspédtfinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 - ,Perspektywy dla miodziezy”

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.
Catkowite wydatki na realizacje projektu wyniosty 3 151 989 zt.

W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:
1. poradnictwo zawodowe dla 917 0séb,
posrednictwo pracy dla 708 osob,
staze dla 570 osob,
przygotowanie zawodowe dla 111 0sob,
subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 35 0sob

szkolenia zawodowe dla 204 0sob,

Sl ONGL B O

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 38

0sob.
Projekt realizowany byt w okresie od 01.04.2006r. do 31.12.2007r.

Po zakonczeniu realizacji projektu 434 osoby znalazty zatrud
badz rozpoczety witasng dziatalno$¢ gospodarcza, co stanowi 4

0gotu 0sob uczestniczgacych w projekcie.

POWIATOWY
& URZAD PRACY
‘ W OSWIECIMIU

Urzad Pracy
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PROJEKT: DOSWIADCZENIE ZAWODOW.

Udziat beneficjentow w poszczegdlnych formach wsparcia
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PROJEKT: NOWE HORYZONTY

Projekt skierowany byt do o0séb w wieku powyzej 2
pozostajgcych bez pracy przez okres do 24 miesiecy i nie bedac
absolwentami. Osoby te miaty trudnosci w dostosowaniu sie do potrz
nowoczesnego rynku pracy, posiadaty stabg motywacje do poszukiwania
i utrzymania zatrudnienia, ich kwalifikacje ulegaty stopniowej
dezaktualizacji. W projekcie uczestniczyto 760 0sob.

Projekt byt wspdtfinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.3 - ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich.

Catkowite wydatki na realizacje projektu wyniosty 2 913 606 Zzt.

W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe dla 760 0sob,

posrednictwo pracy dla 265 o0sdb,

przygotowanie zawodowe dla 243 0séb,

subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 23 0so ‘ vy,

szkolenia zawodowe dla 485 0sdb,

D™ N NV

y
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dIJ 12

0sob.
Projekt realizowany byt w okresie od 01.04.2006r. do 31.12.2007r.

Po zakoriczeniu realizacji projektu 330 o0s6b znalazto zatrudnieni
rozpoczeto witasngq dziatalno$¢ gospodarczg, co stanowi 43,429

0SOb uczestniczgacych w projekcie.

POWIATOWY
«F URZAD PRACY
2 | woswiecmiu

Urzad Pracy




PROJEKT: NOWE HORYZONTY

Udziat beneficjentow w poszczegolnych formach wsparcia
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PROJEKT: CZAS NA ZMIANY

Projekt miat na celu aktywizacje zawodowg i spoteczng
zarejestrowanych jako bezrobotne nieprzerwanie przez okres powyzej
miesiecy. Osoby te miaty trudnosci z podjeciem pracy ze wzgledu n
dtugotrwatg biernos¢ i brak aktywnosci na rynku pracy. W projekcie
uczestniczyto 169 0sob.

Projekt byt wspdtfinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.5 - ,Promocja aktywnej polityki
spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka” Sektorowego

Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.
Catkowite wydatki na realizacje projektu wyniosty 527 139 zt.
W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe dla 169 0sdb,
posrednictwo pracy dla 117 osob,
staze dla 10 osob,

przygotowanie zawodowe dla 97 0sob,

subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 10 0sob,
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szkolenia zawodowe dla 53 0sob.

Projekt realizowany byt od maja 2006r. do czerwca 2007r. /

Po zakonczeniu udziatu w projekcie 69 0sob znalazto zatrud

co stanowito 40,83 % o0gdtu 0séb uczestniczacych w projekcie.

POWIATOWY
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e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




PROJEKT: CZAS NA ZMIANY

Udziat beneficjentow w poszczegoélnych formach wsparcia
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PROJEKT: ZARADNA KOBIETA

Projekt miat na celu aktywizacje zawodowg i spoteczng
poprzez udzielenie wsparcia prowadzgcego do podniesienia ich kwalifik.
zwiekszenia doswiadczenia zawodowego oraz zwiekszenia szans

zatrudnienie. W projekcie uczestniczyty 194 osoby.

Projekt byt wspdffinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego w ramach Dziatania 1.6 ,Integracja i reintegracja zawodowa

kobiet” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich.
Catkowite wydatki na realizacje projektu wyniosty 733 847 zi.

W projekcie zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo zawodowe dla 194 0sob,
posrednictwo pracy dla 140 osob,
staze dla 50 o0sob,

przygotowanie zawodowe dla 88 0sob,

subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy prywatnego dla 2 osdb,

Oy U A N =

szkolenia zawodowe dla 48 0sob,

7. jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 12 osob.

J
Projekt realizowany byt od listopada 2006r. do grudnia 2007r.

Po zakonczeniu realizacji projektu 90 osob znalazto zatrudnienie, b
rozpoczeto wtasngq dziatalno$¢ gospodarczg, co stanowi 46,39%

0s0b uczestniczgcych w projekcie.

POWIATOWY
«? URZAD PRACY
- W OSWIECIMIU

Urzad Pracy

e+S

Europejski Fundusz Spoteczny




PROJEKT: ZARADNA KOBIETA

Udziat beneficjentéw w poszczegolnych formach wsparcia
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-20

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu realizuje projekt syste
wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra
poddziatania 6.1.3 ,Poprawa zdolnosSci do zatrudniania oraz podnosze
poziomu  aktywnosci zawodowej 0sOb  bezrobotnych” Program

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W 2008 roku projekt ,, Aktywizacja zawodowa” skierowany byt do
572 0s0b bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Catkowite wydatki projektu w 2008r. planowane sg na poziomie
2669 631 zt.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
1. szkolenia zawodowe - dla 127 0s0b,
2. staze zawodowe - dla 218 0s0b,
3. przygotowanie zawodowe - dla 149 0so6b,
4. jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - dla
80 0s0b,
5. Indywidualne Plany Dziatania — dla 99 0sdb.

Uczestnicy projektu objeci zostali rowniez poradnictwem zawodow}m
i posrednictwem pracy. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grqrtllnia
2008r. wyniosta 40,56 %, tj. 232 uczestnikow projektu znalazt

zatrudnienie badz rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Udzial beneficjentéw w poszczegoinych formach wsparcia
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-20

W 2009 roku projekt ,, Aktywizacja zawodowa” skierowany b
674 o0sob bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego znajdujgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Wartos¢ projektu w 2009r. planowana jest na poziomie 3 452 010,85 zi.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
1. szkolenia zawodowe - dla 201 0s0b,
2. staze zawodowe - dla 400 0sob,
3. jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla
74 0sob, .
4. Indywidualne Plany Dziatania - dla 151 0séb.

Uczestnicy projektu objeci zostali rowniez poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2009r. wyniosta na
poziomie 38,8 %.

Udziatl beneficjentow w poszczegdlnych formach
wsparcia
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-20

W 2010 roku projekt ,, Aktywizacja zawodowa” skierowany b
996 o0s6b bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego znajdujgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Wartos¢ projektu w 2010r. planowana jest na poziomie 5 702 060,11 zi.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
1. szkolenia zawodowe - dla 410 0sob,
2. staze zawodowe - dla 476 0sob,
3. jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - dla
110 0s6b, |
4. Indywidualne Plany Dziatania - dla 281 0séb.

Uczestnicy projektu objeci zostali rowniez poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2010r. wyniosta
poziomie 35 %.

Udziat beneficjentow w poszczegolnych formach
wsparcia
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-20

W 2011 roku projekt ,Aktywizacja zawodowa” skierowan
do 383 0sob bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego znajdujgc
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wartos¢ projektu w 2011r. planowana jest na poziomie 2 238 933,18 zi.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
5. szkolenia zawodowe - dla 90 0s0b,
6. staze zawodowe - dla 220 0sob,
7. jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej - dla
73 0sob, |
8. Indywidualne Plany Dziatania — dla 71 0sdb.

Uczestnicy projektu objeci zostali rowniez poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2011r. wyniosta
poziomie 59,5 %.

Udziat beneficjentow w poszczegodlnych formach wsparcia
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-20

W 2012 roku projekt ,Aktywizacja zawodowa” skierowan
do 390 o0so6b bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego znajdujgc
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wartos¢ projektu w 2012r. planowana jest na poziomie 2 412 191,04 zt.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

1. szkolenia zawodowe - dla 95 0sob,
2. staze zawodowe - dla 220 o0sob,
3. jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - dla

75 0sob, |
4. Indywidualne Plany Dziatania — dla 390 0sob.

Uczestnicy projektu objeci zostali rowniez poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2012r. wyniosta
poziomie 53,1 %.

Planowany udzial beneficjentéw w poszczegolnych
formach wsparcia
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PROJEKT: AKTYWIZACJA ZAWODOWA-20

W 2013 roku projekt ,Aktywizacja zawodowa” skierowan
do 502 o0so6b bezrobotnych z powiatu oswiecimskiego znajdujgc
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wartos¢ projektu w 2013r. planowana jest na poziomie 4 354 910,28 zt.
W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

5. szkolenia zawodowe - dla 76 0sdb,
6. staze zawodowe - dla 299 0sdb,
7. jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla

127 0sob, "
8. Indywidualne Plany Dziatania — dla 502 osoby.

Uczestnicy projektu objeci zostali rowniez poradnictwem zawodowym
i posrednictwem pracy.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2013r. wyniosta
poziomie 70,72 %.

Planowany udziat beneficjentow w poszczegolnych
formach wsparcia
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PROJEKT: NOWY STANDARD

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu zrealizowat
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra
poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pra
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnyc

w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt pn. ,,Nowy standard” miat na celu zwiekszanie pomocy
udzielanej osobom bezrobotnym poprzez wzmocnienie i rozwoj
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Os$wiecimiu.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

1. zatrudnienie 3 posrednikéw stazystow,

2. zatrudnienie 2 doradcow stazystow,

3. przeszkolenie osob zatrudnionych w ramach projektu w zakresie
wykonywanej przez nich pracy,

4. upowszechnienie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
wsrdd osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcow,

5. zakup wyposazenia miejsca pracy dla zatrudnionych w ramach projektu

0SsoOb.

/
Catkowite wydatki projektu wynoszg 172 224,95 zt, z czego dofjhans

z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniesie 146 391,

POWIATOWY UNIA EUROPEJSKA
7 KAPITAL LUDZKI & URZAD PRACY EUROPEJSKI
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PROJEKT: NOWY STANDARD II1

Powiatowy Urzad Pracy w OSwiecimiu realizuje
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra
poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pra
w realizacji zadann na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnyc

w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt pn. ,,Nowy standard II” ma na celu zwiekszanie pomocy
udzielanej osobom bezrobotnym poprzez wzmocnienie i rozwoj
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Os$wiecimiu.

W ramach projektu realizowane sa nastepujace dziatania:

1. zatrudnienie 3 posrednikéw,

2. zatrudnienie 2 doradcow,

3. przeszkolenie osob zatrudnionych w ramach projektu w zakresie
wykonywanej przez nich pracy,

4. upowszechnienie ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego

wsrdd osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.

/
Catkowite wydatki projektu wynoszgq 339 558,75 zt., z czeg

dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynie
288 624,94 zi.
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PROJEKT: NOWY STANDARD II11

Powiatowy Urzad Pracy w OSwiecimiu realizuje
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra
poddziatania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pra
w realizacji zadann na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnyc

w regionie” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt pn. ,,Nowy standard III” ma na celu zwiekszanie pomocy
udzielanej osobom bezrobotnym poprzez wzmocnienie i rozwoj
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie

Pracy w OSwiecimiu.

W ramach projektu realizowane saq nastepujace dziatania:
1. zwiekszenie dostepnosci do ustug posrednictwa pracy poprzez

utrzymanie stanowisk pracy dla posrednikow pracy oraz rozpoczecie
finansowania dodatkowego stanowiska dla posrednika pracy,

2. zwiekszenie dostepnosci do ustug poradnictwa zawodowego poprzez
utrzymanie stanowisk pracy dla doradcéw zawodowych,

3. podniesienie kwalifikacji lub umiejetnosci 100% kluczowyc

pracownikow PUP w Oswiecimiu poprzez szkolenia.

Catkowite wydatki projektu wynoszgq 532 247,60 zi.,
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego
452 410,46 zi.

POV UNIA EUROPEJSKA
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Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu

POWIATOWY URZAD PRACY
W OSWIECIMIU

32-602 Oswiecim, ul. Wyspianskiego 10
tel. (033) 844 41 45, 842 49 07,842 57 71
e-mail:poczta@pup.oswiecim.pl
www.pup.oswiecim.pl

Filia Powiatowego Urzedu Pracy
w Ketach

32-650 Kety, ul. Zwirki i Wigury 27a
tel. (033) 845-26-24, (033) 845-06-07
e-mail: filia.poczta@pup.oswiecim.pl



