ZARZADZENIE NR/.'.92019 DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU
P%fY W SWIDNIK
z dnia .[1(2..05.2019r. w sprawie

wprowadzenia ,,Regulaminu Przyznawania Srodkéw PFRON na refundacje kosztéow
Wyposazenia stanowiska pracy”

Na podstawie:

1) § 8 ust. 2 Statutu PUP w Swidniku, nadanego Uchwaly Nr XXVI11/149/09 Rady Powiatu
W Swidniku, z dnia 27 stycznia 2009 r., ze zm.;

2) § 7 ust. 3 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego PUP w Swidniku, nadanego Uchwalg Nr
13/3/2016 Zarzadu Powiaty w Swidniku, z dnia 29 stycznia 2016r., w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku;

Zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie ,,Regulamin preyznawania Srodkéw PFRON na refundacje kosztow

wyposaienia stanowiska pracy” stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia, tj. przekazanie niniejszego zarzadzenia  kierownikom komorek
organizacyjnych z obowigzkiem zapoznania podleghych pracownikéw oraz umieszczenie zarzadzenia
na wybranym twardym dysku do wykorzystania shuzbowego, powierzam pracownikowi wiasciwemu

ds. organizacyjnych.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 16/2017 z dnia 16.06.2017 .
§4

Zarzadzenie wychodzi w zycie z dniem podpisania.

Potwierdzenie zapoznania sig z trescia zarzadzenia:

Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen TatTwego Lrzg i
Glowny ksiegowy g
Kierownik Dzialu DRP

Kierownik Dziatu DPP
Kierownik Dziaty Organizacyjno-/\dminis[racyjnego i Kadr
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Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 402019

z dnia /1£.05.2019 .
Dyrektora PUP w Swidniku

REGULAMIN
Przyznawania Srodkéw PFRON na refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.
Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz, U. z2018r., poz. 511 z pézn. zmian.),
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j. Dz. U. z 2015r,, poz. 93),
. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 2 24.12.2013 r.),
. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 1,5.9),
5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz. 1265 z pdzn. zmian.),
7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz.U.
z2018 r,, poz. 362 z péZn. zmian.),
8. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. z 2018r., poz. 2096 z
pozn. zmian.),
10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z2018r., poz. 1025 z p6Zn. zmian.).

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku,

3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku lub jego Zastepce,
dzialajacych z upowaznienia Starosty Swidnickiego,

4. Whioskodawcy — oznacza to pracodawce, ktory zatrudni osobg niepetnosprawna,

5. Refundacji kosztow — oznacza to zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej, na co najmniej 36 miesigcy,

6. Whniosku o refundacje kosztéow — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej wraz z zalacznikami (Wn-W (1))
w kwocie netto,

7. Zestawieniu poniesionych kosztéw — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zalgcznikami (Wn-W (2)),

8. Whiosku — oznacza to wniosek o zwrot kosztow,

9. Przecictnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne  wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

10. Stanowisku pracy — ktére oznacza przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty,
w ktorej pracownik lub zespot pracownikéw wykonuje pracg.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr/52/2019

z dniaA0.05.2019 1.
Dyrektora PUP w Swidniku

Rozdzial 11

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

§2
Czynnosci administracyjne zwiazane z przyznawaniem refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepeinosprawnej polegaja w szczegolnosci na udzielaniu informacji, rejestracji
wnioskow, formalnej i rachunkowej ocenie zgtoszonych wnioskéw, realizacji zawartych uméw oraz
prowadzeniu korespondencji w powyzszych sprawach.

§3
Do negocjacji warunkdw umowy moze przystapic Wnioskodawca, ktérego wniosek zostanie
sprawdzony pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

§4

1. Wnioskodawcy moze by¢ przyznana refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy do
wysokosci pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania
Umowy.

. Maksymalna wysokos¢ i ilos¢ zwrotu kosztow okreslone w ust. 1 jest ograniczona faktycznym
limitem srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym.
Informacja o wysokosci srodkow na refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej bedzie ogloszona na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
http. //swidnik.praca.gov.pl/.

ro

§5

. Wnioskodawca zobowiazany jest do pobrania wniosku o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej — stanowiacy Zafacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu (Wniosek Wn-W) i zlozenia go wraz
z zalacznikami w Urzedzie w sposob prawidlowo wypelniony.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci rachunkowych lub formalnych w zlozonym

wniosku, Urzad:

a. w terminie 14 dni od dnia jego zlozenia informuje Wnioskodawce o stwierdzonych
nieprawidiowosciach,

b. wzywa Wnioskodawce do usuniecia nieprawidlowosci w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek Wnioskodawcy,

zlozony przed jego uptywem, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie, z

przyczyn nielezacych po stronie Wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b, Urzad informuje
Whnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz
w dniu otrzymania przez Urzad uchwaly Rady Powiatu Swidnickiego o podziale srodkow
Funduszu, Dyrektor pisemnie informuje Whnioskodawce
0 sposobie jego rozpatrzenia, przy czym:

a. w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadza uzasadnienie,
b. w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa Wnioskodawce do negocjacji warunkow
umowy, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzepia nr/192019

z dnia /] .05.2019 .
Dyrektora PUP w Swidniku

§6
1. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja d/s rozpatrywania wnioskow o przyznanie srodkow
Funduszu zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Wnioskodawcy, celem uzyskania dodatkowych

wyjasnien.

§7
I. Przyznane $rodki podlegaja zabezpieczeniu w formach przewidzianych w Rozporzadzeniu,
o ktérych mowa w Rozdziale I Postanowienia ogélne pkt 2. Forma zabezpieczenia moze byc:
porgczenie,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach

blokada érodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

f. akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika.

2. Poreczycielem umowy moze by¢:

a. Osoba zatrudniona na umowe o pracg na czas nieokreslony lub okreslony (nie krotszy niz
trzy lata od dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy), ktorej wynagrodzenie jest wolne
od obciazen, zaklad pracy nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci, a miesigczne
dochody w przypadku jednego porgczyciela wynosza minimum 4 000,00 zt brutto,
natomiast w przypadku dwéch poreczycieli nie mniej niz po 2 500,00zt brutto.

b. Emeryt lub rencista uzyskujacy dochody ze éwiadczen ZUS w wysokosci okreslonej
w ust. 2 lit. a, a emerytura lub renta jest wolne od obciazen,

¢. Osoba prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza min. 12 miesiecy o dochodach okreslonych
w ust. 2 lit. A, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadlosci, a osoba
prowadzaca dziatalnos¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i US.z tytutu jej prowadzenia,
z wylaczeniem oséb fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, rozliczajacych
sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczaltu od
przychodéw ewidencjonowanych

d. Osoba, ktora nie ukonczyla 75 roku zycia.

3. Porgczenie wymaga zgody wspoimatzonka za wyjatkiem rozdzielnosci majatkowej, separacji,
rozwodu orzeczonego prawomocnym wyrokiem sadowym potwierdzonej odpowiednim
dokumentem.

4. Poreczycielem nie moze zosta¢ wspotmatzonek Wnioskodawcey, pozostajacy z Wnioskodawca
lub w malzenskiej wspélnosci majatkowej, oraz osoba, ktorej dochod pochodzi z gospodarstwa
rolnego oraz pracownik Wnioskodawcy.

5. Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo do odmowy przyjecia porgczenia od o0sob, ktére sa juz
poreczycielami zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON lub z innych instytucji z udzialem
érodkéw publicznych, w tym $rodkow z Unii Europejskiej wzgledem, ktérych prowadzona jest
egzekucja sadowa, administracyjna lub w przypadku jakichkolwiek watpliwosci.

6. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem umowy ponosi Whnioskodawca.

7. Od skutecznego zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad
uzaleznia jej wyptacenie.

8. Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania érodkéw Funduszu nie przystuguje
odwolanie.

o a0 o

§8
1. Przyznanie srodkéw Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez strony umowy
cywilnej, w formie pisemnej pod rygorem niewaznoéci, a zmiana dokonana na wniosek kazdej ze
stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa jest zawierana w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji.
3. $rodki nie moga by¢ wykorzystane do dokonania zakupéw od czlonkéw rodziny tj.
wspotmalzonka/i/, rodzenstwa, zstgpnych i wstepnych.
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr/l¢2/2019

z dnia/16..05.2019 .
Dyrektora PUP w Swidniku

Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie prawidtowo wypetionymi fakturami,
rachunkami, dowodami zaplaty.

. Wszystkie faktury, rachunki, powinny zawiera¢ potwierdzenia o dokonanej zaplacie w formie

gotowkowej. Inne formy platnosci (np. przelew, pobranie) wymagaja dodatkowego

udokumentowani tj. dostarczenia kserokopii dokumentu potwierdzajacego dokonanie operacji

finansowe;.

Dokumenty potwierdzajace zakup tj. faktura, rachunek, oprécz sposobu zaplaty powinny zawiera¢

adnotacje: zaptacono gotowka, wplacono gotéwke, zapfacono, gotowke przyjatem.

Faktury wystawione w jezyku obcym — musza by¢ przetlumaczone przez ttumacza przysigglego.

Koszty thumaczenia obciazaja otrzymujacego $rodki. Koszty poniesione w walucie obcej zostana

przeliczone na zlote wedlug kursu sredniego ogloszonego przez NBP w dniu wystawienia

dokumentu stanowiacego rozliczenie.

Srodki moga by¢ przyznane, jako pomoc de minimis, o ktérej mowa w:

a. Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352/1 224.12.2013 1.),

b. Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013 , 5. 9).

Whnioskodawca zobowiazana jest do przechowywania przez okres 10 lat od dnia podpisania
umowy dokumentacji o uzyskanej pomocy.

SZCZEGOL_OWE WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJIE KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

§9

. Wnioskodawca moze zlozy¢ w Urzedzie wniosek o refundacjg kosztow do starosty whasciwego ze

wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej, jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

O przyznanie refundacji kosztéw moze ubiegaé sie Wnioskodawca, ktory:

a) prowadzi dziatalnos$¢, od co najmniej 6 miesiecy kalendarzowych,

b) zobowiaze si¢ do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres, co najmniej 36 miesiecy
w pelnym wymiarze czasu pracy,

¢) zlozy wniosek w Urzedzie.

Ponadto o przyznanie refundacji kosztéw moze ubiegaé sie Wnioskodawca:

a) ktory nie znajduje sie¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,

b) w stosunku, do ktorego nie toczy sie postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony wniosek

0 jego likwidacje.

Utworzone stanowisko pracy powinno byé zgodne z kodem zawodu klasyfikacji zawodow
i specjalnosci. Urzad nie dokonuje refundacji na faczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy
skierowana osoba bezrobotna wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych
stanowisk pracy np. kierowca-montazysta, technik biurowy- sprzedaweca itp.

§ 10

1.Refundacja kosztow obejmuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym
bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,
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Zalacznik nr 1 do
Zarzadzepia nr /72019

z dnia 16.05.2019 .
Dyrektora PUP w Swidniku

b) kwote niepodlegajacego odliczenia:
— podatku od towarow i ushug,
— podatku akcyzowego,

7. Refundacja kosztow na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy nie moga by¢ przeznaczone na:

3.

)

a. udzialy finansowe i rzeczowe w spotkach,

b. wynagrodzenia i skiadki ZUS,

¢. wydatki inwestycyjne obejmujace koszt budowy, remontu lokali i budynkow;

d. koszty transportu, wysylki i pakowania,

¢. oplaty administracyjne, skarbowe, sadowe, leasing, koncesje, zezwolenia,

f. koszty reklamy i promocji firmy,

g. zakup nieruchomosci,

h. naprawy maszyn i urzadzen,

i. zakup towaru,

j. ustugi transportowe

k. alarm, stale oswietlenie,

. zakup pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego towarOw przez przedsigbiorstwa
prowadzace dzialalnos¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego towarow.

m. zakup przyczep i lawet, jezeli zwigzane s3 z wykonywaniem dzialalnosci zarobkowe]
w zakresie transportu drogowego towarow przez przedsigbiorstwa prowadzace dziatalnos¢
zarobkowa w zakresie transportu drogowego towarow i nie posiadaja homologacji,

n. kursy, szkolenia dla zatrudnionego pracownika,

o. splaty rat i pozyczek, wykup leasingu.

p. zakup domkow drewnianych, altan, straganow, garazy blaszanych, namiotow

q. materialy eksploatacyjne, czgsci zamienne - z wylaczeniem elementéw oferowanych

standardowo z gléwnym zakupem
zakup zwierzat
s. pokrycie kosztow podlaczenia wszelkich mediéw oraz abonamentow (np. linii telefonicznych,
Internetu, klimatyzacji ), a takze oplat eksploatacyjnych.
t. zakup samochodéw osobowych
Powyzsza lista nie jest zamknigta. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor , moze wylaczyc
z objecia refundacja, wydatki, ktére nie sa w sposob Scisty i bezposredni zwigzane z tworzonym
stanowiskiem pracy.
Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad bierze pod uwagg:
a) kolejnos¢ skiadanych wnioskow,
b) wkiad Wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,
¢) potrzeby lokalnego rynku pracy,
d) liczbg osob niepenosprawnych o okre$lonych kwalifikacjach zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku,
e) koszty wyposazenia stanowiska pracy,
f) analiz¢ finansowa Whioskodawcy,
g) wywiazywanie si¢ Z umow z udziatem $rodkow publicznych, ktore sa w trakcie realizacji
h) wysokoé¢ posiadanych srodkow Funduszu na ten cel w danym roku.
Przed podpisaniem umowy Urzad w uzasadnionych przypadkach zastrzega sobie mozliwos¢
przeprowadza wizyty monitorujacej u Wnioskodawcy.

6. Dyrektor moze odmowic skierowania do pracy na utworzonym stanowisku pracy do podmiotu,

z ktorym bedzie zawarta umowa, osoby niepetnosprawnej, ktora byla zatrudniona w tym podmiocie
6 miesiecy przed dniem zlozenia whniosku o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej.
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Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr)1/2019

z dnia [1..05.2019 .
Dyrektora PUP w Swidniku

§11
1. Umowa o refundacje kosztow Wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;j obejmuje
w szczegolnosci:

1) zobowigzanie Dyrektora do:
a)  wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej Jjednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci wykonywania warunkéw
umowy przez Wnioskodawce w czasie jej obowigzywania.
2) zobowigzanie Whioskodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby niepetosprawnej,
ktorej dotyczy zwrot kosztéw, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy,
b) udokumentowania realizacji umowy i przedstawienia dokumentow zgodnie z umowa oraz
na wezwanie Urzedu,
¢) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy, w terminie
7 dni od dnia wystapienia tych Zmian,
d) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontrol; nalezytego
wykonywania warunkow umowy,
€) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
- otrzymanej refundacji kosztéw oraz
- odsetek od kwoty stanowiacej refundacje kosztéw, naliczonych od dnia otrzymania
refundacji w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie
3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania z Urzgdu do zaplaty lub ujawnienia
naruszenia, co najmniej jednego z warunkéw umowy,
g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w formie okreslonej w §7 ust.1.
h) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia.
2. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. f, nie nalicza sie w przypadku, gdy refundacja kosztow
zostala dokonana w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od Whnioskodawcy.
3. Przepisy § Sust. 314 dotyczace przedhuzenia terminu stosuje sie odpowiednio.

§12

I. Wnioskodawca przedstawia w Urzgdzie zestawienie udokumentowanych kosztow zakupu lub
wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na Kktérym bedzie wykonywaé prace osoba
niepelnosprawna, wraz z kwota niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz
podatku akcyzowego do wysokosci tacznej kwoty refundacji poniesionej w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztéw. Zestawienie poniesionych kosztéw stanowi Zatgcznik Nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

2. Zakup wyposazenia Wnioskodawca dokumentuje prawidlowo wypeinionymi fakturami VAT,
rachunkami lub dowodem zaplaty, z udokumentowanym sposobem platnosci, wystawionymi po dniu
podpisania umowy.

3. Wytworzenie wyposazenia Wnioskodawca dokumentuje dodatkowo oceng techniczng rzeczoznawcy
wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala sie i dokumentuje zgodnie z przepisami
rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3, ponosi Wnioskodawca.

6. Przepisy § Sust. 314 Regulaminu dotyczace przedhizenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§13
1. W terminie 7 dni od dnia doreczenia zestawienia poniesionych kosztéw, o ktorych mowa w § 12
ust. 1, Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
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odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy lub o spehieniu warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy na tym stanowisku.

2. W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Wnioskodawce pozytywnej opinii, o ktorej
mowa w ust. 1:
1) upowaznieni pracownicy Urz¢du dokonuja sprawdzenia zakupionego lub wytworzonego
wyposazenia stanowiska pracy z przedstawionymi dokumentami, o ktérych mowa w § 12 ust. 2,
2) Urzad przekazuje refundacjg kosztéw na wskazany we wniosku rachunek bankowy.
. Przepisy § 5 ust. 3 i 4 Regulaminu dotyczace przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.
4. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy
o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej, zestawienia
poniesionych kosztow, o ktorych mowa w § 12 ust. 1.

(%]

Rozdzial 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w czesci I niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy dla
siedziby Urzedu.

§15
Regulamin obowiazuje z dniem podpisania przez Dyrektora.
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