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z dnia 22 maja 2018r.

Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Aktywizacja powyzej 30 roku zycia w powiecie Swidnickim (1V)”
realizowanym w ramach Dzialania 9.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swidniku pt.: ,,dktywizacja oséb powyzej 30 roku zZycia w powiecie Swidnickim
(V) w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Dziatania 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty
PUP Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.
Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0sob biernych
zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

Cel glowny projektu to zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 137 oséb w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie $widnickim, w tym kobiet, oséb dtugotrwale bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, niepelnosprawnych, o niskich kwalifikacjach oraz os6b odchodzacych
z rolnictwa do konca marca 2019 roku.

§2

Uczestnicy projektu

. Projekt ,,Adktywizacja osob powyzej 30 roku zZycia w powiecie swidnickim (1V)” skierowany jest
do 137 osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej ktore sg zarejestrowane W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku, dla ktérych zostat ustalony I lub 11 profil pomocy.

. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku, ktéra ukonczyta 30 lat i wigcej, dla ktorej zostat ustalony I lub II
profil pomocy.

. Do projektu beda rekrutowane nastepujgce 0soby:

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

0soby z niepetnosprawno$ciami,

osoby o niskich kwalifikacjach,

kobiety,

osoby odchodzace z rolnictwa, w tym:

osoby powyzej 50 roku zycia,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

0soby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach,

— kobiety

. Za osobg dtugotrwale bezrobotng, zgodnie z definicja wskaznikow uznaje si¢ osobe bezrobotna
nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy (do okresu pozostawania bez zatrudnienia zalicza sie
faktyczny, nieprzerwany okres zaréwno przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swidniku, jak i po ostatniej rejestracji);

. Za osobg niepetnosprawng — uznaje si¢ osobe¢ z niepelnosprawnosciami, o ktoérej mowa w ustawie
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2017r. Nr 123, poz. 776 ze zm.), ktora jest zarejestrowana jako
bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.
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. Za osob¢ o niskich kwalifikacjach — uznaje si¢ osobg posiadajaca wyksztalcenie na poziomie

podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (zgodnie z klasyfikacja ISCED 1-3).

. Za osobe odchodzacg z rolnictwa - uznaje si¢ rolnika lub cztonka rodziny, tj. wspoimatzonka lub

domownika, w wieku 30 lat i wiccej zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swidniku, posiadajacego gospodarstwo rolne ponizej 2 ha przeliczeniowych i ubezpieczonym
w KRUS (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikoéw), ktory zamierza podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z dziatalnoscia rolnicza,
tzn. przejs¢ z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow (KRUS) do ogodlnego systemu
zabezpieczen (ZUS).

§3

Formy wsparcia w ramach projektu

Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 20
kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265
i 1149) oraz aktéow wykonawczych, na zasadach zgodnych z obowigzujacymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku procedurami.
Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:
1) przygotowanie/uaktualnienie Indywidualnego Planu Dziatania,
2) ustuge posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego,
3) staz,
4) szkolenie indywidualne,
5) refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
6) prace interwencyjne.
Przygotowanie IPD oraz ustuga posrednictwa pracy i/lub doradztwa zawodowego udzielane
sa obligatoryjnie.
W przypadku, gdy osoba bezrobotna posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata
wsparcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 regulaminu, istnieje mozliwos¢ zakwalifikowania tej
osoby do projektu, a udzielone jej wcze$niej ww. wsparcie nie musi by¢ ponownie udzielane
w ramach projektu.
§4
Rekrutacja projektu

Proces rekrutacji trwac bedzie do wyczerpania limitu miejsc.

Rekrutacja uczestnikbw do projektu zostanie przeprowadzona w  sposob  otwarty,
z zachowaniem zasady rownos$ci szans, w tym zasady rowno$ci plci oraz dostgpnosci osob
z niepelnosprawno$cig. Przewiduje sie¢ rowny dostep zaréwno kobiet jak i mezczyzn do
uczestnictwa w projekcie.

Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: ogloszen na stronie
internetowej http://pup.swidnik.ibip.pl lub http://swidnik.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie PUP
w Swidniku, a takze bezposredniego informowania osob zainteresowanych udziatem w projekcie
przez pracownikow urzedu.

Do projektu beda kwalifikowane osoby spetniajace kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore beda
weryfikowane przez pracownikow PUP, tj. doradcow klienta lub komisji powotywanych zgodnie
z regulaminami i procedurami obowiazujacymi w PUP w Swidniku.

Przed rozpoczgciem kosztowej formy wsparcia osoba do projektu ztozy Kwestionariusz
uczestnictwa w projekcie.

Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest wyrazenie przez niego zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu.

. W przypadku trudno$ci w pozyskaniu wymaganej liczby uczestnikow projektu PUP zastrzega

sobie prawo ogloszenia naborow uzupetniajacych.

. W przypadku duzego zainteresowania wsrdd osob bezrobotnych dang forma aktywizacji beda

tworzone listy rezerwowe do udziatu w projekcie, ale w pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda
osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 regulaminu . Natomiast w dalszej kolejnosci decydowaé bedzie
data ztozenia wnioskow na dang forme wsparcia.

§5
Zespol projektowy


http://pup.swidnik.ibip.pl/
http://swidnik.praca.gov.pl/

1. Zespot projektowy tworza pracownicy PUP w Swidniku wykonujacy zadania zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym obowiazujacym w PUP w Swidniku oraz zakresami czynnosci.

2. W sktad zespotu projektowego wchodza pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku,
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Pracownicy Dzialu Rynku w tym: specjalici ds. programéw, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w tym: doradcy klienta,
doradcy zawodowi, posrednicy pracy

Pracownicy Dziatlu Finansowo-Ksiegowego w tym: glowna ksiggowa, zastgpca gldwnej
ksiegowej, starszy inspektor powiatowy, inspektor ds. finansowo-ksiggowych.

3. Wszyscy pracownicy PUP w Swidniku beda realizowaé projekt zgodnie z zatwierdzonym
whnioskiem o dofinansowanie projektu w celu osiagnigcia wskaznikow zatozonych w projekcie.

§6

Realizacja form wsparcia kosztowego

1. Staze.
W ramach projektu stazami zostanie objete 80 0sob bezrobotnych.

1)

2)

3)
4)

5)

W ramach projektu 80 0s6b zdobgdzie praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez staze trwajace od 3 do 6 miesiecy.

Pracodawcy beda zobowigzani w umowach o organizacj¢ stazu do zatrudnienia osoby
po zakonczeniu wsparcia zgodnie z wytycznymi dotyczacymi osiggnigcia wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowe;.

Realizacja stazy przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem organizacji stazu obowigzujacym
w PUP w Swidniku

Do projektu beda kwalifikowane osoby spelniajace kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore
bedg weryfikowane przez pracownikow PUP.

Ocena merytoryczna wnioskow stazowych bedzie polegala na ocenie zobowigzania
pracodawcy do zatrudnienia os6b po stazu oraz czy uzyskane umiejetnosci umozliwia
samodzielne wykonywanie zadan na stanowisku pracy.

2. Szkolenia indywidualne.

W

ramach projektu 27 os6b nabedzie, podwyzszy lub uzupelni swoje kwalifikacje lub

kompetencje poprzez szkolenia indywidualne.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Wszystkie szkolenia bedg organizowane w celu nabycia/ podniesienia/ uzupehnienie
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na
uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Szkolenia w ramach projektu konczy¢ si¢ beda uzyskaniem kwalifikacji lub konczy¢ si¢ beda
formg potwierdzajaca uzyskanie kompetencji zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizowanych programéw operacyjnych na lata 2014-
2020.

Co najmniej 50 % szkolen w ramach projektu sa:

a) szkoleniami zawodowymi,

b) koncza si¢ uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje uczestnikoéw ,

c) Kkonczg si¢ egzaminem zewng¢trznym majacym na celu weryfikacje kwalifikacji
zawodowych,

Co najmniej 50 % uczestnikow szkolen zawodowych uzyska kwalifikacje.

Kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje si¢

w sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje Ze dana osoba osiggneta efekty uczenia si¢

spetniajace okreslone standardy.

Istota egzaminu zewnetrznego jest to ze potwierdzenie uprawnien/ kwalifikacji w zawodzie,

ocena wiedzy 1 umiejetnosci oraz opracowanie jednolitych standardow egzaminu sa

dokonywane przez uprawniony podmiot (wlasciwy organ) inny niz podmiot prowadzacy

szkolenie, tj. przygotowujacy do egzaminu. Szkolenia objete dofinansowaniem w ramach

projektu powinny konczy¢ si¢ egzaminem zewngtrznym przeprowadzonym przez uprawniong

do tego instytucja.



7) Realizacja szkolen indywidualnych przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem organizacji

szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach projektu zostang zrefundowane pracodawcom/podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg, ktorzy ztoza wnioski, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych oraz niepubliczne szkoty lub przedszkola do pracy 20 0séb bezrobotnych.

1)

2)

3)

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie polegata
na ocenie wnioskow pod katem formalno-prawnym.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu czy wniosek o refundacj¢ jest kompletny,
sporzadzony prawidlowo, w sposob czytelny oraz czy tworzone stanowisko pracy jest zgodne
z kodem zawodu wskazanym w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

Realizacja refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przebiegaé
bedzie zgodnie z Regulaminem refundowania podmiotom prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczq kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych, obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku oraz przepisami:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
(Dz. U. z2018 ., poz. 1265 i 1149).

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1380).

- Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej. (Dz. U. 2007, Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 7 24.12.2013, str.1)

- oraz przepiséw prawa cywilnego, Kodeksu Pracy.

5) W przypadku przerwania zatrudnienia przez skierowana przez PUP w Swidniku osobe

4)

z przyczyn lezacych po stronie pracownika, moze zosta¢ skierowana nastgpna osoba
bezrobotna spelniajagca warunki udzialu w projekcie w ramach podpisanej umowy
0 Organizacje prac interwencyjnych.

Podmioty korzystajace ze wsparcia beda sktada¢ o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu
dostepu do srodkow publicznych.

Prace interwencyjne

W ramach projektu 10 oséb bezrobotnych zostanie skierowanych do pracy w ramach prac
interwencyjnych.
1) Pracodawca, ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy

bezrobotnych otrzymuje cze$¢ kosztow poniesionych na: wynagrodzenia, nagrody, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

2) Zgodnie z zatozeniami projektu refundacja moze by¢ wyptacana:

3)

4)

e przez okres do 6 miesigcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos¢ refundacji
nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty =zasitku dla bezrobotnych
(obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczeniowego miesiaca) i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

e lub przez okres do 6 miesigcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos¢
refundacji nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotna.

Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres.

Prace interwencyjne realizowane sa zgodnie procedurami obowigzujacymi w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Swidniku oraz zgodnie z przepisami:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.

(Dz. U.z2018r., poz. 1265 i 1149).

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie

organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).


http://swidnik.praca.gov.pl/web/powiatowy-urzad-pracy-w-swidniku/-/184577
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- Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej. (Dz. U. 2007, Nr 59, poz. 404 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UE L 352 7 24.12.2013, str.1)
- oraz przepiséw prawa cywilnego, Kodeksu Pracy.

5) W przypadku przerwania zatrudnienia przez skierowana przez PUP w Swidniku osobe

z przyczyn lezacych po stronie pracownika, moze zosta¢ skierowana nastgpna 0Soba
bezrobotna spelniajagca warunki udzialu w projekcie w ramach podpisanej umowy
0 organizacj¢ prac interwencyjnych.

7) Podmioty korzystajace ze wsparcia bgda sktada¢ o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu

5. W

z

dostepu do srodkow publicznych.

ramach projektu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bedzie mierzone zgodnie
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu

Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
6. Wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu poszczegdlnych form wsparcia, realizowanych
w ramach projektu, wynosi co najmniej 3 miesigce:

na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej ' etatu,

§7

Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnicy projektu wypetniaja i podpisuja Kwestionariusz uczestnictwa w projekcie, w zwigzku

z

czym akceptuja warunki udzialu w projekcie, wyrazaja zgode na przetwarzanie danych

osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji projektu oraz zgod¢ na poddanie si¢ badaniom
ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkow uczestnictwa wyklucza mozliwo$¢ udziatu

w

kosztowych formach wsparcia dostepnych w projekcie.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Precyzyjnego wypetnienia i podpisania Kwestionariusza uczestnictwa w projekcie w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Informowania PUP o zmianie danych kontaktowych zawartych w Kwestionariuszu
uczestnictwa w projekcie (nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod pocztowy,
wojewddztwo, powiat, telefon stacjonarny lub komorkowy oraz adres poczty elektronicznej-
jesli posiadaja) w okresie realizacji projektu.

Informowania PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz do 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie | niezwlocznego dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych ten fakt,

Regularnego uczestnictwa we wsparciu, w ktorym uczestniczg, W terminach wyznaczonych
przez PUP,

Potwierdzania uczestnictwa we wsparciu na listach obecnosci,

Dostarczenia po zakonczeniu udziatu w projekcie i podjeciu pracy odpowiednich dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopi¢ umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, za§wiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, za§wiadczenie potwierdzajace
rejestracje dziatalnosci gospodarczej).

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, PUP rozstrzyga sprawy przy uwzglednieniu:

1

2)

3)

Zasad realizacji poszczegélnych form wsparcia okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 i 1149)
oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

Postanowien wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu oraz z zatozen zawartych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Obowiazujacych wytycznych i przepisow prawa w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.



2. PUP w Swidniku zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w ninigjszym Regulaminie.

Marcin Tro¢
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku



