Zatagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2024
z dnia 23.05.2024 r.
Dyrektora PUP w Swidniku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW PFRON NA REFUNDACJE
KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Postawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 44),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku

w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j.
Dz.U. 2022 poz. 1276),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013r.),

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, s. 9),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 475),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 702 z pézn. zmian.),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz.
z 2024 r., poz. 572),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U.2023 poz.1610).

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.
Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku lub jego

Zastepce, dziatajgcych z upowaznienia Starosty Swidnickiego.
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Whnioskodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

Refundacji kosztow — oznacza to zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionej, zarejestrowanej w Powiatowy Urzedzie Pracy jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu przyznane;j
pracodawcy, ktdry zobowigzat sie do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36
miesiecy.

Whniosku o refundacje kosztéw — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami (Wn-W (1))

w kwocie netto,

. Zestawieniu poniesionych kosztow — oznacza to wniosek o przyznanie refundacji

kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz z zatgcznikami
(Wn-W (2)).

8. Whniosku — oznacza to wniosek o zwrot kosztow.

10.

11.

12.

13.

Umowie — oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.
Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art.20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251).

Stanowisku pracy — ktére oznacza przestrzen pracy wraz z wyposazeniem w $rodki

i przedmioty, w ktérej pracownik niepetnosprawny bedzie wykonywat prace.
Rozporzadzeniu — Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca
2011 roku w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j.

Ustawie — Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Rozdziat Il

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA

1.

PRACY

§2
Czynnosci administracyjne zwigzane z przyznawaniem refundacji kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej polegajg w szczegolnosci na udzielaniu
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informaciji, rejestracji wnioskoéw, formalnej i rachunkowej ocenie zgtoszonych wnioskow,

realizacji zawartych uméw oraz prowadzeniu korespondencji w powyzszych sprawach.

. Whniosek o refundacje kosztéw sktada sie do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce

zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy

niepozostajgca w zatrudnieniu.

O przyznanie refundacji moze ubiegac¢ sie Wnioskodawca, ktory:

1) prowadzi dziatalno$é co najmniej 12 miesiecy;

2) w stosunku do ktorego nie toczy sie postepowanie upadfosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o jego likwidacje;

3) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej;

4) wyposazy lub wytworzy wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
zarejestrowanej w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu;

5) zobowigze sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej o ktérej mowa w ust. 4 przez
okres co najmniej 36 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, przy czym:

a) Dyrektor PUP moze odmowi¢ skierowania na refundowane stanowisko pracy
osoby niepetnosprawnej, ktéra w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy byta
zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u danego Pracodawcy.

6) ztozy wniosek wraz z zatgcznikami do wiasciwego Urzedu.

. Wyposazone lub wytworzone stanowisko pracy powinno by¢ zgodne z kodem zawodu

z klasyfikacji zawodow i specjalnosci. Urzad nie dokonuje refundacji na tgczone
stanowiska pracy, tzn. w przypadku gdy skierowana osoba bezrobotna wykonywac
bedzie zadania przypisane do dwdéch odrebnych stanowisk pracy np. kierowca-
montazysta technik biurowy - sprzedawca.

Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej moze
by¢ przyznana do wysoko$ci pietnastokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

Maksymalna wysokos¢ i ilos¢ refundacji kosztow okreslonych w ust. 5 jest ograniczona
faktycznym limitem srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku
kalendarzowym. Informacja o wysokosci srodkéw w ramach zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej bezrobotnej albo
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu bedzie ogtoszona na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku: swidnik.praca.gov.pl

. Wnioskodawca zobowigzany jest do pobrania wniosku o przyznanie refundacji kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej- stanowigcy zatgcznik do
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca (Dz.U. 2022 poz.

1276) i ztozenia go wraz z zatgcznikami w Urzedzie w sposéb prawidtowo wypetniony.

Strona 3z 16



8. Whnioskodawca zobowiazany jest do ztozenia do wniosku dodatkowych

zatacznikow tj.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;
dokumenty potwierdzajgce cene szacunkowg planowanych zakupdéw (m.in. wydruki
ze stron, xero z katalogow, oferty handlowe, itp.);

w przypadku Wnioskodawcéw dziatajgcych w formie spétki cywilnej — umowa spétki
cywilnej — kserokopia po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem;

w przypadku Wnioskodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg w formie
franczyzy — nalezy dostarczy¢ umowe franczyzowag w celu weryfikacji okresu na ktory
jest zawarta — do wgladu w dniu negocjaciji.

w przypadku, gdy adres miejsca $wiadczenia pracy nie widnieje w dokumentach
stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Wnioskodawcy — dokument
potwierdzajgcy forme prawng uzytkowania tego lokalu kserokopia poswiadczona za
zgodno$¢ z oryginatem;

w przypadku klubu dzieciecego lub Zztobka do wniosku nalezy dotgczy¢ wpis do
rejestru ztobkdw i klubow dzieciecych — prowadzenie ztobka lub klubu dzieciecego,
jest dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023, poz. 221) (art. 26 ustawy o opiece nad dziec¢mi

w wieku do lat 3);

w przypadku producenta rolnego do wniosku nalezy dotgczy¢é dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie
0 stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce
jego ubezpieczenie;

w przypadku przedszkola lub szkoty zaswiadczenie o wpisie szkoty do ewidenciji
szkot i placowek niepublicznych;

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktérym mowa
w art.37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach dotyczacych pomocy

publicznej — zatgcznik nr 1 do wniosku o refundacje.

10) oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczgce podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie

w zwigzku z weryfikacjg wystgpienia okolicznosci i podstaw do zakazu udostepnienia
funduszy, Srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia
wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy — zatgcznik nr 2 do wniosku

o refundacje.

11) Oswiadczenie Wnioskodawcy i/lub poreczyciela oraz ich wspétmatzonkow

0 wyrazeniu zgody na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie

danych osobowych — zatgcznik nr 3 i/lub 3a do wniosku o refundacje.
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12) stosowne oswiadczenie w zaleznosci od wyboru formy zabezpieczenia zwrotu
refundacji — zatgcznik nr 4-6a do wniosku o refundacje.
13) dane wnioskodawcy i poreczyciela niezbedne do podpisania umowy — zatgcznik Nr 7

do wniosku o refundacje.

§3

Whniosek oceniany jest pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci rachunkowych lub formalnych w ztozonym
whniosku, Urzad:
a) w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku informuje Wnioskodawce
o stwierdzonych nieprawidtowosciach,
b) wzywa Wnioskodawce do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia
doreczenia wezwania.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
Whnioskodawcy, ztozony przed jego uptywem, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie

moze nastgpi¢ w terminie, z przyczyn nielezgcych po stronie Wnioskodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b, lub terminu
ustalonego w ust. 3, Urzad informuje Wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Kompletne wnioski podlegajg opiniowaniu przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskéw
powotang przez Dyrektora PUP.

6. Przy opiniowaniu wniosku Komisja bierze pod uwage:

a) kolejnosc¢ sktadanych wnioskéw;

b) wkfad Wnioskodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy;

c) potrzeby lokalnego rynku pracy;

d) liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy w Swidniku jako bezrobotne albo poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu;

e) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

f) wysokosé¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku;

g) wiarygodno$¢ zabezpieczenia wykonania Umowy.

7. Przed zaopiniowaniem wniosku Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw o przyznanie
Srodkow Funduszu zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania Wnioskodawcy, celem
uzyskania dodatkowych wyjasnien.

8. W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz

w dniu otrzymania przez Urzad Uchwaty Rady Powiatu Swidnickiego o podziale $rodkéw
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Funduszu, Dyrektor pisemnie informuje Wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia,

przy czym:

a) w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzgdza uzasadnienie,

b) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa Whnioskodawce do negocjaciji
warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia

doreczenia wezwania.

Rozdziat Il
UMOWA

§4

1. Umowa jest zawierana w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji.

2. Refundacja Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez strony
umowy cywilnej, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, a zmiana dokonana na
wniosek kazdej ze stron wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

3. Umowa o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
zawiera w szczegolnosci:

1) zobowiagzanie Dyrektora do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez Wnioskodawce w czasie jej obowigzywania.

2) zobowigzanie Wnioskodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesiecy od dnia
zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu;

c) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia weryfikaciji
nalezytego wykonywania warunkéw umowy;

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczgcych realizacji umowy,

w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;
e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
- otrzymanej refundacji kosztow oraz
- odsetek od kwoty stanowigcej refundacje kosztéw, naliczonych od dnia

otrzymania refundacji w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
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w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania z Urzedu do zaptaty lub
ujawnienia naruszenia, co najmniej jednego z warunkéw umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji w formie okreslonej w §5 ust.1.

h) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie

zgodnos$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzgdzenia.

4. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. f, nie nalicza sie w przypadku, gdy refundacja

kosztow zostata wyptacona w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od

Whioskodawcy.

Rozdziat IV

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§5

1. Forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce refundacji moze byc¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poreczenie,

weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla z porgeczenia wekslowym, musza by¢

spetnione nastepujace warunki:

1)

2)

Poreczyciel musi posiadac state zrédto dochodu:

a) z tytutu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony,

b) emerytury,

c) renty statej z tytuty niezdolnosci do pracy,

d) z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Poreczycielem moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie ukonczyta 70 rok zycia,
posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych i posiadajgca state zameldowanie na

terenie Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Poreczycielem umowy o refundacje w przypadku wyboru jako formy

zabezpieczenia weksla z poreczeniem wekslowym moze byé:

1)

osoba zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony, zaktad pracy nie jest
w stanie likwidacji lub upadtosci, a miesieczne dochody w przypadku jednego
poreczyciela wynoszg co najmniej 6 000,00 zt brutto lub dwdch poreczycieli

0 dochodach co najmniej 5 000,00 zt brutto kazdy.

Na etapie skfadania wniosku poreczyciel przektada oswiadczenie o uzyskiwanych
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2)

3)

dochodach stanowigce zalgcznik nr 4 do wniosku o refundacje.

Dochéd brutto liczony bedzie po odjeciu kwoty zobowigzan wskazanej w w/w
oswiadczeniu. Dokumentem potwierdzajgcym wysokos¢ dochodu jest
zaswiadczenie z zakfadu pracy o srednich dochodach z 3 ostatnich miesiecy
dostarczone w oryginale w dniu podpisania umowy.

emeryt lub rencista o dochodach tak jak w pkt. 1, a emerytura lub renta sg przyznane
na state lub na czas okreslony (nie krétszy niz 3 lata liczac od daty ztozenia
wniosku o refundacje).

Na etapie skfadania wniosku poreczyciel przektada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach stanowigce zatacznik nr 4 do wniosku o refundacje.

Dochéd brutto liczony bedzie po odjeciu kwoty zobowigzan wskazanej

w w/w oswiadczeniu. Dokumentem potwierdzajgcym wysokosé dochodu jest
decyzja przyznajgca prawo do renty lub emerytury, oraz potwierdzenie ostatniej
waloryzacji lub zaswiadczenie wystawione przez organ rentowy dostarczone w dniu
podpisania umowy.

osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza min. 12 miesiecy o dochodach
okreslonych tak jak w pkt 1, ktéra to dziatalnosc¢ nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, a osoba prowadzaca dziatalnos¢ nie posiada zalegto$ci w ZUS i US,

z tytutu jej prowadzenia, z wytgczeniem osob fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarcza, rozliczajgcych sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Na etapie sktadania wniosku poreczyciel przektada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach stanowigce zatacznik nr 4a do wniosku o refundacje.

Dochéd brutto liczony bedzie po odjeciu kwoty zobowigzan wskazanej

w w/w oswiadczeniu.

Dokumentem potwierdzajgcym wysokosé dochodu jest zaswiadczenie o srednich

dochodach z 3 ostatnich miesiecy dostarczone w oryginale w dniu podpisania

umowy.

Poreczenie wymaga zgody wspotmatzonka za wyjatkiem rozdzielno$ci majatkowej,

separacji, rozwodu lub smierci wspotmatzonka.

Poreczycielem, nie moze by¢ wspétmatzonek Wnioskodawcy pozostajgcy z nim

w matzenskiej wspolnosci majgtkowe;j.

Poreczycielem nie moze by¢ pracownik wnioskodawcy.

Dyrektor PUP zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia zabezpieczenia w przypadku

kiedy poreczyciel jest juz poreczycielem zobowigzan z Funduszu Pracy, PFRON, lub

z innych instytucji z udziatem Srodkow publicznych, w tym Srodkow z Unii Europejskiej
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10.

11.

wzgledem ktérych prowadzona jest egzekucja sgdowa, administracyjna lub w przypadku

jakichkolwiek watpliwosci.

. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika polega na dobrowolnym

poddaniu sie egzekucji co do zaptaty okreslonej kwoty. W przypadku wyboru formy jako
zabezpieczenia aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez diuznika, akceptacja
przez Dyrektora bedzie uzalezniona od przedstawionych przez Wnioskodawce informac;ji
dotyczacych sytuacji majgtkowej stanowigcych zatacznik nr 5 lub 5a do wniosku

o refundacje. Kwota, do ktorej Wnioskodawca podda sie egzekucji stanowic¢ bedzie
réwnowartos¢ kwoty przyznanej refundacji powiekszonej o odsetki ustawowe na okres 5
lat od dnia zawarcia umowy.

W przypadku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg, akt notarialny
winien zawiera¢ poddanie sie egzekucji réwniez przez wspotmatzonka, o ile matzonkowie
nie posiadajg rozdzielnosci majgtkowe;j.

Do pozytywnego rozpatrzenia wniosku wymagane jest przedstawienie w zatgczniku nr 5
lub 5a do wniosku o refundacje majgtku w tgcznej kwocie stanowigcej co najmniej

150 % kwoty wnioskowane.

. Zabezpieczenie srodkéw w postaci blokady rachunku bankowego wymaga

zgromadzenia na rachunku bankowym nalezgcym do Wnioskodawcy srodkow
finansowych w kwocie co najmniej réwnej sumie przyznanych srodkéw oraz naleznych
odsetek ustawowych naliczonych na okres 5 lat od dnia zawarcia umowy.
Whnioskodawca w przypadku wyboru, formy zabezpieczenia blokady rachunku
bankowego do wniosku o refundacje dotgcza oswiadczenie o posiadaniu wymaganej
kwoty tj. 150 % wnioskowanej kwoty na rachunku bankowym stanowigce zatacznik nr 6
do wniosku o refundacje.

Ustanowienie blokady srodkéw na rachunku bankowym potwierdza zaswiadczenie
wydane przez wiasciwy bank, dostarczone przez Wnioskodawce do PUP w dniu
podpisania umowy wraz z petnomocnictwem do zablokowanej kwoty na rzecz
Wierzyciela. W przypadku niewywigzania sie z warunkdw umowy oraz niesptacenia
zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania, na podstawie petnomocnictwa do
rachunku bankowego swojej wierzytelnosci . Blokada obowigzuje do chwili catkowitego
wywigzania sie z warunkow umowy i nie moze by¢ odwotana, a rachunek bankowy nie
podlega przeniesieniu na inng osobe bez zgody Dyrektora PUP w imieniu Starosty.
Urzad Pracy w przypadku wyboru formy zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt.
5-6 zastrzega sobie prawo do zabezpieczenia kwoty wyzszej bgdz nizszej niz zawarta
w oswiadczeniach dotyczacych danej formy zabezpieczenia sktadanych do wniosku,

w przypadku kiedy stopa odsetek ustawowych na dzien podpisania umowy

proporcjonalnie ulegnie zmianie.
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12.

13.

14.
15.

16.

Ostateczng decyzje w sprawie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia podejmuje

Dyrektor PUP majgc na wzgledzie wysokos¢ przyznanych srodkéw i wartosé

proponowanego zabezpieczenia.

Dyrektor zastrzega sobie prawo odmowy przyjecia proponowanego zabezpieczenia

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci.

Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi Wnioskodawca.

W przypadku tworzenia wigcej niz jednego stanowiska pracy, wielko$¢ zabezpieczenia

jest proporcjonalna do ilosci stanowisk.

Whioskodawca w przypadku wyboru, jako formy zabezpieczenia sposobow wskazanych

w ust. 1:

pkt. 1-5 obowigzany jest przedstawi¢ wymagane zabezpieczenie w dniu podpisania
umowy o refundacje;
pkt. 6 obowigzany jest przedstawi¢ wymagane zabezpieczenie najpdzniej do dnia

ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Rozdziat V
SZCZEGOLOWE WARUNKI UBIEGANIA SIE O REFUNDACJE KOSZTOW
WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

§6
Refundacja kosztéw obejmuje:
a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepethosprawna,
b) kwote niepodlegajgcego odliczenia:
e podatku od towardw i ustug,

e podatku akcyzowego,

. Dopuszcza sie zakup rzeczy uzywanej w przypadku gdy, jej wartos¢ jednostkowa

przekracza kwote 1 000,00 zt brutto , pod warunkiem, ze:

1) cena zakupionego sprzetu uzywanego nie przekracza wartosci rynkowej i jest
nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu;

2) sprzedajgcy ztozy oswiadczenie, ze w okresie ostatnich 7 lat nie sfinansowat
zakupu sprzetu z pomocy krajowej lub wspolnotowej;

3) w przypadku nabycia rzeczy uzywanej do dokumentu potwierdzajgcego zakup
nalezy dotgczy¢ deklaracje w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych
PCC3 wraz z dowodem zaptaty 2 % podatku od danej umowy kupna-sprzedazy;

4) w przypadku zakupu sprzetu uzywanego, o ktorym mowa w ust. 2. Wnioskodawca

zobowigzany jest do dokonania wyceny rzeczoznawcy przez uprawnionego
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rzeczoznawce, zawierajgcej informacje, ze cena nabytej rzeczy nie przekracza
wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego, nowego sprzetu oraz sprzet
posiada wtasciwosci techniczne niezbedne dla realizacji przedsiewziecia i spetnia
obowigzujgce normy i standardy;

5) koszty wyceny obcigzajg Wnioskodawce. Jezeli cena okreslona w dokumencie
rézni sie od ceny wskazanej przez rzeczoznawce w sporzgdzonej przez niego
wycenie, wowczas Dyrektor przyjmuje do rozliczenia nizszg z wskazanych
wartosci.

Refundacja kosztéw na zorganizowanie dodatkowych miejsc pracy nie moga by¢

przeznaczone na:

a) zakupu nieruchomosci;

b) zakup kioskéw, namiotéw, kontenerow, domkéw drewnianych, altan, straganow,

garazy blaszanych;

c) zakup elementéw i urzgdzeh wchodzacych w skfad systemu monitoringu
i systeméw alarmowych;

d) zakup kasy fiskalnej;

e) zakup GPS, telefonéw komorkowych i smartfondw (powyzej 1.000,00 zb);

f) zakup samochodéw osobowych, dostawczych, ciezarowych oraz pojazdéw
specjalnych i specjalizowanych;

g) zakup mebli z wyjatkiem mebli niezbednych do tworzonego stanowiska pracy fj.
biurko, krzesto, szafa biurowa itp.;

h) zakup uzywanego wyposazenia biurowego w tym sprzetu komputerowego, sprzetu
RTV, AGD, sprzetu fotograficznego z akcesoriami;

i) zakup sprzetu komputerowego, sprzetu RTV, sprzetu fotograficznego
z akcesoriami ( powyzej 6 000, 00 zt brutto za kazdg z w/w rzeczy)

z zastrzezeniem przypadku gdy zakup drozszego sprzetu wynika z profilu
dziatalnosci Wnioskodawcy i jest uzasadniony pod katem tworzonego stanowiska
pracy (np. stanowisko grafik komputerowy, projektant, programista itp.);

j) zakup automatéw do gier zrecznosciowych oraz automatéw spozywczych;

k) remont i modernizacja lokalu, czy maszyn i urzadzen;

[) pokrycie kosztow przesytki, transportu, przygotowania, pakowania towaru
zakupionych rzeczy;

m) dziatalno$¢ sezonowa;

n) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;

0) dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia salonu gier hazardowych oraz agenciji
towarzyskich, ustug wrozbiarskich i ezoterycznych, kasyna, prowadzenie akwizyciji,

lombardu;
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p) dziatalnos¢ w zakresie ustug promocyjnych (punkty promocyjne w marketach,
galeriach handlowych).
Powyzsza lista nie jest zamknieta. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, moze
wytgczy¢ z objecia refundacja, wydatki, ktére nie sg w sposob Scisty i bezposredni

zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

§7

. Whnioskodawca w celu przyznania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepetnosprawnej przedstawia:

a) zestawienie udokumentowanych kosztow zakupu lub wytworzenia wyposazenia
stanowiska pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna, wraz
z kwotg niepodlegajgcego odliczeniu podatku od towarow i ustug oraz podatku
akcyzowego do wysokosci fgcznej kwoty refundaciji, (stanowigce zatgcznik do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r (t.j. Dz.U.
z 2022 r. poz. 1276),

b) kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku
pracy,

c) orzeczenie potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ tej osoby.

Powyzsze dokumenty nalezy dostarczy¢ w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego

z kosztow.

Skierowany bezrobotny lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu o ktérym

mowa w ust. 1 pkt. b powinien spetnia¢ w szczegdlnosci ponizsze warunki:

a) posiadac¢ wskazane przez Wnioskodawce we wniosku wyksztatcenie, kwalifikacje,
predyspozycje zawodowe oraz udokumentowane uprawnienia do pracy przy uzyciu
zakupionych sprzetow (przedmiotéw) - o ile przepisy prawa tego wymagaja;

b) nie moze by¢ cztonkiem rodziny w stosunku do Wnioskodawcy ubiegajgcego sie
o refundacje wydatkow (tj. wspotmatzonka, zstepnych, wstepnych, rodzenstwa,
ojczyma, macochy, pasierba oraz powinowatych w linii prostej) oraz kierowana osoba
nie moze zamieszkiwa¢ pod tym samym adresem co pracodawca/wnioskodawca.

. Zakup wyposazenia Wnioskodawca dokumentuje prawidtowo wypetnionymi fakturami

VAT, rachunkami lub dowodami zaptaty, z udokumentowanym sposobem ptatnosci,

wystawionymi po dniu podpisania umowy.

Wszystkie faktury, rachunki, powinny zawiera¢ potwierdzenia o dokonanej zaptacie

w formie gotéwkowej. Inne formy ptatnosci (np. przelew, pobranie) wymagaja

dodatkowego udokumentowani tj. dostarczenia kserokopii dokumentu potwierdzajgcego

dokonanie operacji finansowe;.
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6. Dokumenty potwierdzajgce zakup tj. faktura, rachunek, oprécz sposobu zaptaty powinny
zawiera¢ adnotacje: zaptacono gotowkg, wptacono gotdwke, zaptacono, gotowke
przyjatem.

7. Faktury wystawione w jezyku obcym — muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego. Koszty ttumaczenia obcigzajg otrzymujgcego $rodki. Koszty poniesione
w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wediug kursu $redniego ogtoszonego przez
NBP w dniu wystawienia dokumentu stanowigcego rozliczenie.

8. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg Wnioskodawca dokumentuje
przedstawiajgc ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

9. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia ustala sie i dokumentuje zgodnie z
przepisami rachunkowosci.

10. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 6, ponosi Wnioskodawca.

11. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
zestawienia poniesionych kosztow, o ktérych mowa w § 7 ust. 1.

12. Przepisy § 3 ust. 3 i 4 Regulaminu dotyczgce przedtuzenia terminu stosuje sie

odpowiednio.
§8
1. W terminie 7 dni od dnia doreczenia zestawienia poniesionych kosztow, o ktérych mowa
w § 7 ust. 1:

a) upowaznieni pracownicy Urzedu dokonujg sprawdzenia zakupionego lub
wytworzonego wyposazenia stanowiska pracy z przedstawionymi dokumentami,

b) Urzad wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

2. W terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Wnioskodawce pozytywnej opinii,
o ktérej mowa w ust. 1 Urzad przekazuje zlecenie dokonania refundacji kosztéw na

wskazany we wniosku rachunek bankowy.

Rozdziat VI
ZASADY ZWROTU REFUNDACJI

§9
1. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
Whnioskodawca zobowigzany jest zwroci¢ do PUP $rodki finansowe w wysokosci rowne;j

1/36 ogolnej kwoty refundacji za kazdy miesigc kalendarzowy brakujgcy do 36 miesiecy,

Strona 13z 16



jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 kwoty. Wnioskodawca dokonuje zwrotu

w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.
Do 36 miesiecznego okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku nie wlicza
sie okresu udzielonego urlopu bezptatnego, okresu tymczasowego aresztowania,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Jego wystapienie powoduje
wydtuzenie okresu realizacji umowy o liczbe ww. dni.

. Wnioskodawca nie zwraca srodkéw o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zatrudni w terminie
do 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepethosprawng, inng osobe
niepetnosprawng zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy

i niepozostajgca w zatrudnieniu, przy czym wynikajgca z tego przerwa nie jest wliczana
do 36-miesiecznego okresu zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego koszty
wyposazenia podlegaty refundacji z PFRON.

. Wnioskodawca zobowigzany jest zwroci¢ uzyskang refundacje wraz z naleznymi
odsetkami naliczonymi od dnia jej otrzymania w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania
od Dyrektora PUP wezwania do zapfaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego
z warunkéw Umowy.

Jezeli refundacja zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokos$ci wyzszej od naleznej,
wnioskodawca informuje Dyrektora PUP o wysokos$ci nienaleznie pobranej kwoty
refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

. Jezeli refundacja zostata wyptacona wnioskodawcy w wysokosci nizszej niz naleznej,
wnioskodawca moze poinformowaé Dyrektora PUP o wysokosci kwoty stanowigce;j
réznice pomiedzy kwotg nalezng a kwotg wyptacong wnioskodawcy oraz ztozy¢ wniosek
o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepnego po roku, w ktérym

przypadat okres zatrudnienia na stanowisku, ktérego dotyczy wniosek.

Rozdziat VII
POMOC DE MINIMIS

§10
Pomoc udzielona w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy stanowi
pomoc de minimis i udziela sie jej na podstawie:
1) Refundacja stanowigca pomoc de minimis, spetniajgcg warunki okreslone
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minimis, moze by¢ przyznawana do dnia 30 czerwca 2024 r.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Refundacja stanowigca pomoc de minimis w sektorze rolnym, spetniajgcg warunki
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym, moze by¢ przyznawana do dnia 30 czerwca
2028 r.

Refundacja stanowigca pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury,
spetniajgcg warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowania Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz.
UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pézn. zm.5)), moze by¢ przyznawana do dnia 30
czerwca 2023 r.

Whnioskodawca zobowigzany jest do przechowywania przez okres 10 lat od dnia
podpisania umowy dokumentacji o uzyskanej pomaocy.

Whnioskodawca otrzyma zaswiadczenie o ktorym mowa w ust. 3 w dniu podpisania
umowy.

W przypadku ubiegania sie przez wnioskodawce o inng pomoc ze srodkow
publicznych w formie pomocy de minimis nalezy okazac¢ zaswiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 3.

Udzielona pomoc nie podlega obowigzkowi notyfikacji przez Komisje Europejska.
Whioskodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Urzad Pracy

0 otrzymaniu w trakcie trwania niniejszej umowy, decyzji Komisji Europejskiej

0 obowigzku zwrotu pomocy uznanej za niezgodg z prawem i wspolnym rynkiem.
Do czasu wykonania przez beneficjenta pomocy publicznej obowigzku zwrotu
pomocy uznanej za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem pomoc publiczna nie

moze zostac udzielona, a w przypadku jej wczesniejszego udzielenia — wyptacona.

10) Wnioskodawca zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Urzedu Pracy

0 miejscu archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg przedmiotu umowy, w tym
otrzymanej pomocy publiczng w przypadku, gdy ww. dokumentacja znajduje sie

poza adresem pod ktérym wykonywana bedzie dziatalnos¢ gospodarcza.

11) W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw Wnioskodawca zobowigzany

jest poinformowac Urzgd Pracy o miejscu archiwizacji.

12) Koszty archiwizacji dokumentacji ponosi wnioskodawca.
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Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych w czesci | niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie spory powstate w czasie trwania umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad

wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§12

Regulamin obowigzuje z dniem podpisania przez Dyrektora.
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