Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 1/2023

z dnia 09.01.2023
Dyrektora PUP w Swidniku

REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN, DOFINANSOWANIA
KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH, PRZYZNAWANIA
BONOW SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W SWIDNIKU

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku;

2) Staroscie — oznacza to Staroste Powiatu Swidnickiego;

3) Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
dzialajacego z upowaznienia Starosty Powiatu Swidnickiego;

4) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie,
uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i1 kwalifikacji zawodowych lub
0go6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania
zatrudnienia;

5) koszcie szkolenia — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w przypadku
0sob nieposiadajacych prawa do stypendium,

C) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenic odbywa si¢
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych
przepisach,

e) koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreSlonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

6) Funduszu — oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych;

7) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

8) ustawie o rehabilitacji — oznacza to ustaw¢ z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1  spotecznej oraz  zatrudnianiu = osob
niepetnosprawnych;

9) osobach uprawnionych — oznacza to osoby zarejestrowane w PUP jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy, w zakresie wskazanym w art. 43 ustawy
oraz w art.11 ust. 2 ustawy o rehabilitacji;

10) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogltoszeniu



przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

11) skladkach na ubezpieczenie spoleczne — 0znacza to sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wiasnych $rodkéw platnika
tych sktadek.

§2
1. Dyrektor PUP, inicjuje, organizuje i finansuje w ramach limitowanych srodkow szkolenia

0sob uprawnionych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwickszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

§3
1. PUP realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajac osobom zarejestrowanym informacji,

zgodnie z indywidualnymi planami dziatania, 0 pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub

zmianie kwalifikacji, przez:

1) szkolenia zlecane lub powierzane, instytucjom szkoleniowym dla grup 0s6b
uprawnionych, kierowanych przez PUP, zwane dalej ,,szkoleniami grupowymi”,

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

3) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zwane dalej ,.szkoleniami
indywidualnymi”,

4) przyznawanie i realizacj¢ bonow szkoleniowych

5) finansowanie kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych oraz
kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwanych
dalej ,.kosztami egzaminu lub uzyskania licencji”;

6) udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia, zwanej dalej ,,pozyczka
szkoleniowa”;

7) finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

§4
1. Wydatki na ustugi 0 ktorych mowa w § 3 sa finansowane w odniesieniu do o0sob
zarejestrowanych jako:
1) bezrobotne lub poszukujace pracy, w zakresie wskazanym w art. 43 ustawy - ze
srodkoéw Funduszu Pracy,
2) niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu — ze $rodkow
Funduszu.

§5
1. PUP informuje, w tym z wykorzystaniem strony internetowej, osoby uprawnione
0 ustudze organizacji szkolen.



ROZDZIAL 2. SZKOLENIA GRUPOWE

§6

. Kierowanie na szkolenia grupowe osob uprawnionych odbywa si¢ zgodnie z planem

szkolen.

. Plan szkolen sporzadza si¢ na okres jednego roku, na podstawie:

1) listy zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, na ktore istnicje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy;

2) wykazu potrzeb szkoleniowych 0s6b uprawnionych;

3) wysokosci srodkow finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow
szkolenia.

. Plan szkolen obejmuje:

1) szkolenia grupowe,

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

. Plan szkolen upowszechniany jest w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej PUP.

§7

Dyrektor PUP, na podstawie ustawy o promocji moze pOwierzy¢ przeprowadzenie

szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Staroste instytucji szkoleniowej, po uprzednim

przeprowadzeniu rozpoznania rynku polegajacego na analizie ofert instytucji
szkoleniowych w celu stwierdzenia, ze jej oferta jest konkurencyjna.

. W przypadku szkolenia zlecanego instytucji szkoleniowej warunki przeprowadzenia tego

szkolenia okre§la umowa zawarta przez Dyrektora PUP z wybrang instytucjg

szkoleniows, zwana dalej ,,umowa szkoleniowa”, a w przypadku powierzenia szkolenia
warunki przeprowadzenia tego szkolenia okresla zatwierdzony przez Staroste wniosek

PUP o powierzenie szkolenia.

. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub

powierzone przeprowadzenie szkolen, PUP obowigzany jest uwzgledni¢ co najmniej 5

kryteriow sposrod ponizszych:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modutlowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;

5) dostosowanie kwalifikacji i dos§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentoéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zajg¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnos$ci przeprowadzonych szkolen.



§8

1. Zakwalifikowanie osoby uprawnionej na szkolenie grupowe poprzedzone jest
okresleniem przez doradce zawodowego PUP predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoba uzyska w wyniku szkolenia.

2. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace wydanie opinii 0 przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

3. Skierowanie na szkolenie osoby niepelnosprawnej bezrobotnej lub  osoby
niepetnosprawnej poszukujacej pracy powinno by¢ poprzedzone skierowaniem na badania
lekarskie lub psychologiczne umozliwiajace wydanie opinii 0 przydatno$ci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

§9

1. Ustalaniem kryteriow kwalifikowania kandydatow na szkolenie grupowe, prowadzeniem
naboru kandydatow na szkolenie grupowe, opracowaniem wstepnej listy osob
zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu sposréd osob spelniajacych kryteria, po
zasiegnieciu opinii doradcy zawodowego i ewentualnym pozyskaniu wynikéw badan
lekarskich i psychologicznych, zajmuje si¢ specjalista ds. rozwoju zawodowego.

2. Kwalifikacja kandydatow na szkolenie grupowe uzalezniona jest od spetnienia przez nich
kryteriow ustawowych oraz dodatkowych zwigzanych ze specyfika szkolenia.

3. Opracowanie listy uczestnikoéw szkolenia, w przypadku zawodéw wymagajacych
szczego6lnych predyspozycji psychofizycznych, nastgpuje w wyniku dwuetapowej
kwalifikacji:

1) kwalifikacji wstgpnej - dokonanej w oparciu o ztozona Kartg kandydata na
szkolenie grupowe,

2) kwalifikacji docelowej — poprzedzonej rozmowsg doradcza oraz badaniami
lekarskimi lub psychologicznymi.

4. Wstepna lista osob zakwalifikowanych do udzialu w szkoleniu sporzadzona przez
specjaliste ds. rozwoju zawodowego weryfikowana jest na posiedzeniu Komisji
Kwalifikacyjnej, w sktad ktorej wchodza: Z-ca Dyrektora ds. aktywizacji zawodowej,
kierownik Dzialu Rynku Pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz doradca
zawodowy.

5. Komisja Kwalifikacyjna opracowuje ostateczng liste osoéb zakwalifikowanych do udziatu
w szkoleniu, ktorg akceptuje Dyrektor PUP.

§ 10

1. Specjalista ds. rozwoju zawodowego przyjmuje od osoby skierowanej na szkolenie
pisemne potwierdzenie 0 zapoznaniu si¢ z informacja o prawach i obowigzkach
zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu oraz skutkach odmowy bez uzasadnionej
przyczyny udziatu w szkoleniu, przerwania szkolenia z wlasnej winy oraz niepodjgcia
szkolenia po skierowaniu na szkolenie.

2. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy
na podstawie skierowania z powiatowego urz¢du pracy w okresie ostatnich 3 lat lub
0 udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory
wydat skierowanie, jezeli taczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby
zakwalifikowanej na szkolenie spetnia wymagania okreslone w art. 109 a ust. 1 ustawy.
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3. Laczng kwote $rodkow wydatkowanych na koszty szkolenia osoby w okresie ostatnich
3 lat ustala specjalista ds. rozwoju zawodowego.

§11

1. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostata skierowana przez
Starostg, przystuguje stypendium.

2. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120 % zasitku dla bezrobotnych, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku dla
bezrobotnych.

3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

4. Osobie bezrobotnej, skierowanej przez Starost¢ na szkolenie, ktora w trakcie szkolenia
podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje
stypendium w wysokos$ci 20 % zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia; od stypendium tego nie sg odprowadzane
sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

5. Osobie poszukujacej pracy, o ktorej mowa w art. 43 ustawy, w okresie odbywania
szkolenia, stypendium nie przystuguje.

§12
1. Osoba skierowana na szkolenia ma obowiazek:

1) regularnie uczeszcza¢ na zajecia szkoleniowe, pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikow 1 obcigzenia kosztami szkolenia oraz utraty statusu bezrobotnego;

2) systematycznie realizowa¢ program szkolenia;

3) w razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ na szkolenie,
niezwlocznie = zawiadomi¢ PUP o przyczynie swojej  nieobecnosci
I przewidywanym okresie jej trwania, nie po6zniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci na szkoleniu,

4) niezwlocznie zawiadomi¢ PUP o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
opieki nad chorym cztonkiem rodziny oraz przewidywanym okresie jej trwania,
nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobeCnos$ci na szkoleniu, a takze
przedstawi¢ zaswiadczenie na druku okre§lonym odrgbnymi przepisami (ZUS
ZLA);

5) ukonczy¢ szkolenie w wyznaczonym terminie;

6) powiadomi¢ PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalno$ci
gospodarczej, w tym przedtozy¢ stosowne dokumenty;

7) zwrotu kosztow szkolenia w przypadku przerwania szkolenia z wtasnej winy.

2. Na miejsce osoby, ktora po skierowaniu nie podjeta szkolenia lub przerwata szkolenie,
kierowana jest niezwtocznie osoba z listy osob rezerwowych, o ile etap realizacji
szkolenia pozwala na uzupelnienie programu szkolenia.



3.

4.

10.
11.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow
szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej.

Osoba skierowana przez Starost¢ na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

ROZDZIAL 3. SZKOLENIA INDYWIDUALNE

§13

. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ 0 skierowanie na szkolenie indywidualne poprzez

ztozenie Wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne wraz z uzasadnieniem
celowosci szkolenia (m.in. o$wiadczenie pracodawcy o mozliwo$ci zatrudnienia po
ukonczonym szkoleniu, o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j).

. Przy rozpatrywaniu wniosku PUP w Swidniku bierze pod uwage uzasadnienie celowosci

szkolenia, barometr zawodow oraz dostgpne oferty pracy.

. Koszt wskazanego przez osobe szkolenia, w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy lub

Funduszu w danym roku, nie moze przekroczy¢ 300 % przecietnego wynagrodzenia.
Osoba uprawniona moze zatagczy¢ do wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzglgdniajace:

1) nazwg i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej;

2) koszt szkolenia;

3) inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujaca uzna za istotne.

. Zakwalifikowanie na szkolenie osoby uprawnionej poprzedzone jest okresleniem celowos$ci

szkolenia przez doradcg klienta w kontekscie indywidualnego planu dziatania oraz przez
doradce zawodowego w kontekscie predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba
chciataby uzyska¢ w wyniku szkolenia.

. Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej moze by¢ poprzedzone skierowaniem na

badania lekarskie lub psychologiczne.

. Skierowanie na szkolenie osoby niepelnosprawnej bezrobotnej lub osoby niepetnosprawnej

poszukujacej pracy powinno by¢ poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub
psychologiczne.

. Specjalista ds. rozwoju zawodowego, opiniujac wniosek o skierowanie na szkolenie

indywidualne, ustala zasadno$¢ skierowania na wskazane szkolenie, w tym ocenia:
1) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy lub Funduszu,
2) mozliwosci finansowania szkolenia pod Kkatem nieprzekroczenia ustawowych
limitow,
3) przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia,
4) opini¢ doradcy klienta i doradcy zawodowego.
Kierownik DRP opiniuje wniosek bioragc pod uwage opini¢ specjalisty ds. rozwoju
zawodowego oraz wyniki badan lekarskich i psychologicznych.
Z — ca Dyrektora ds. Aktywizacji Zawodowej rozpatruje wniosek o skierowanie na
szkolenie indywidualne, biorac pod uwage w/w opinie.
Ostateczng decyzj¢ 0 zatwierdzeniu wniosku do realizacji podejmuje Dyrektor PUP.
Niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony podlega uzupetnieniu.



12.

13.

14.

w

Osoba uprawniona informowana jest na pismie o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba otrzymuje skierowanie na
szkolenie indywidualne.

PUP, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji
szkoleniowej 1 zawiera z nig umowe¢ szkoleniowg lub powierza przeprowadzenie
szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez Staroste instytucji szkoleniowej na podstawie
zatwierdzonego przez Staroste wniosku PUP 0 powierzenie szkolenia, z zachowaniem
obowigzujagcych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci.

§ 14
Organizacje szkolen indywidualnych reguluja dodatkowo zapisy § 7 ust. 3, § 10, § 11,
§ 12 ust. 1, 3,4 Regulaminu.

§ 15
PUP monitoruje przebieg szkolen prowadzonych przez instytucje szkoleniows,
w szczeg6lnosci poprzez:
1) wizytacje zajed;
2) analize dokumentacji szkolenia,
3) analize wynikow ankiet stuzacych do oceny szkolenia;
4) analize dokumentow przekazanych przez instytucje szkoleniowa pod katem
sprawdzenia:
a) uczestnictwa osob kierowanych na szkolenie na podstawie listy obecnosci
na zajeciach;
b) czasu trwania szkolenia okres§lonego w umowie, w poréwnaniu
z harmonogramem zaj¢¢ oraz lista obecnosci;
c) zgodnosci faktury z wczesniejszg kalkulacjg kosztow szkolenia.

ROZDZIAL 4. DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§ 16
Osoby uprawnione moga ubiegac si¢ 0 sfinansowanie kosztow studiéow podyplomowych
poprzez ztozenie Wniosku o sfinansowanie kosztow studiéow podyplomowych wraz
z wymaganymi dokumentami.
Osoba uprawniona zatacza do wniosku dokument o przyjeciu na studia podyplomowe
wydany przez organizatora studiow podyplomowych, zawierajacy informacje 0 nazwie,
terminie realizacji i koszcie studiow podyplomowych.
Niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony wniosek podlega uzupetnieniu.
Osoba uprawniona informowana jest na pismie o0 sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku.
Zakwalifikowanie osoby uprawnionej poprzedzone jest okresleniem celowosci
finansowania studiow podyplomowych przez doradcg¢ klienta w kontekScie
indywidualnego planu dziatania oraz przez doradce zawodowego w kontekscie
predyspozycji zawodowych.



oo

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego, ustala zasadnos¢ finansowania kosztow studiow
podyplomowych biorac pod uwagg:
1) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy lub Funduszu,
2) okreslony w wustawie limit kwoty dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych,
3) przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie potrzeby dofinansowania
kosztow studidow podyplomowych,
4) opini¢ doradcy klienta i doradcy zawodowego;
Z — ca Dyrektora ds. Aktywizacji Zawodowej rozpatruje wniosek biorac pod uwage w/w
opinie.
Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wniosku do realizacji podejmuje Dyrektor PUP.
Kwota dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych nie moze przekroczy¢ 300 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, do dnia podpisania umowy
o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, osoba uprawniona obowigzana jest
dostarczy¢ harmonogram zaje¢¢ zgodny z programem studiow podyplomowych podpisany
przez organizatora studiow podyplomowych.
Whnioskodawcy nie przystuguje roszczenie o zawarcie umowy.
Przyznanie osobie uprawnionej dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych
dokonywane jest na podstawie umowy o dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych.
Finansowanie studiow podyplomowych odbywa si¢ w formie bezposrednich wptat na
konto organizatora studiow podyplomowych.
Wyklucza si¢ mozliwosé:
1) finansowania zalegtych optat za odbyte semestry studiéw podyplomowych,
2) refundacji poniesionych przez osobg¢ uprawniong kKosztow odbytych studiow
podyplomowych.
Przyznana kwota dofinansowania kosztow studiow podyplomowych przekazywana jest
w terminie zgodnym z umowa 0 dofinansowanie z Funduszu Pracy lub Funduszu kosztow
studiow podyplomowych, w wysokosci okreslonej w tej umowie, na rachunek bankowy
organizatora studiéw podyplomowych.
Osobie uprawnionej, ktora uzyskata dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla osob bezrobotnych, za okres
uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem.
Osobie poszukujacej pracy, o ktorej mowa w art. 43 ustawy, w okresie odbywania
studiow podyplomowych stypendium nie przystuguje.
Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktory w trakcie ich odbywania podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ wyplaty
stypendium do planowanego terminu ukonczenia tych studiow.
Osoba uprawniona ktéra uzyskata dofinansowanie do studiow podyplomowych jest
obowigzana przedstawia¢ raz W miesigcu zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki.
W przypadku gdy osoba bezrobotna oraz osoba niepelnosprawna poszukujgca pracy
w trakcie odbywania studiow podyplomowych podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, nie zawiesza si¢ dofinansowania tych studiow do
planowanego terminu ich ukonczenia.

21. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy Wnioskodawcy albo utraty

statusu bezrobotnego Iub poszukujacego pracy w trakcie odbywania studiow
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podyplomowych z witasnej winy kwota wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu
Pracy lub Funduszu podlega zwrotowi w catosci, wraz z ustawowymi odsetkami.

22. Osoba uprawniona ktorej przyznano z Funduszu Pracy lub Funduszu dofinansowanie

kosztow studiow podyplomowych zobowiazana jest do:

1) zgtaszania si¢ do PUP w wyznaczonych terminach;

2) dokumentowania raz w miesigcu uczestnictwa w zajg¢ciach przewidzianych
programem studiow poprzez przedktadanie w PUP stosownego zaswiadczenia
wydanego przez organizatora studiéw podyplomowych;

3) pisemnego informowania Dyrektora PUP o wszelkich zdarzeniach majacych
wptyw na realizacje umowy o sfinansowanie z Funduszu Pracy lub Funduszu
kosztow studiow podyplomowych;

4) ukonczenia studiow podyplomowych w planowanym terminie;

5) udokumentowania ukonczenia studiow podyplomowych w terminie nie
przekraczajacym 14 dni od daty ich ukonczenia.

23.W przypadku niedotrzymania przez osobe uprawniong warunkow umowy

1.

3.
4.

0 dofinansowanie z Funduszu Pracy lub Funduszu kosztow studiow podyplomowych
nastgpuje rozwigzanie umowy przez Dyrektora PUP.

ROZDZIAL 5.

BONY SZKOLENIOWE DLA OSOB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

§ 17

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor PUP moze przyzna¢ bon

szkoleniowy stanowigCy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego

szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktore zostang poniesione w zwigzku

z podjeciem szkolenia, po pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku o przyznanie osobie

bezrobotnej do 30 roku Zycia bonu szkoleniowego.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu

dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej (oswiadczenie pracodawcy o mozliwosci
zatrudnienia po ukonczonym szkoleniu, o§wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej).

Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego Dyrektor PUP finansuje osobie bezrobotnej, do

wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego
I kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

2) niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych ;

3) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego osobie bezrobotnej
w wysokosci:

a) do 150 zt —w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin;



10.

11.

12.
13.

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyptacanego osobie bezrobotnej w wysokosci:
a) do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do
150 godzin,
C) powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

Zaniechanie poboru podatku dochodowego od osob fizycznych od ryczattu na przejazdy
na szkolenia oraz ryczaltu na zakwaterowanie otrzymanych w ramach bonu
szkoleniowego nastgpuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W przypadku, gdy przedstawione przez instytucje szkoleniowg w bonie szkoleniowym
koszty szkolenia odbiegaja od obowigzujacych cen rynkowych lub cen szkolen
organizowanych przez PUP w ramach bonu szkoleniowego, PUP w Swidniku zastrzega
sobie prawo do przeprowadzenia postgpowania Wyjasniajacego.
Zakwalifikowanie na szkolenie osoby uprawnionej pracy poprzedzone jest okresleniem
celowosci szkolenia przez doradce klienta w kontekscie indywidualnego planu dziatania
oraz przez doradce zawodowego W Kontekscie predyspozycji do wykonywania zawodu,
ktory osoba chciataby uzyska¢ w wyniku szkolenia.
Skierowanie na szkolenie osoby uprawnionej moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne.
Skierowanie na szkolenie osoby niepelnosprawnej bezrobotnej lub  osoby
niepetnosprawnej poszukujacej pracy powinno by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego, Kierujac osobg uprawniong na szkolenie wskazane
przez t¢ osobe, ustala zasadno$¢ skierowania na wskazane szkolenie, w tym ocenia:
1) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy lub Funduszu,
2) mozliwos$ci finansowania szkolenia pod katem nieprzekroczenia ustawowych limitow,
3) przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia,
4) opini¢ doradcy klienta i doradcy zawodowego;
Z — ca Dyrektora ds. Aktywizacji Zawodowej rozpatruje wniosek o skierowanie na
szkolenie indywidualne, biorac pod uwage w/w opinie.
Ostateczng decyzje o zatwierdzeniu wniosku do realizacji podejmuje Dyrektor PUP.
Osoba bezrobotna zobowigzana jest rozliczy¢ si¢ z PUP z wydanego bonu szkoleniowego.

ROZDZIAL 6. POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
PUP umozliwia osobom uprawnionym oraz osobom niepetnosprawnym poszukujacym
pracy zapoznanie si¢ z Regulaminem organizacji szkolen, dofinansowania kosztow

studiow podyplomowych, przyznawania bondéw szkoleniowych, oraz formularze
wnioskow w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej urzedu.

§ 19
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1. W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy, ustawy o rehabilitacji oraz kodeksu cywilnego.

§ 20
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor ’
Powiatowego Urzgdu Pracy w Swidniku
Witodzimierz Radek
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