Swidnik, dn. ....oooeiiei,

Pieczg¢ Organizatora stazu

Pan
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Swidniku

W celu wywiazania si¢ z obowigzku zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta odbywanie stazu zgodnie

z umowg stazowg sktadam zgloszenie krajowej oferty pracy.

podpis i pieczgé Organizatora stazu






ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA o OTWARTA o0 ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy

o oferta pracy dla obywateli EOG

O * zaznaczy¢ wlasciwe

I. Informacje dotyczace pracodawcy

I. Nazwa pracodawcy

3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu

2. Adres pracodawcy

KOO POCZEOWY ..ot

numer telefonu .........ccooevv i,

4. Pracodawca jest agencjg 5. Forma prawna prowadzonej
zatrudnienia zglaszajaca oferte | dzialalnosci

pracy tymczasowej 1) osoba fizyczna prowadzaca
TAK/NIE dziatalno$¢ gospodarcza

. . 2) spotka
Numer wpisu do rejestru 3)INNE v

6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
O Kontakt 0SODISLY.......cveeiririrecirieeree e
O TEI/FAX v
O @-MAIL e
O Strona iNternetoWa ..........ccovevevie i .

7. Podstawowy rodzaj dzialalnosciwg PKD .............................

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

9. Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawodéw

i Specjalnosci 13. Ogolny zakres obowigzkow:

14. Miejsce wykonywania 15. Okres zatrudnienia

16. Rodzaj umowy

17. Informacja o systemie czasu

pracy (dotyczy uméw na czas pracy*

okreslony oraz umow 1) umowa o pracg 1) tzw. podstawowy system czasu

cywilnoprawnych) 0 na okres probny pracy
.................................... 5 na czas okreslony , .
444444444444444444444444444444444444 . , 2) system rOwnowaznego czasu pracy

O na czas nieokre$lony

....................................................................... Ona p]‘ac@ W Zastqpstwie 3) SyStem przerywanego czasu pracy
444444444444444444444444444444444444 0 na czas wykonywania 4)  system zadaniowego czasu pracy
"""""""""""""""""""" 18. Informacja o rozkladzie |okreSlonej pracy 5) system skréconego tygodnia pracy
.................................... cZasu pracy- zmianowosé 3) umowa zlecenie 6)  system tzw, weekendowego czast
.................................... 4) umowa o dzieto pracy
.................................... 5) inne

o jedna zmiana

............................ 7)  system pracy z przedtuzeniem do

o dwie zmiany
o trzy zmiany

19. Oferta pracy

43 godz./tydz. (a jednego dnia do
12 godz.)

tymczasowej «
o ruch ciagly (W rozumieniu art. 19g po?ztg\{vi&riwr;a;( art. 129, art. 135-140,
t. 143 i odeksu pracy
ustawy) ar
TAK/NIE




20. Wysoko$¢ proponowanego [21. System wynagradzania |22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, akordowy,

prowizyjny, czasowy itp.)

24. Data roZpoczecia Pracy ..........ooovvvuiniieeniiniineiinananenn

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:
e  Poziom wyksztalcenia —

®  UIMEJQINOSCE = . eueititintt ettt ettt b ettt b bt e a e bbbt ea b eh et e e e st ea b et e m b ea b ea s et e n b e a b ea s et et en b ea b e ket e nhe e e aEe Rt ebe e er e e
N U o]\ g1 [=T 01 L OO OO SOST SO PTORRRRPP
®  DOSWIAACZENIC ZAWOUOWE — vvvtittiet ittt ittt e ieese e e ste s e et e e e areeareesae e teaseeasaesaeas s eseeeeeseesaeesseenteesaeaneesaeesaeeseereenreeneeaneenneennen

e Znajomos¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci -

e Informacja o liczbie 0s6b zarejestrowanych spetniajacych oczeklwanla pracodawcy (w szczegolnosm gdy wiecej 0sob
zarejestrowanych spelnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie)

TAK/NIE
26. Pracodaweca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
(JAKIE PANSEWAL ... eu ettt et et e et et et e e e e e e e e e e e ettt n e a e )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosz¢ uzupetni¢ dane zamieszczone ponize;j:

27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZNajomoSCi..........vuvuiuirinininininininiiiiininiiaanans

e Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...........................
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi KoSzty..............oovevviiiniiiiininnnnn,
Mozliwo$¢ 1 warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrdzy lub przeprowadzki.............coooiiiiiiiiiiiiiiinnin
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego...........coeiiiiiniiiiiiiiniiiininiiien.
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona..............ocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee
Inne informacje niezbedne ze wzglgdu na charakter WyKONYWane] PraCy........o.eueeeeeeriniiterenintatinteteenteteeneereneneenenanns

IV. Dane dotyczace postepowania z ofertg

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem
016 RSN 1o TS wskazanym do kontaktéw

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) Inne powiatowe UrZedy Pracy (JAKIE?)........uiuiiitiie ceit e ettt ettt b et b bt et e st e st e be st e st et e be st en e e st e bebente e 1a

Oswiadczam, Ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposéb umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy TAK/NIE

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jestem/nie jestem™ objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5Sf ustawy).

Whioskuje o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej




V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty

32. Numer oferty

33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

35. W przypadku braku osob zarejestrowanych
spelniajacych wymagania okreslone w ofercie
zaproponowano pracodawcy:

O Zmiang wymagan samodzielnie lub we wspolpracy z doradca
zawodowym

o przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

O przeszkolenie 0s6b zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

37. Przyczyny wycofania oferty :
o zrealizowana
O uplyw okresu waznosci

O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu
o inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami nieobowigzkowymi.

*niewlasciwe skresli¢




Informacja dla pracodawcy

. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy lub miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urz¢du stosownie do art. 36 ust. Sa;

. Powiatowy Urzad Pracy nie meoze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ réwnego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna;

. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy w szczegdlnosci, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztoZenia oferty pracy
zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy;

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6z. zm.)

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla podmiotéw (kontrahentéw) korzystajacych z ustug oraz innych form pomocy

W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej:
RODO, Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiagzanych:

Tozsamos$¢ Administratora ) )
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku.

Dane kontaktowe Administratora )
Z Administratorem moze Pani/Pan skontaktowac¢ si¢ za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej (ESP) PUP w Swidniku, na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji
Publicznej (ePUAP), pod adresem: /PUP Swidnik/Skrytka ESP lub listownie piszac na adres siedziby: Aleja Lotnikow Polskich 1, 21-045 Swidnik.

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu realizacji zadan Administratora m. in. takich jak: realizacja zgloszonej oferty pracy (w tym w
celu wydania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy), realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy, dochodzenie roszczen z tytutu
nienaleznie pobranych §wiadczef, realizacja obowiazku statystycznego, w szczegdlno$ci na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz innych aktow prawnych naktadajacych obowiazek prawny na Administratora.

Zrédla danych osobowych:
Dane osobowe sa pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana. Administrator moze pozyskiwa¢ Pani/Pana dane osobowe z rejestrow i ewidencji prowadzonych na podstawie aktow
prawnych, w zakresie okre§lonym przepisami prawa.

Obowiazek podania danych osobowych
Podanie danth osobowych jest wymogiem ustawowym w przypadku checi skorzystania przez Pania/Pana z ustug oraz innych form pomocy okreslonych w ustawie §$wiadczonych
przez PUP w Swidniku.

Odbiorcy danych osobowych/kategorie odbiorcow

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa lub podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w
imieniu Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. Podmioty przetwarzajace). Kategorie odbiorcow: dostawcy ustug IT,
archiwa depozytowe, banki, instytucje szkoleniowe, operatorzy pocztowi, podmioty zapewniajace obstuge prawna urzedu.

Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktorego zostaly zebrane w tym rowniez realizacji obowiazku archiwizacyjnego
Administratora wynikajacego z przepisOw prawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Uprawnienia przystugujace Pani/Panu, w zwiazKku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych: prawo dostgpu do swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania
kopii tych danych, prawo Zadania niezwlocznego sprostowania (poprawienia) Pani/Pana danych osobowych, jezeli sa nieprawidtowe lub zadania uzupetnienia niekompletnych
danych osobowych,

prawo zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, jezeli przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢
z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, prawo wniesienia skargi, do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku naruszenia Pani/Pana praw, na zasadach
okreslonych przepisami prawa.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: )

Pytania dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, w tym realizacji Pani/Pana praw, mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony
Danych PUP w Swidniku za pomoca poczty elektronicznej na adres: iod@swidnik.praca.gov.pl lub listownie piszac na adres: Inspektor Ochrony Danych, Aleja Lotnikéw Polskich 1,
21-045 Swidnik.

Zostatem/fam poinformowany o zasadach przetwarzania moich danych osobowych

data i podpis



