ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 2/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SWIDNIKU
z dnia 14 lutego 2024 roku
W sprawie:
wprowadzenia w zycie ,,Zasad przyznawania Pracodawcy srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku w 2024 r”

Na podstawie:
1) § 8 ust 2 Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku, stanowigcego Zatacznik do uchwaty nr
XXVI1/149/09 Rady Powiatu z dnia 27.01.2009 z pdzn. zmian.

2) § 7 ust. 3 pkt 8 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku nadanego
Uchwatg Zarzadu Powiatu Swidnickiego Nr 13/3/16 z dnia 29.01.2016r. wprowadzonego w zycie
zarzadzeniem wewnetrznym Nr 9/2016 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku z dnia
17.02.2016 .

3) § 15 ust. 6 pkt 1i2 Regulaminu pracy, wprowadzonego w zycie Zarzgdzeniem Wewnetrznym Nr
45/2011 Dyrektora PUP w Swidniku, z dnia 16 grudnia 2011 r. ze zm.,

§1
Wprowadzam w zycie ,Zasady przyznawania Pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku w 2024 r.” stanowiagcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia tj. przekazanie niniejszego zarzadzenia kierownikom komérek organizacyjnych z

obowigzkiem zapoznania podlegtych pracownikdw oraz umieszczenie zarzgdzenia na wybranym twardym
dysku do wykorzystania stuzbowego powierzam pracownikowi wtasciwemu ds. organizacyjnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 2/2024
z dnia 14.02.2024
Dyrektora PUP w Swidniku

Zasady przyznawania Pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w_Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku w 2024 r.

I. PODSTAWY PRAWNE:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ;

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Il. Stowniczek poje¢:
llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych —
zgodnie z art. 2,ust. 1, pkt 28 ustawy.

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Jednostka organizacyjna
zatrudniajgca na umowe o prace tylko pracownikéw mtodocianych posiada status pracodawcy.

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujgca. Definicje osoby wspotpracujgcej
okresla art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie:
matzonka, dzieci, drugiego matzonka, dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspodtpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, decyduje wspdtpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z
osobg prowadzacy te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.
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4. Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej w jednym z
dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny
obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie przekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z
tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo
przedsiebiorcéw. Pracownicy mitodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie s3
uwzgledniani przy obliczaniu poziomu zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielkosci
przedsiebiorstwa.

5. Realizatorze ustugi/ustugodawcy — nalezy przez to rozumieé wykonawce dziatarn obejmujgcych
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy.

7. MRPiPS — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

8. Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE Lz 15.12.2023 r.);

9. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.

10. Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek pracodawcy o przyznanie $Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego w 2024 r.

11. KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

12. Termin naboru — termin ogloszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
okreslajagcy ramy czasowe sktadania wnioskdw, o ktérych mowa w pkt 10. Nabdér wnioskéw na srodki
rezerwy KFS realizowany jest w osobnym terminie

Il. INFORMACJE OGOLNE

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

2. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

3. Pracownik, ktérego ksztatcenie ustawiczne ma byc¢ sfinansowane ze srodkédw KFS musi byé

zatrudniony przez Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o Srodki KFS.

4, Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej
70% ze $rodkéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z § 3 ust. 1, pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug
oraz warunkoéw stosowania tych zwolnien.

IV. DZIALANIA FINANSOWANE ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Pracodawca moze wnioskowac o srodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie
dziatan obejmujacych:
1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodg,

¢) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoriczonym ksztatceniu,



e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze srodkéw KFS w 2024 Pracodawcom, ktérych wnioski
spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetéw ,,puli” Ministra:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢
procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz bedg wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Whioskodawca chcacy skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach wyzej wymienionego priorytetu
musi wykazaé, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego
w badaniu jakosciowym ,Barometr zawoddow 2024” jako deficytowy na terenie powiatu
swidnickiego lub wojewddztwa lubelskiego.

W ramach powyzszego priorytetu mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogdélno - zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich) wytgcznie w
przypadku, gdy powigzane sg one scisle z wykonywaniem pracy we wskazanym zawodzie
deficytowym.

Pracodawca wnioskujagcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktérym skfadny jest wniosek powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych.

. Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy
w pracy tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na
opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugosé przerwy w pracy jak rowniez to
czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

° Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystaé cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich
matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicéw, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje
dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzaca
rodzinny dom dziecka.
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Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracy
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczgcy podnoszenia
kompetencji dla oséb planujgcych kontynuacje pracy w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych
obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw samochodowych.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowacd bedzie posiadanie na dzien 01.01.2024 r. jako
przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:
29.10.B Produkcja samochodéw osobowych,
29.10.C Produkcja autobusdw,
29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli,
29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow
silnikowych,
» 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridw do pojazdéw silnikowych,
z wytaczeniem motocykli,
» PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli.
Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg
naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji
pojazddéw i ich komponentow.

YVVVVVYVY

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytagcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak
i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdw), ktére adresujg specyficzne potrzeby,
jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrdd  specyficznych  potrzeb  pracownikéw  cudzoziemskich  wskazaé  mozna
w szczegdlnosci:

. doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu
/ branzy;

. doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

. utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym
kraju;

. rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych

konieczno$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
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Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im prace z zatrudnionymi badZz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci
cudzoziemcami.

Priorytet 8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli
firm, kadry zarzadzajgcej, menadzeréw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze
zarzadzania i finansdw. Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu
powinien wykaza¢ powigzanie zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

3. W przypadku pozyskania srodkow rezerwy urzad uruchomi nabér wnioskéw w ramach priorytetéow
okreslonych przez Rade Rynku Pracy z tzw. rezerwy KFS:

Priorytet RRP/A:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkéw w ramach tego priorytetu to:

e CISi KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty
koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniaja
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikéw.
O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych
podmiotéw. Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

e WTZ mogq by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi
warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze
srodkédw PFRON.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspoéffinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni
socjalnej.

e Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktory
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spoteczne;j.

e Spdldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na
tej podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. W takiej sytuacji ich
uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych.

e  Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez
gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje
0 przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Priorytet RRP/B:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawié
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.



4.

Priorytet RRP/C:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujagcych w warunkach niszczagcych zdrowie
i w szczegblnosci powinien objg¢ osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023
poz. 164).

Priorytet RRP/D:
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju.

W przypadku ogtoszenia naboru wnioskdw dla niniejszego priorytetu urzad okresli obszary
wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci réoznego typu szkolen na podstawie wybranych
dokumentdw strategicznych czy planéw rozwoju.

Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS bedg uwzgledniane:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $srodkdéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS,

7) mozliwos¢ sfinansowania ze s$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przypadku gdy ilos¢ ztozonych wnioskow, bedzie przewyisza¢ pule dostepnych srodkéw
w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski spetniajgce wszystkie ww. kryteria.

Wysokosc¢ przyznanych srodkéw KFS nie moze przekroczydé:

a) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300

% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
Przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane do konca 2024 roku.
Whnioskowane dziatania muszg sie rozpoczaé¢ w 2024 r. Wyjatek stanowi realizacja studiéow
podyplomowych.
Dopuszcza sie mozliwosé odbywania szkoler online.
Nie jest mozliwe finansowanie ze srodkéw KFS, stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi
okreslonym w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych
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lekarzy i lekarzy dentystow, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,

ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i

potozne;j.

Urzad nie finansuje ze sSrodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego wnioskodawcom, ktdrzy znajduja sie

na listach podmiotéw, ktére w bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne

Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne i wzgledem ktdrych zastosowanie majg sankcje,

o ktérych mowa w:

a) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace S$rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U.
UE L 229 2 31.07.2014 r., str. 1) zm. Rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia
2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014.

b) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw

ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UEL 78 2 17.3.2014, str. 6, z
pozn. zm.),

c) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkow
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec
Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pdzn. zm.),

d) Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U z 2022
r. poz. 835) lub jest powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
ww. $rodki sankcyjne i ktére figurujg na ww. listach.

Urzad nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom bedacym jednoczesnie
realizatorem ustugi, tzn. zamierzajagcym samodzielnie realizowaé ksztatcenie ustawiczne dla
wtasnych pracownikdéw.
Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego swiadczonych
przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Pracodawcyg lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy a ustugodawcg, polegajace w
szczegodlnosci na:
a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spodtkach akcyjnych, spoétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig (np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sg Pracodawcami. Nie
mozna ze $rodkéw KFS finansowacd kosztéw ksztatcenia ustawicznego prezesa zarzadu spotki
z0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem, chyba ze na wniosek tej spétki sad
pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.
Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczacych prace.
Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym nie spetnia tego warunku.
Ze srodkow KFS nie moga byé finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania oraz wyzywienia.
Ze srodkdéw KFS nie mogg by¢ finansowane szkolenia obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw
np. BHP, PPOZ.
Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.
W przypadku szkolen realizowanych na zlecenie w siedzibie Pracodawcy, wymagane jest
przedstawienie 3 ofert szkoleniowych zawierajgcych:

a. miejsce,

b. termin,
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liczbe godzin,
forme (stacjonarne/online),
sposéb organizacji (indywidualne lub grupowe),

f. cene szkolenia.
Wyboru ustugodawcy dokonuje Pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkéw. W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci
kosztéow ksztatcenia Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku zastrzega sobie prawo do odmowy
przyznania wsparcia.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych.
W celu zapewnienia transparentnosci udzielonego wsparcia i mozliwosci rozliczenia tego wsparcia
w oparciu o dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw (dokumenty ksiegowe takie jak
faktura czy rachunek), nie jest mozliwe sfinansowanie ze $rodkéw KFS ksztatcenia, ktore
Pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowa¢ dla wtasnych Pracownikéw.
taczna wartosé pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
300 tys. euro brutto w okresie 3 minionych lat. Pracodawca zobowigzany jest przedstawic
Urzedowi oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 minionych lat.

oo

IV. PROCEDURA SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego Pracownikéw i Pracodawcy w odpowiedzi na ogloszony nabdr sktada wniosek
i zataczniki w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jezeli jest to Urzad wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whiosek wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej ztozonej osobiscie,

b) drogg pocztowa lub za posrednictwem kuriera - decyduje data wptywu do urzedu,

c) elektronicznej.
W przypadku ztozenia wniosku w formie papierowej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku muszg byc¢
opatrzone podpisem osoby umocowane]j do reprezentowania pracodawcy. Wnioski niepodpisane
nie beda rozpatrywane.
W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej.

Whioski doreczone za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w innej formie nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania Srodkow.
Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami oraz na innym formularzu niz obowigzujgcy
w urzedzie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
Whioskowane dziatania nie mogg rozpoczgé sie wczesniej niz po zawarciu miedzy Pracodawcg
a Urzedem umowy (dalej: ,Umow3a”) o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
Pracownikow i Pracodawcy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany uczestnika oraz terminu szkolenia, studiéw podyplomowych lub
egzaminu przed jego rozpoczeciem.
Po ztozeniu wniosku nie jest mozliwa zmiana zakresu wsparcia (zwiekszenie liczby Pracownikow,
tematow kurséw, studiéw podyplomowych, realizatora ksztatcenia).
W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie wyznaczony
termin nie krétszy niz 7 — dni i nie diuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. W przypadku
niepoprawienia wniosku w wyznaczonym terminie pozostawia sie go bez rozpatrzenia.
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W przypadku ubiegania sie Pracodawcy o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwiqzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS, nalezy
najpierw ztozy¢ wniosek uwzgledniajgcy samo okreslenie potrzeb.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku ztozenia przez Pracodawce wniosku nie
zawierajacego zatacznikdw, o ktérych méwi § 5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

3) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach, o ktérych
mowa w ust. 13 pkt 1 i 2 jest rownoznaczne z ich nieztozeniem. Dokument,
o ktéorym mowa w pkt 3 musi by¢ poswiadczony za zgodnos¢ z oryginatem.

W przypadku reprezentowania pracodawcy przez petnomocnika petnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w oryginale. Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.
Whiosek podpisany przez osobe nieumocowang do reprezentowania Pracodawcy pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem.

Sposdb rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg od ktdrej przystuguje odwotanie. Decyzje ktore
wydaje Powiatowy Urzad Pracy wymienione zostaty w art. 9 ust.1 pkt 14 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

V. WARUNKI UMOWY

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawcg umowe
o finansowanie dziatarn obejmujacych ksztatcenie ustawiczne Pracownikdw i Pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych
kosztow na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawcg. W takim wypadku Pracodawca
zwraca do Urzedu Srodki przekazane z KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, na
zasadach okreslonych w Umowie. Zwrot srodkéw przez Pracodawce nastepuje niezaleznie od
uregulowania kwestii zwrotu srodkéw pomiedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej Umowy, wydatkowania Srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawce. W tym celu moze zgdac danych,
dokumentdw i udzielania wyjasnie w sprawach objetych zakresem kontroli.
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