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INFORMACJA SYGNALNA 

I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Opiekunowie dziecięcy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Agenci ubezpieczeniowi

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Optycy okularowi

Pracownicy do spraw transportu

Spawacze i pokrewni

Praczki ręczne i prasowacze

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Szklarze

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Malarze budowlani i pokrewni

Barmani

Asystenci dentystyczni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Przedstawiciele handlowi

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Pracownicy obsługi biurowej

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Chemicy

Technicy medyczni i dentystyczni

Monterzy izolacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


