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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Sekretarze prawni

Opiekunowie dziecięcy

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Czyściciele pojazdów

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Wydawcy posiłków

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Programiści aplikacji

zawód deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodów ciężarowych

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Chemicy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Dziennikarze

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Dekarze

Robotnicy budowy dróg

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


