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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Monterzy sprzetu elektrycznego

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Sekretarze prawni

Opiekunowie dzieciecy

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Czysciciele pojazdéw

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Wydawcy positkéw

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Programisci aplikacji

zawdd deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

zawod
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Chemicy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Pracownicy domowej opieki osobistej

Dziennikarze

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg,

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Dekarze

Robotnicy budowy drég

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




