
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat świdnicki (LUBELSKIE) 

INFORMACJA SYGNALNA 
II PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Robotnicy wykonujący prace proste w kopalniach i kamieniołomach

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Monterzy sprzętu elektrycznego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

zawód deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Czyściciele pojazdów

Opiekunowie dziecięcy

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Operatorzy maszyn do szycia

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Wydawcy posiłków

Sekretarki (ogólne)

Przedstawiciele handlowi

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Murarze i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Zamiatacze i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Ślusarze i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Szklarze

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


