
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat świdnicki (lubelskie) 
INFORMACJA SYGNALNA 

I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Sortowacze odpadów

Monterzy sprzętu elektronicznego

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Opiekunowie dziecięcy

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Pracownicy działów kadr

Układacze towarów na półkach

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Windykatorzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Czyściciele pojazdów

Introligatorzy i pokrewni

Technicy weterynarii

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Przedstawiciele handlowi

Monterzy izolacji

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Mechanicy statków powietrznych i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Robotnicy budowy dróg

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


