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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Sekretarze prawni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Wydawcy posiłków

Opiekunowie dziecięcy

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Lektorzy języków obcych

Strażacy

Technicy archiwiści i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Średni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy obsługi płacowej

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Czyściciele pojazdów

Pracownicy do spraw transportu

Właściciele sklepów

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele sztuki w placówkach pozaszkolnych

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Technicy weterynarii

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy budownictwa

Murarze i pokrewni

Fryzjerzy

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Magazynierzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni



*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


