
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat świdnicki (LUBELSKIE) 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwiści i pokrewni

Pomoce domowe i sprzątaczki

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawód deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy do spraw transportu

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Ogrodnicy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Gospodarze budynków

Elektrycy budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Operatorzy urządzeń energetycznych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


