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Panujgca pandemia COVID-19 spowodowata nie tylko globalny kryzys gospodarczy i zmienita oblicze rynku
pracy, ale przede wszystkim wywotata niepewno$¢ zwigzang z funkcjonowaniem zawodowym
w przyszitosci. Silna pozycja pracownika i niska stopa bezrobocia, ktdére jeszcze na poczatku 2020 roku
cechowaty polski rynek pracy, zastgpione zostaty przez problemy firm i redukcje etatéw. Do negatywnych
wptywow pandemii trzeba dodac takze konsekwencje diugoterminowe, w tym wptyw na kariery zawodowe
szczegdlnie oséb mtodych, przed 25 rokiem zycia. Juz dzi$ mozna stwierdzi¢, ze na osoby wchodzace na
rynek pracy podczas recesji gospodarczej czekaja duze wyzwania - zardwno na poczatku, jak
i w kolejnych latach kariery zawodowej. Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO - International Labour
Organization) okreslita nawet te grupe demograficzng ,pokoleniem lockdownu”, zwracajac uwage na ich
szczegdlnie trudng sytuacje zawodowag.
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Pokolenie 0sob ponizej 25 roku zycia jest w obecnej sytuacji narazone na potrdjny szok na rynku pracy.
Po pierwsze, osobom w tym wieku czesSciej grozi utrata pracy niz reszcie ludnosci aktywnej zawodowo.
Po drugie, istnieje wieksze prawdopodobienstwo doznania przez nich zaktécen w edukacji lub przerwania
szkolen zawodowych. Po trzecie, gorsza koniunktura oznacza, ze mtodzi napotkajg na wieksze bariery przy
wejsciu na rynek pracy spowodowane mniejszym popytem ze strony pracodawcow.

Mtode osoby sa bardziej narazone na problemy psychiczne. Pogorszenie kondycji psychicznej miodego
pokolenia wptywaja gtownie ostabienie ich szans na rynku pracy, spadek perspektyw stabilnego
zatrudnienia, skutki izolacji spotecznej i stres wynikajacy z potencjalnych skutkéw zarazenia
koronawirusem. Gorszy start na rynku pracy tworzy z kolei ryzyka spoteczne w postaci spadku liczby
zawieranych matzenstw, obnizonej dzietnosci, sprzyja takze wzrostowi patologii spotecznych.

Globalny kryzys spowodowany pandemig COVID-19 pogtebit tylko problemy z ktérymi od wielu lat boryka
sie gtdwnie najmtodsze pokolenie pracownikow. Wediug Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy, wskaznik wystepowania urazéw przy pracy u oséb w wieku 18-24 lat jest o 50% wyzszy niz
w jakiejkolwiek innej grupie wiekowej. Wsrod potencjalnych przyczyn wysokich wskaznikéw wypadkowosci
mozna wymieni¢ brak doswiadczenia ktory sprawia, ze mtodym osobom trudno rozpoznacé zagrozenia lub
nie traktuja ich z naleznym respektem. W Polsce wg danych GUS, wypadki przy pracy zdarzaty sie
najczesciej wérod osob ze stazem nie przekraczajacym 3 lat - 47,4% wszystkich wypadkdéw przy pracy,
a wsrod osob ze stazem nie przekraczajacym 1 rok - 31,7%.

Mtodym pracownikom brakuje wiedzy na temat zagrozen oraz umiejetnosci i przygotowania zawodowego,
czesto sg oni nieSwiadomi wlasnych praw i nie znajg obowigzkow pracodawcow w zakresie ochrony ich
zdrowia i bezpieczenstwa w pracy. Nowi pracownicy w miejscu pracy, poza brakiem doswiadczenia, czesto
nie zwracajg wystarczajgcej uwagi na ryzyko wynikajgce z pracy, nie majq wystarczajgcej dojrzatosci
fizycznej i psychicznej, brakuje im dostatecznych umiejetnosci i dobrego przeszkolenia. Ponadto
w raporcie o trendach w globalnym zatrudnieniu dotyczacym ludzi miodych (2017 r.) Miedzynarodowa
Organizacja Pracy podaje, ze w zwigzku z transformacjg rynku pracy coraz wieksze zagrozenie stanowg
czynniki psychospoteczne.

Program Bezpieczna Praca i Srodowisko prowadzony bedzie przez doswiadczonych treneréw
i szkoleniowcow. Jest rozszerzeniem kilkunastoletnich dziatarn Naczelnej Organizacji Technicznej w zakresie
popularyzacji wiedzy na temat Prawa Pracy, BHP, ochrony p-poz, organizacji bezpiecznej pracy, pomocy
psychologicznej w sytuacjach kryzysowych, udzielania pierwszej pomocy.
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Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT wraz z Parterami, realizuje Program
szkoleniowy skierowany do pracownikow firm i instytucji.

Gtéwnym celem projektu jest upowszechnianie wiedzy dotyczacej szeroko rozumianego bezpieczenstwa
podczas wykonywania pracy oraz stazu. Program porusza tematyke zagrozen powodujacych wypadki oraz
sposobdOw przeciwdziatania im. Uczestnikom Programu przekazana zostanie praktyczna wiedza z zakresu
prawa pracy, ubezpieczen i wielu innych istotnych obszaréw. Projekt zaktada mozliwo$¢ konsultacji
z prelegentami po zakonczeniu kursu.

Program Bezpieczna Praca i Srodowisko 2021 realizowany zostanie poprzez internetowy
system do zdalnej komunikacji.

Podczas kursé6w odpowiemy uczestnikom na kluczowe pytania:

- Jakie sq obowigzki pracodawcy i pracownika?

- Kto jest odpowiedzialny za ubezpieczenie i jaki jest jego zakres?

- Jakie uprawnienia powinno sie zdoby¢, jak uzupetni¢ swoje wyksztatcenie?
- Czym jest praca w warunkach szkodliwych?

- Zdrowie psychiczne w czasie i po pandemii,

- Jakie sgq zasady dotyczace pracy zdalnej?

Kursy poprowadzg specjalisci i praktycy z:
Panstwowej Inspekcji Pracy

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Panstwowej Strazy Pozarnej

Urzedu Dozoru Technicznego

Wyzszego Urzedu Gorniczego

Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska

Bezptatne, dwudniowe i certyfikowane kursy dla pracownikéw firm i instytuciji.

Terminy:

16-17 czerwca 2021 r. godziny: 10:00 - 12:10
lub

23-24 czerwca 2021 r. godziny: 10:00 - 12:10
lub

23-24 czerwca 2021 r. godziny: 13:00 - 15:10

Jak sie zapisac¢?
Wystarczy wejs¢ na strone www.bezpieczna-praca.pl i zapisac sie na kurs.

Informacje dostepne sa rowniez na FB:
www.facebook.com/bezpiecznapracaisrodowisko
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