1-04: iy PLAN SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH NA 2015 ROK

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W SWIDNIKU

Lp.

Nazwa i zakres szkolenia

L. |

Operator koparko- ladowarki
wszystkie typy klasa I11

budowe 1 eksploatacje silnikow

praktyczne

Zakres szkolenia obejmuje uzytkowanie
1 eksploatacje koparko — tadowarek,
sporzadzanie dokumentacji technicznej,
- przepisy BHP, podstawy elektrotechniki,

spalinowych, zagadnienia z hydrauliki.
budowe koparko — tadowarek. zajecia

Liczba
miejsc dla
| uczestnikow
| szkolenia

termin
realizacji
szkolenia
(kwartaly)

i
orientacyjny
czas trwania

szkolenia
w godzinach

Przewidywany |

Charakterystyka osob, dla
ktorych jest przeznaczone
szkolenie

Informacja
0 egzaminie
zewnetrznym,
jezeli jest
przewidziany

Rodzaj zadwiadczenia

lub innego dokumentu
| potwierdzajgcego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie |
kwalifikacji lub uprawnien

10

IT kwartal
202 godziny
edukacyjne

nabor od
04.05.2015r.

* Osoby bezrobotne
zarejestrowane w Urzedzie,
nie posiadajace
przeciwwskazan zdrowotnych
i psychologicznych do
wykonywania zawodu
operatora koparko - fadowarki
/ skierowane z PUP;

* ukonczona minimum szkota
podstawowa (8 klas) lub
gimnazjum

Przewidziany

Ksigzeczka operatora maszyn ‘
zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki z dnia 20
wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy |
podczas eksploatacji maszyn i
innych urzadzen technicznych
do robot ziemnych,
budowlanych 1 drogowych

| (Dz U.nr 118, poz. 1263)

;'(t‘



* Osoby bezrobotne

Spawanie metodg TIG- 141 zarejestrowane w Urzedzie,

Zaswiadczenie potwierdzajace

iMAG- 135 Il Kwartal _ nie posiz}dajqce ukonczenie szkolenia
: o ' 200 sodzin przeciwwskazan z.drowolnych ‘i uzyskanie kwalifikacji .
Zakres szkolenia obejmuje technike s do wykonywania zawodu objetych programem szkolenia
1 technologie spawania, procesy, | 12 AEEPIOYRE spawacza / skierowane z PUP; Przewidziany ,
materiaty 1 urzagdzenia spawalnicze, ) * ukoneczona minimum szkola | Swiadectwo egzaminu
przepisy BHP, zajecia praktyczne DERGR Ba ) podstawowa (8 klas) lub | spawacza, certyfikat EN,
04.05.2015r. T LW ’ ksigzeczka spawacza (po
- . zdaniu egzaminu)
Magazynier z obslugg wozkow
jezdniowych z egzaminem UDT

‘ *Osoby bezrobotne

Zakres szkolenia obejmuje typy,

l
budowe, obstuge wézkéw, programy ! I kwa rt'al Zarcjcsp‘owanc w Urzedzie / | Zaé\u-'i-ad’czeni.e p\gt'wierdlzajace
magazynowo — ksiegowe, dokumentacje ! 120 godzin | . ’Sklerowal-le-z PLIP: | - ulxoncz?m‘e s,/_l\ole‘ma/
magazynowa, powierzchnie | 10 ' *ukonczona minimum szkola Przewidziany - zaswiadezenie
‘ : B e | nabor od - podstawowa (8 klas) lub kwalifikacyjne UDT
‘ magazynowe, przyjmowanie, . 03.082015r | I
| wydawanie towarow, obsluge kasy . = :
| fiskalnej. przepisy BHP = _
| |
Sprzedaweca — fakturzysta z obshuga '
komputera i kas fiskalnych 1 ‘
Zakres szkolenia obejmuje podstawy obstugi !
‘ komputera, Edytor tekstu - MS Word. I
I  Arkusz kalkulacyjny - MS Excel, I kwartal | *Osoby bezrobotne
! uzylknpvzune sieci (lnl(_:rncl_ e-mail), gbslugq . 120 godzin zarejestrowane w Urzedzie /
| kas f‘lskallly'cll. przepisy prawne zwigzane | | skierowane z PUP: [ Zaswiadezenie potwierdzajace
i ‘ S SPTRUE SYPEs s, SR e | 12 nabor od *ukonczona minimum szkola | SRSy ukonczenie szkolenia
! towaroznawstwa handlowego. dokumentacje 03.08.2015r cbawans 8 ke Tl ‘
| handlowa i magazynowa. przepisy BHP de e b RN (. il ‘
w jednostce handlowej. organizacje ' ‘ i
zapotrzebowania i przyjmowania dostaw |

towardw. zastosowanie programu
komputerowego w obsludze transakeji
handlowych. marketing, sprzedaz i obsluge
klienta




Ksiegowos$¢ i kadry w malej firmie |

* Osoby bezrobotne
Zakres szkolenia obejmuje przepisy zarejestrowane w Urzedzie /
z zakresu podstaw finansow skierowane z PUP:
przedsi¢biorstwa, zasad prowadzenia * wyksztalcenie min. $rednie
ewidencji kadrowo — ksiggowej, ekonomiczne lub min.

IIT kwartal
150 godzin

Zaswiadczenie potwierdzajace

5; funduszy w przedsiebiorstwie, 10 . 6-miesieczne doswiadczenie Nie przewidziany o

. . e ; nabor od _ ukonczenie szkolenia

naliczania wynagrodzen 1 sporzadzania 03.08.2015¢ uzyskane w trakcie
3 . a - | e A . . . " |
listy plac, rozliczenia z budzetem zatrudnienia, wykonywania |

. ~ . | . . 4 |

1 ZUS — em, praktyczne zastosowanie ; innej pracy zarobkowej lub

komputerowych programow ksiegowo . dzialalnosct gospodarczej

— kadrowych, przepisy BHP w zakresie ksiggowosci

Plan szkolen na rok 2015 zostal opracowany w oparciu o listec zawodow i specjalnosei oraz wykaz potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia, analize ofert pracy wplywajacych do
urzedu w 2014r. oraz baze danych urzedu.

Nabory na szkolenia prowadzone bedg do chwili zebrania wymaganej liczby osab.

W planowanych szkoleniach mogg uczestniczy¢ osoby bezrobotne, dla ktorych zostal ustalony II profil pomocy.

Osoba bezrobotna moze zlozy¢ Karte kandydata na szkolenie, tylko na jedno szkolenie sposrod szkolen, na ktore trwaja nabory w tym samym czasie.

Na szkolenia nie moga by¢ kwalifikowane osoby korzystajace wezesniej ze szkolen. w przypadku ktorych taczne koszty wszystkich szkolen (1j. nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej.
koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, koszt przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, koszty badan lekarskich i psychologicznych, koszty egzaminow umozliwiajacych
uzyskanie swiadectw. dyplomow. zaswiadczen. okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu ) w okresie
kolejnych trzech lat przekroczyty 10- krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 109a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz.U. z 2015r. poz. 149).




