
 

Świdnik, dn. …………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………. 

Imię i nazwisko 

 
PESEL 
 
…………………………………………………………….……… 

……………………………………………………………………. 

Adres do korespondencji  

Powiatowy Urząd Pracy w Świdniku 
Aleja Lotników Polskich 1 
21-045 Świdnik 

 

W dniu dzisiejszym zgłaszam (właściwe zaznacz X):: 

wyjazd za granicę  

na okres od ………………………………………………..… (dzień wyjazdu) do ………………………………………………..…  

(dzień powrotu na terytorium RP). 

 

inną sytuację powodującą brak gotowości do podjęcia zatrudnienia  

na okres od ………………………………………………..… do ………………………………………………..…  

 

Jednocześnie potwierdzam, że zostałam/em poinformowana/y o obowiązkowej wizycie  

w tut. urzędzie w formie osobistego stawienia się bezpośrednio po powrocie  

w dniu …………………………………………………………. w pokoju ………………………………………………………… w godz. od 8:00 do 14:00. 

Niestawienie się w ww. terminie będzie podstawą do zastosowania sankcji w postaci pozbawienia 

statusu bezrobotnego. 

………………………….……………………….…………………………… 
Podpis 

POUCZENIE: 

Zgodnie z art. 75 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (tj.: Dz. U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.) - Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa 

za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje 

pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą lub pozostawaniu w sytuacji 

powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres 

nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu 

nie może przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. 

Zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 4 ww. ustawy,  - Starosta, z zastrzeżeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu 

bezrobotnego bezrobotnego, który: nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie 

powiadomił w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu 

bezrobotnego następuje od dnia niestawienia się w powiatowym urzędzie pracy odpowiednio na okres wskazany 

w pkt 3, w zależności od liczby niestawiennictw. Odpowiednio na okres: 120 dni w przypadku pierwszego 

niestawiennictwa, 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 270 dni w przypadku trzeciego i każdego 

kolejnego niestawiennictwa. 

 

 
………………………….……………………….…………………………… 

Podpis potwierdzający zapoznanie się z ww. pouczeniem 


