
 

Projekt „Outplacement – narzędzie szybkiego reagowania” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Działanie 7.3 Rozwój kadr 

regionalnej gospodarki  i budżetu państwa  

 

 
Załącznik nr 5 do Regulaminu uczestnictwa w Projekcie              

 

Umowa udziału w projekcie nr UU/……/OUT/2024 

„Outplacement – narzędzie szybkiego reagowania” 

nr FEPD.07.03-IP.01-0001/24 

 

realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, 
Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i kształcenia osób dorosłych, Działanie 7.3 
Rozwój kadr regionalnej gospodarki 

zawarta w Białymstoku w dniu ………………. r. 

pomiędzy:  

Województwem Podlaskim, NIP: 5422542016, ul. M. Curie-Skłodowskiej 14, 15-097 
Białystok (Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok), 
zwanym dalej Realizatorem, reprezentowanym przez: .………………………………………… 

a 

Panem/Panią:………………….  
PESEL: …………….………… zam. …………………………….  
zwanym dalej Uczestnikiem  
Strony uzgodniły, co następuje:  
 

§ 1  
 

1. Uczestnik deklaruje przystąpienie do projektu „Outplacement – narzędzie szybkiego 
reagowania” (dalej jako „Projekt”) oraz zobowiązuje się do aktywnego i systematycznego 
uczestnictwa w przewidzianych dla niego formach wsparcia.  

2. Uczestnik, pouczony o odpowiedzialności karnej wynikającej z Kodeksu Karnego, 
przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 8 za składanie oświadczeń 
niezgodnych z prawdą, zawierając niniejszą Umowę potwierdza prawdziwość i 
aktualność swoich danych osobowych i wszystkich oświadczeń, zawartych w złożonym 
Formularzu Rekrutacyjnym, stanowiących podstawę do jego zakwalifikowania do 
Projektu.  

3. Uczestnik oświadcza, że jest osobą odchodzącą z rolnictwa bądź doświadczającą 
skutków procesów zmiany w zakładzie pracy tj.: pracownikiem przewidzianym do 
zwolnienia, pracownikiem zagrożonym zwolnieniem lub osobą niepracującą, zwolnioną z 
przyczyn dotyczących zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem 
przystąpienia do Projektu, zgodnie z definicjami zawartymi w Regulaminie Projektu.  

4. Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z obowiązującym na dzień podpisania niniejszej 
Umowy Regulaminem Projektu, nie wnosi do jego zapisów żadnych zastrzeżeń i 
akceptuje go oraz oświadcza, że spełnia warunki uczestnictwa w Projekcie w nim 
określone.  

 
 
 



 
 

 

§ 2 
 

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie Uczestnikowi przez Wojewódzki Urząd 
Pracy w Białymstoku kompleksowego wsparcia szkoleniowego i/ lub finansowego 
nakierowanego na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia. Wszystkie niezbędne i 
uzasadnione koszty wsparcia będą w całości pokrywane przez Realizatora ze środków 
Projektu. Udział Uczestnika w Projekcie jest bezpłatny pod warunkiem realizacji 
obowiązków wynikających z niniejszej Umowy oraz z Regulaminu Projektu.  

2. Wsparcie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje stworzenie lub aktualizację Indywidualnego 
Planu Działania oraz realizację wynikającej z niego ścieżki udziału w Projekcie, zależnej 
od predyspozycji Uczestnika i zidentyfikowanych potrzeb lokalnego rynku pracy, spośród 
następujących form wsparcia:  

1) indywidualne poradnictwo zawodowe z elementami pośrednictwa pracy 
(obowiązkowa forma wsparcia);  

2) wsparcie szkoleniowe w formie kursu pozwalającego nabyć kwalifikacje lub 
kompetencje zawodowe;  

3) uzasadnione wsparcie towarzyszące w postaci zwrotu kosztów dojazdu, 
4) środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

3. Uczestnik obligatoryjnie skorzysta z co najmniej dwóch form wsparcia, o których mowa 
w ust. 2 powyżej.  

 
§ 3 

 
1. Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych uczestników projektu jest 

obowiązek prawny ciążący na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. g) 
RODO) określony w: 

a. Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 
czerwca 2021 r. ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także 
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i 
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 
Wizowej,  

b. Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 24 
czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) 
oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 
30.06.2021 str. 21, z późn. zm.) / Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności, 

c. Ustawie z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 
ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 

2. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celach: realizacji projektów, naboru, 
oceny, komunikacji, rozliczania, realizacji obowiązków informacyjnych i promocyjnych, 
określania kwalifikowalności uczestników oraz na potrzeby publikacji, badań 
ewaluacyjnych, zarządzania finansowego, kontroli, weryfikacji i audytu, monitorowania, 
sprawozdawczości i raportowania w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Podlaskiego 2021-2027. 

3. Podanie danych jest wymogiem ustawowym pozwalającym na realizację celów 
wymienionych w ust. 2, niepodanie danych osobowych wyklucza z udziału w Projekcie. 

4. Dane osobowe będą przechowywane:  
a. przez okres wynikający z realizacji celów, o których mowa w ust. 2, 
b. zgodnie z art. 82 rozporządzenia ogólnego – przez okres pięciu lat od dnia 31 

grudnia roku, w którym dokonana zostanie ostatnia płatność na rzecz 



 
 

 

beneficjenta. Bieg okresu, o którym mowa w zdaniu pierwszym, jest 
wstrzymywany w przypadku wszczęcia postępowania prawnego albo na 
wniosek Komisji, 

c. przez okres zgodny z obowiązującym w WUP w Białymstoku Jednolitym 
Rzeczowym Wykazem Akt – kat BE 10, tj. 10 lat od zakończenia sprawy. 

 
 

§ 4  
 

1. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału w projekcie, nieukończenia go z własnej 
winy, niedotrzymania pozostałych warunków niniejszej Umowy lub Regulaminu 
Projektu, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, Realizator ma prawo 
obciążyć Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie i może rozwiązać Umowę 
ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym wykluczenie Uczestnika z dalszego 
udziału w Projekcie. Uczestnik może być zobowiązany wówczas do zwrotu wszystkich 
kosztów poniesionych przez Realizatora z tytułu jego udziału w Projekcie.  

2. Uczestnik ma prawo przerwać udział w Projekcie bez ponoszenia konsekwencji, o 
których mowa w ust. 1, o ile przyczyną przerwania udziału w Projekcie jest 
samozatrudnienie lub podjęcie zatrudnienia na umowę o pracę lub umowę cywilno-
prawną. Taki przypadek należy udokumentować przekazując do Realizatora wydruk o 
wpisie z Centralnej Ewidencji Informacji o Działalności Gospodarczej (dotyczy osób 
samozatrudnionych) lub kopię umowy zatrudnieniowej/zaświadczenie od pracodawcy/ 
zleceniodawcy potwierdzające fakt zatrudnienia (dotyczy osób zatrudnionych).  

3. Niniejsza Umowa obowiązuje od momentu podpisania do dnia zakończenia udziału 
Uczestnika w Projekcie zgodnie z zaplanowaną ścieżką i wypełnienia przez niego 
wszystkich zobowiązań w szczególności:  
Uczestnik zobowiązuje się do informowania Realizatora o swojej sytuacji na rynku 
pracy w terminie do 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie, w tym 
przedłożenia dowodu na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia.  

4. Zmiany w treści Umowy wymagają formy pisemnego aneksu do niniejszej Umowy pod 
rygorem nieważności.  

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową wsparcia mają zastosowanie 
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujące wdrażanie programu 
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, a także zapisy Regulaminu naboru, 
o którym mowa w §1 ust. 4 oraz przepisy wynikające z właściwych aktów prawa 
wspólnotowego i polskiego, w szczególności kodeksu cywilnego i przepisów RODO. 

6. Wszelkie spory mogące wyniknąć w związku z realizacją niniejszej umowy strony będą 
się starały rozwiązać polubownie. W przypadku niemożności polubownego rozwiązania 
sporu, sprawa będzie rozstrzygana przez sąd powszechny właściwy dla siedziby 
Realizatora. 

7. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 
ze Stron.  

 

 

Podpisy: 

 

………………………………………  …………………………………………. 

Realizator      Uczestnik 

 
Załączniki:  
1. Formularz Rekrutacyjny 


