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Uwaga! Informujemy, ze termin sktadania wnioskéw uptynat w dniu 30 czerwca 2021 r. (podstawa
prawna: 3 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371,
z péin. zm.).

Uwaga! Ustuga realizowana jest wyfacznie przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.

Podstawa prawna

1a-3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371 ze zm.), zwanego dalej
rozporzadzeniem, w zwigzku z art. 15gga ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 ze zm.), zwanej dalej ustawg COVID-19.

Uprawnieni do uzyskania pomocy

Przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U.z2019r. poz. 1292, z pdin. zm.), tj.:

® osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$é gospodarcza,

® osoba prawna wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg,

® jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarczg,

® wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnos$ci gospodarczej,

ktory:

1. na dziert 31 marca 2021 r. prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, oznaczong wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007[1], jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci - zatgcznik z kodami
PKD ponizej (15gga_wykaz_poz_PKD_26.04.2021.xlsx);

2. przychdd z prowadzonej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany w jednym
z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r. lub we wrzesniu 2020 r [2].

3. nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjatkiem gdy zadtuzony
przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo opfaca raty lub korzysta z odroczenia
terminu ptatnosci;

4. nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktéorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

5. wobec ktérego nie jest prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub likwidacyjne;

moze zwrdcié sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze Srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
w terminie do 30 czerwca 2021 .
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Pracownik

Osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy,
a takze osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania, albo ktora wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnia
zajmujaca sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu

i rentowemu.

Ustawa wprowadza wyjatek, iz przepisy ustawy nie obejmujg pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczna.

Zakres pomocy na ochrone miejsc pracy

1. dofinansowywanie wynosi miesiecznie 2000 zt do wynagrodzenia jednego pracownika,

w przeliczeniu na peten etat, w przypadku niepetnego etatu dofinansowanie proporcjonalne;

2. w przypadku oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy, o ktérej mowa
w art. 15g ust. 4 ustawy, do wyliczenia wymiaru czasu ich pracy nalezy przyja¢ $rednig wartosé
etatu obliczonego jako stosunek liczby godzin poswieconych na wykonanie przez zleceniobiorce
zlecenia w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku w stosunku do liczby godzin pracownika
pozostajgcego w stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy, wyliczonych zgodnie przepisami
kodeksu pracy w tym samym okresie. W stosunku do jednego pracownika wysoko$¢ etatu
w miesigcu nie moze przekroczyé¢ wartosci 1.

Jest to generalna zasada, od ktorej oczywiscie mogg by¢ wyjatki. Wskutek wprowadzenia
ograniczen i zakazdw w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, moze bowiem mieé¢ miejsce
sytuacja, kiedy osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia nie mogta swiadczy¢ pracy na
rzecz przedsiebiorcy w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku i nie poswiecita zadnej godziny
na wykonanie zlecenia (np. wskutek zamkniecia zaktadu gastronomicznego). Dlatego tez,

w przypadku gdy w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku pracownik zatrudniony na umowie
zlecenie nie Swiadczyt pracy (nie przepracowat zadnej godziny) lub liczba godzin na wykonanie
zlecenie ulegta zmniejszeniu wskutek wprowadzenia ww. ograniczen, nalezy wyliczy¢ wymiar
czasu pracy z ostatniego miesigca, kiedy pracownik zatrudniony na umowie zlecenie faktycznie
Swiadczyt prace w warunkach braku ograniczen w zakresie prowadzenia dziatalnosci przez
przedsiebiorce. Natomiast w zakresie wysokosci wynagrodzenia z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie wniosku, w sytuacji opisanej wyzej nalezy wpisa¢ wynagrodzenie z tego miesigca nawet
w przypadku, gdy wynosito ,zero" ztotych.

3. dofinansowanie jest udzielane na podstawie umowy o Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy
i przystuguje przez taczny okres 3 miesiecy kalendarzowych, przypadajacych od miesigca ztozenia
whiosku.

Wytaczenia
1. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow:

® ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, byto wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdéw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;
® zatrudnionych w okresie krétszym niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku.

2. dofinansowanie nie przystuguje za miesigce, w ktorych przedsiebiorca korzysta z innej pomocy
w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikdw, udzielonej w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19 [3].
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Procedura postepowania w sprawie przyznania $wiadczen

1. wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy przedsiebiorca sktada w postaci
elektronicznej do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
przedsiebiorcy;

2. wniosek zawiera w szczegdélnosci:

© informacje o wnioskowanej kwocie na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw i liczbie
pracownikéw, ktorych to Swiadczenie dotyczy, informacje o etatach oraz o liczbie miesiecy, na
ktorg wnioskowane jest przyznanie dofinansowania;

© oswiadczenie o prowadzeniu na 31 marca 2021 r. (15gga_wykaz_poz_ PKD_26.04.2021.xlIsx)
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w czesci ll;

© o$wiadczenie, ze przychdd z prowadzonej dziatalnosci w rozumieniu przepisdw podatkowych
uzyskany w jednym z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
w miesigcu poprzednim, w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we
wrzeséniu 2020 r., przyktadowo: sktadajgc wniosek w maju 2021 r. poréwnanie przychodu
z kwietnia 2021 r. do marca 2021 r., do kwietnia 2020 r., do lutego 2020 r. lub do wrzesnia
2020r.;

© os$wiadczenie o spetnianiu warunkoéw, o ktérych mowa w czesci ll;

© oswiadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw objetych wnioskiem;

© o$wiadczenie, ze przedsiebiorca na dzien sporzgdzenia wniosku sporzadzit zgodny ze stanem
faktycznym wykaz pracownikdw objetych wnioskiem i jednoczesnie zobowigzuje sie dostarczy¢
wykaz na zgdanie uprawnionego organu;

©  o$wiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej w ramach sekcji 3.1 Komunikatu Komisji -
Tymczasowe ramy srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajacej
epidemii COVID-19;

© o$wiadczenie, ze przedsiebiorca w miesigcach, na ktére sktadany jest wniosek nie korzysta i nie
bedzie korzystat z innej pomocy w formie dofinansowania wynagrodzen pracownikéw, udzielonej
w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 [4];

© oswiadczenie ze przedsiebiorca na dzien sporzadzenia wniosku nie naruszyt ograniczen, nakazéw
i zakazéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 ze
zm.)

Oswiadczenia uprawniony przedsiebiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Po wypetnieniu wniosku, dotgczeniu do niego umowy, wymaganych zatgcznikdw nalezy podpisac
za pomocg kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub za pomocg podpisu zaufanego.
Podpisany wniosek wraz z umowg i pozostatymi zatgcznikami stanowig integralng catosé.

3. wyptata $wiadczen nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem wojewdédzkiego
urzedu pracy a uprawnionym podmiotem w transzach miesiecznych (ilos¢ transz - uzalezniona jest
od okresu na jaki wnioskowane jest dofinansowanie). Przekazanie srodkéw przez dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy nastepuje na rachunek uprawnionego podmiotu wskazany we
whniosku;

4. po otrzymaniu $wiadczenia uprawniony przedsiebiorca zobowigzany jest do ich wyptacenia
pracownikom.

Ochrona pracownika
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Uprawniony podmiot, ktéry na podstawie umowy o wyptate swiadczen otrzymat z Funduszu srodki na
rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w okresie objetym dofinansowaniem.

Obowiazki uprawnionego podmiotu wynikajace z zawartej umowy

Uprawniony podmiot, ktéry na podstawie umowy o wyptate swiadczen otrzymat z Funduszu $rodki na
rzecz ochrony miejsc pracy jest zobowigzany do:

1. wykorzystania srodkéw na warunkach okreslonych w umowie;

2. niewypowiadania umowy o prace pracownikom z przyczyn niedotyczacych pracownika przez
okres objety dofinansowaniem;

3. powiadamiania dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia powziecia
informacji o zmianie majgcej wptyw na wysokos¢ wyptacanej transzy srodkow;

4. rozliczenia otrzymanego dofinansowania i ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych wykorzystanie
sSrodkdéw zgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni od zakoriczenia okresu dofinansowania;

5. zwrotu niewykorzystanych srodkéw w terminie 30 dni od zakoriczenia okresu dofinansowania;

6. poddania sie kontroli dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy.

Naruszenie warunkéw zawartej umowy o wyptate swiadczen przez uprawniony podmiot

Uprawniony podmiot, ktéry zawart z dyrektorem wojewdédzkiego urzedu pracy umowe
o wyptate Swiadczen:

1. w przypadku wykorzystania Srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci jest obowigzany do zwrotu tej czesci pomocy, ktdra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia
przekazania srodkéw;

2. nie poddat sie kontroli lub ztozyt przynajmniej jedno z nastepujacych oswiadczen zawartych we
whniosku niezgodnie ze stanem faktycznym:

® 0o prowadzeniu na dzien 31 marca 2021 r. (15gga_wykaz_poz_PKD_26.04.2021.xlIsx)
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w czesci ll,

® je przychdd z dziatalnosci gospodarczej uzyskany w jednym z trzech miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej o0 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego, lub w lutym 2020, lub we wrzesniu 2020 .,

® e nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., z wyjgtkiem gdy
zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat
decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu ptatnosci,

® e nie spetnia przestanek do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust.
3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe,

® 7e nie jest wobec niego prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne lub likwidacyjne,

® o0 przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
objetych wnioskiem,

® 7e nadzien sporzadzenia wniosku sporzadzit zgodny ze stanem faktycznym wykaz
pracownikéw objetych wnioskiem i o zobowigzaniu sie do dostarczenia wykaz na zadanie
uprawnionego organu,

® o niekorzystaniu w miesigcach, na ktére sktadany jest wniosek, z innej pomocy w formie
dofinansowania wynagrodzen pracownikéw, udzielonej w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom COVID-19,
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jest obowigzany do zwrotu catosci otrzymanej pomocy na rachunek bankowy Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi
od dnia przekazania srodkéw;

3. rozwigzat umowe z pracownikiem, na ktérego otrzymat dofinansowanie przed uptywem okreséw
wynikajgcych z umowy i wniosku, zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy
wojewddzkiego urzedu pracy, catego dofinansowania otrzymanego do wynagrodzenia tego
pracownika wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi
od dnia przekazania srodkéw na rachunek bankowy uprawnionego podmiotu.

4. ztozyt fatszywe oswiadczenie, ze nie naruszyt ograniczen nakazéw i zakazow w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowionych w zwigzku z wystgpieniem stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 46ai art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 ze zm.), jest obowigzany do zwrotu
catosci otrzymanej pomocy na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy wraz z odsetkami
ustawowymi za opdznienie, liczconymi od dnia przekazania srodkéw.

UWAGA:

Informacje zawarte we wniosku oraz oswiadczeniach muszg byé¢ zgodne z prawdg i odpowiadac stanowi
faktycznemu, a o$wiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen wynikajgcej z art. 233 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny (Dz. U.
22020 r. poz. 1944 i 1517).

[1] Oceny spetnienia warunku w zakresie oznaczenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 dokonuje sie na podstawie danych zawartych w rejestrze
REGON w brzmieniu na dzien 30 listopada 2020 r.

[2] Zgodnie z 1 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia
uczestnikdw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 371).
[3] Przez pracownikdéw nalezy rozumieé pracownikdéw objetych wnioskiem.

[4] Przez pracownikow, o ktérych mowa w tym oswiadczeniu, nalezy rozumie¢ pracownikdéw objetych
whioskiem.

Zataczniki
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