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Aby rozmowa kwalifikacyjna dziatata na Twojg korzysc:

zdobadz informacje o firmie i stanowisku, o ktére sie ubiegasz,
zgromadzZ argumenty popierajgce Twojg kandydature,

zgtos sie punktualnie, bez osoby towarzyszgcej,

przekonaj pracodawce, ze chcesz pracowac wtasnie w tej firmie,

préob pozytywne wrazenie, ujmujac prezencja, profesjonalizmem, zachowaniem.

Wptyh na przebieg rozmowy:

zadbaj o odpowiednig autoprezentacje,

daj sie polubig,

przemawiaj jezykiem korzysci - co zyska pracodawca zatrudniajgc wtasnie
Ciebie,

wykaz silng motywacje do pracy,

przedstaw konkretne propozycje dziatan, jakie chcesz podja¢,

na biezgco wyjasniaj watpliwosci pojawiajace sie w trakcie rozmowy,
postuguj sie przekonywujgcymi argumentami, danymi liczbowymi,

szanuj czas rozmoéwcy - wypowiadaj sie zwiezZle i na temat,

jesli rozmowa schodzi na boczne tory, staraj sie powrdéci¢ do sedna sprawy,
okaz zainteresowanie punktem widzenia pracodawcy, dziatalnoscig firmy,
zadaj przygotowane pytania w odpowiednim momencie.

W trakcie rozmowy:

nie okazuj zdenerwowania, ponuractwa, braku wiary w siebie i przewidywania
porazki,

nie narzekaj, nie méw zle o kimkolwiek,

nie uzywaj zawodowego zargonu,

nie przerywaj wypowiedzi rozmoéwcy,

nie przechwalaj sie,

nie badZ arogancki ani agresywny,

nie zaczynaj rozmowy od pytania o ptace,

nie udzielaj stereotypowych, banalnych odpowiedzi

Rekrutacja

Pamietaj, ze proces rekrutacji nie musi byc tylko tradycyjng rozmowa, ale moze
obejmowac inne metody, np. Assessment Center lub testy psychologiczne.
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Zaproszenie do wykonania testdw mozna otrzymac po spotkaniu rekrutacyjnym w
formie wywiadu lub przy okazji grupowych rekrutacji na Assessment Center. Stosowane
testy stuzg sprawdzeniu Twojej wiedzy w wybranych dziedzinach, mierza okreslone
zdolnosci i potencjat, cechy osobowosci, mogg dotyczy¢é umiejetnosci werbalnych,
zdolnosci matematycznych, umiejetnosci argumentac;ji itd. Testy sg dobierane sg pod
katem tego, jakich umiejetnosci od kandydatéw oczekuje pracodawca.

Z punktu widzenia pracodawcy testy to dodatkowe Zrodto wiedzy o kandydacie.
Poniewaz wynik testu jest jednym z elementéw od ktérych zalezy ostateczna decyzja
dotyczgca zatrudnienia kandydata, warto zastanowic sie, co zrobi¢, zeby dobrze
wypasc¢ podczas badanh testowych.

Assessment Center, czyli OSrodek Oceny to jedna z metod rekrutacji, polegajgca na
ocenie kompetencji kandydata poprzez obserwacje jego zachowania w trakcie
rozwigzywania specjalnie opracowanych zadan. Sesja prowadzona jest w grupie, gdzie
kandydat spotyka swoich konkurentéw do stanowiska, o ktére sie ubiega. Po ses;ji,
osoby, ktére obserwowaty kandydatéw czyli asesorzy, przygotowujg opinie o kazdym
kandydacie. Opinia ta staje sie waznym elementem dalszego procesu decyzyjnego
dotyczgcego zatrudnienia kandydata. Assessment Center to metoda, ktéra ze wzgledu
na duzg efektywnos¢ jest coraz chetniej stosowana przez pracodawcow.
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