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Fundusze .- lubelskie Unia Europejs

Europejskie H Smale ]

Program Regicnalny

Europejski Fundusz Spoter

Projekt "Powrdt do pracy - program ocutplacementowy dla mieszkancow
wojewodziwa lubelskiego” realizowany przez Gamma D.Didiuk i M.\Wasilewski sp.j.
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
0F priorytetowa X. Adaptacyjnosc przedsigbiorstw i pracownikow do zmian, Dziatanie X.2 Programy typu outpl

(

/

Celem gitdwnym projektu jest wzrost w terminie od 1.07.2016 r. do 30.06.20
zdolnosci do podjecia i/lub utrzymania zatrudnienia
minimum 90% sposrod 90 uczestnikéow projektu, poprzez:

* nabycie nowych kwalifikacji i/lub
* zwiekszenie doswiadczenia zawodowego iflub
* podniesienie umiejetnosci spotecznych i podniesienie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
* poradnictwo psychologiczne iflub
* posrednictwo pracy
w zakresie okreslonym indywidualnie | adekwatnie do potrzeb uczestnikdw projektu na pod
opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania z doradca zawodowym.

Projekt skierowany jest do 90 osdb (50 kobiet | 40 meiczyzn)
zamieszkatych w wojewddztwie lubelskim w tym:

* 81 osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie
dtuzszym niz & miesiecy przed dniem przystapienia do projektu;
* 8 osdb, ktdre s3 zagroione zwalnieniem z preyczyn dotyczgeych zaktadu pracy.

Minimum 40% uczestnikaw projektu to osoby o niskich kwalifikacjach lub
osoby w wieku 50 lat | wiece].
Pierwszenstwo udziatu w projekcie majg osoby:

* 2 niepetnosprawnoscia;

* zamieszkate na terenach wiejskich;

* psoby, ktore utracity prace w warunkach zwolnienia grupowego;

* zamieszkate w powiatach o stopie bezrobocia lub o udziale osdb
rwolnionych z preyczyn dotyczacych zaktadu pracy powyiej sredniej dla
wojewodztwa lubelskiego.

Formy wsparcia:

I. obligatoryjne [indywidualne]:

* doradztwo zawodowe [10h),

* posrednictwo pracy (20h),

Il. wynikajgce 2z Indywidualnego Planu Dziata
* poradnictwa psychologiczne,

* gzkolenia zawodowe:

Pracownik ds. sprzedaty | marketingu ze spet
Pracownik ds. ksiegowych 2 modutem zielon
Pracownik obstugi biurowe] z elementami ka
zielone biura,

Pracownik robét wykorczeniowych - budowr
* 3-miesieczne staze zawodowe.,

Budiet projektu: 1 609 247,35 PLN
Dofinansowanie UE: 1 367 860,24 PLN
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www.powrotdopracy.projektyefs.p

powrotdopracy@projektyefs.pl
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