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WNIOSEK Powiatowego Urzedu Pracy
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO w Swidniku
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3. Nazwa i adres zaktadu pracy w ktérym podjeto zatrudnienie
4. Data podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobKOWE] .........ccceeeeiininieiiie e
5. Nazwa i adres zaktadu pracy w ktérym osoba byta zatrudniona bezposrednio przed rejestracjg w PUP
6. Informuje, ze (wtasciwe zaznaczyc X):

I:l Zostatam(em) zatrudniona(y) w wyniku skierowania przez PUP.
I:l Podjatem(am) zatrudnienie z wiasnej inicjatywy.
Do wniosku nalezy dotaczyc:
e kserokopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
np. umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, powotanie do stuzby.

Warunkiem kontynuacji wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczanie do 10-go dnia miesigca, zaswiadczenia
za kazdy przepracowany miesiac, w okresie przystugiwania prawa do dodatku aktywizacyjnego:
a) zatrudnienie w wyniku skierowania przez PUP — zaswiadczenie za kazdy miesigc powinno zawieraé:
wymiar zatrudnienia, wysokosci wynagrodzenia brutto, informacje o urlopach bezptatnych
i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy.

b) zatrudnienie z wtasnej inicjatywy — zaswiadczenie za kazdy miesigc powinno zawierac:
okres zatrudnienia, informacje o urlopach bezptatnych i nieusprawiedliwionych nieobecnosciach w pracy.

Niedostarczenie ww. zaswiadczenia od pracodawcy w wyznaczonym terminie spowoduje
ZAWIESZENIE WYPLATY dodatku aktywizacyjnego.

7. Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie realizowana w formie (wfasciwe zaznaczy¢ X):

I:l przelewu na rachunek bankowy
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I:l odbioru osobistego w oddziatach kasowych Spoétdzielczego Banku Powiatowego w Piaskach

Swiadoma(y) o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, ze zostatam(em) pouczona(y) o obowigzku:

— poinformowania PUP w Swidniku o zakoriczeniu zatrudnienia lub zaprzestaniu wykonywania innej pracy
zarobkowej w przypadku posiadania uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego.

— zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

DODATEK AKTYWIAZYJNY PRZYStUGUJE OD DNIA ZEOZENIA WNIOSKU.
W sytuacji, gdy wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego zostang ztozone w terminie wczes$niejszym niz podjecie
zatrudnienia, to dodatek aktywizacyjny mozna przyznac nie wczesniej niz z dniem podjecia zatrudnienia.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz zapoznatam(em) sie z trescig pouczenia zatgczonego do niniejszego wniosku.

/data i podpis wnioskodawcy/



POUCZENIE

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2022 r.
p0z.690 z pdzn. zm.), ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

- innej pracy zarobkowej (pkt 11) - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umdw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy
zbiorach w rozumieniu przepisdow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

- zatrudnieniu (pkt 43) - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z art. 48 ww. ustawy bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny,
jezeli:

1. w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace. Wysokos¢ dodatku stanowi wéwczas réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiecej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1
przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2. z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pace zarobkowa. Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi
wowczas do 50% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z art. 48 ust. 4 ww. ustawy dodatek aktywizacyjny NIE PRZYStUGUIJE w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na
stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane przez urzad pracy,

2. podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowag bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3. podjecia przez bezrobotnego z witasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4. przebywa na urlopie bezptatnym.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczeg6towego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(tekst jednolity — Dz. U. z 2014 r. poz. 1189) - starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia
whniosku do:
— ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, w przypadku podjecia zatrudnienia
w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy,
— ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, w przypadku podjecia
zatrudnienia z wtasnej inicjatywy.

Dla zachowania prawa do dodatku aktywizacyjnego wazna jest kontynuacja zatrudnienia. W przypadku podpisania
kolejnej umowy z dotychczasowym pracodawcy lub z nowym pracodawca o kontynuacji zatrudnienia mozemy mowic,
jesli nie bylo przerwy miedzy umowami lub przerwa spowodowana byta wystgpieniem dni wolnych od jej
wykonywania np. weekend, Swieta ustawowo wolne od pracy.

W razie ustania zatrudnienia nalezy niezwtocznie o tym fakcie poinformowaé PUP, gdyz wszelkie Swiadczenia
wyptacone za okres po ustaniu zatrudnienia bedg stanowic nienaleznie pobrane swiadczenie i bedg podlegad
zwrotowi na konto tut. urzedu (art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia).

Zgodnie z art. 76 ust. 3a ww. ustawy roszczenia do naleznych, a niepobranych (..) Swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Na podstawie zarzadzenia Dyrektora PUP w Swidniku wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego wynosi 49,99 % zasitku.

Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku informuje, ze jest zobowiazany do poboru zaliczek na podatek dochodowy od
Swiadczen wyptacanych z Funduszu Pracy. Stosownie do art. 35 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pdin. zm.) dodatek aktywizacyjny podlega
opodatkowaniu. Na podstawie art. 31b ust 4 podatnik moie zlozy¢ ptatnikowi (PUP w Swidniku)
OSWIADCZENIE PIT-2A wypetnione w czesci E, w sprawie miesiecznej kwoty wolnej od podatku tj. 1/12 lub 1/24 lub
1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek albo o rezygnacji ze stosowania kwoty wolnej.

W celu unikniecia doptat do podatku w rozliczeniu rocznym nalezy pamietaé, ze maksymalna kwota wolna od
podatku wynosi 300 zt miesiecznie niezaleznie od liczby ptatnikow.




