
Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Wewnętrznego Nr 7./2023  

Dyrektora PUP w Świdniku 

z dnia 01.02.2023r. 

 

 

Regulamin przyznawania  

zwrotu kosztów przejazdu na szkolenie lub staż 
 

 

 § 1. 

1. Starosta może wyrazić zgodę na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, 

poniesionych kosztów z tytułu: 

1) przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zamieszkania przez okres 

odbywania u pracodawcy stażu, jeżeli siedziba tego pracodawcy znajduje się poza 

miejscem zamieszkania osoby. 

2) przejazdu na szkolenie. 

 

   § 2. 

 

Zwrot kosztów przejazdu dokonywany jest na podstawie wniosku dostarczonego wraz z 

kompletem dokumentów. 

 

§ 3. 

1. Zwrot kosztów przejazdu, o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 dokonywany jest osobie, 

która spełnia łącznie następujące warunki: 

1) na podstawie skierowania PUP w Świdniku podjęła staż i dojeżdża do tych miejsc; 

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nieprzekraczającej 200 % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

2. W przypadku przejazdu publicznymi lub prywatnymi środkami transportu, zwrot kosztów 

przejazdu następuje do wysokości ceny biletu na danej trasie, nie wyższej niż 300 zł, po 

przedstawieniu następujących dokumentów: 

1) komplet biletów z jednego dnia będących podstawą udokumentowania przejazdu  

w obie strony lub bilet okresowy poświadczający dokonanie wydatku związanego  

z przejazdem. 

2) kserokopia listy obecności. 

3. Jeżeli na bilecie, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 nie ma trasy przejazdu należy dodatkowo 

dołączyć zaświadczenie od przewoźnika o wysokości ceny biletu na danej trasie  

za miesiąc, którego dotyczy zwrot. 

4. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym, zwrot kosztów przejazdu następuje do 

wysokości ceny biletu na danej trasie, nie wyższej niż 300 zł, po przedstawieniu 

następujących dokumentów: 

1) w przypadku przejazdu samochodem prywatnym: oświadczenie o dojeżdżaniu 

samochodem prywatnym oraz zaświadczenie przewoźnika o wysokości ceny biletu 

na danej trasie. 

2) kserokopia listy obecności. 

5. Zwrot kosztów przejazdu dokonywany jest przez okres odbywania stażu u pracodawcy, za 

okresy miesięczne. W przypadku dokonywania zwrotu za niepełny miesiąc będzie on 

naliczany proporcjonalnie do liczby dni, za które przysługuje zwrot. 



6. Wzór Wniosku o zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca  odbywania 

stażu i z powrotem określa Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

 

§ 4. 

1. Zwrot kosztów przejazdu o którym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 następuje do wysokości ceny 

biletu na danej trasie po przedstawieniu następujących dokumentów: 

1) w przypadku przejazdu publicznymi lub prywatnymi środkami transportu: komplet 

biletów z jednego dnia będących podstawą udokumentowania przejazdu w obie 

strony – zgodny z harmonogramem szkolenia lub bilet okresowy poświadczający 

dokonanie wydatku związanego z przejazdem; 

2) w przypadku przejazdu samochodem prywatnym: oświadczenie o dojeżdżaniu 

samochodem prywatnym oraz zaświadczenie przewoźnika o wysokości ceny 

biletu na danej trasie. 

2. Jeżeli na bilecie, o którym mowa w ust. 1 lit. a nie ma trasy, a koszt przejazdu nie jest 

możliwy do zidentyfikowania, należy dodatkowo dołączyć zaświadczenie od przewoźnika 

o wysokości ceny biletu na danej trasie za miesiąc, którego dotyczy zwrot. 

3. Zwrot kosztów przejazdu dokonywany jest po zakończeniu szkolenia. 

4. Wzór Wniosku o zwrot kosztów przejazdu z tytułu udziału w szkoleniu określa Załącznik 

nr 2 do niniejszego Regulaminu. 

 

 

§ 5. 

 

1. PUP w Świdniku rozpatruje kompletny wniosek w terminie 30 dni od dnia jego złożenia. 

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, PUP w Świdniku zobowiązany jest 

udzielić pisemną odpowiedź wraz z uzasadnieniem. 

 

 

 

 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 

w Świdniku 

Włodzimierz Radek 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 


