PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z USTAWY DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE
JAKO BEZROBOTNA w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY w SWIDNIKU

Obowiazki i uprawnienia osoby zarejestrowanej jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz przepisy wykonawcze do ustawy.

. REJESTRACJA /Rozporzadzenie z dnia 14.04.2020r. w sprawie rejestraciji bezrobotnych i poszukujagcych pracy/

1. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny: zgtasza sie do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa,
zwanego dalej "wtasciwym powiatowym urzedem pracy".

2. Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny przekazuje pracownikowi dokonujgcemu rejestracji niezbedne dane:

a) dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

b) odpowiednio: swiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe lub zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia;

c) Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych na podstawie przepisdw ustawy;

d) dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada.

e) osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny, oprécz dokumentdw, o ktérych mowa powyzej, przedktada

dokumenty potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci

3. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy:
- 0 wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.
4. Rejestracji osoby ubiegajgcej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny nie dokonuje sie w przypadku:
— nieprzedtozenia dokumentéw, o ktédrych mowa w pkt 2 lub odmowy przekazania wymaganych danych, lub odmowy poswiadczenia
przekazanych danych i oswiadczen.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, starosta majgc na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajgce przedtozenie
kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracje, jako bezrobotny osobie nieposiadajgcej kompletu dokumentéw
lub ktdra nie przekazata wymaganych danych.

Il. STATUS BEZROBOTNEGO MOZE POSIADAC OSOBA: /art. 2 ust. 1 pkt 2/

1. niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,

2. nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej, lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,

3. zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej,

4, ktora ukonczyta 18 lat,

5. ktora nie osiggneta wieku emerytalnego,

6. ktora nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w

wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

7. ktora nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

8. nie jest witascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny, o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe,

9. ktdéra nie uzyskuje przychoddéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze
dochdd z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci
przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

10. ktdra nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zgtosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze
nie uptynat, albo
- nie uptynatjeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,



11. nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego,

12. ktéra nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wyfaczeniem
przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

13. ktdra nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

14. ktéra nie pobiera, na podstawie przepisdéw o Swiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

15. ktora nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego przyznanego przez pracodawce na czas udziatu w szkoleniu,

16. ktoéra nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,

17. ktdra nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunoéw, zasitku dla opiekuna.

Il. TRACI STATUS BEZROBOTNEGO OSOBA, KTORA: /art.33 ust. 4/

1. nie spetnia warunkdw, o ktérych mowa w pkt I,

2. otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo otrzymat jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

3. otrzymat jednorazowo $Srodki z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkdéw publicznych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej,

4. rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny,

5. odmodwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania
sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy),

6. odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez Centrum Ustug Spotecznych (OPS); pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt 3;

7. nie stawita sie w PUP w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
(pozbawienie statusu nastepuje od dnia niestawienia sie odpowiednio na okres wskazany w pkt 4, w zaleznosci od liczby niestawiennictw),

8. nie powiadomita urzedu pracy o zmianie miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiane wtasciwosci powiatowego urzedu pracy i nie stawita sie w
ciggu 14 dni w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania,

9. ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

10. z wtasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac, lub inng forme pomocy okreslong w
ustawie (pozbawienie statusu nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 5),

11. po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie (pozbawienie statusu nastepuje na okres wskazany w pkt 5),

12. pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym
za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych

(pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego),

13. nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub zaswiadczenia w formie dokumentu elektronicznego albo
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanego z systemu teleinformatycznego,

14. z wtasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych lub nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego albo
sprawdzajacego,

15. z wtasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, lub
przez Centrum Ustug Socjalnych (OPS), (pozbawienie statusu nastepuje na okres wskazany w pkt 4).

IV. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy, proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzania
gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentdw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni. /art. 33 ust. 3/.

2. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. /art. 74/



3. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej
brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego
pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyc¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
/art. 75 ust.3/

4. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania PUP pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychoddéw. /art. 75 ust. 6/

5. Osoba, ktéra pobrata nienalezne swiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie
obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego swiadczenia
zaliczkg na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. /art.76 ust.1/

Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:

a) sSwiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to
Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

b) $wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcg to Swiadczenie,

c) zasitek, stypendium lub inne Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do
emerytury, S$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy,
ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78,

d) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego
urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie,

e) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku, gdy skierowanie na przygotowanie
zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych,

f)  zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

g) sSwiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

h) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajgcej wysokosc
emerytury w celu ustalenia wysokos$ci $wiadczenia przedemerytalnego.

6. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym wtasciwego powiatowego
urzedu pracy, podlega karze grzywny. /art. 119 ust. 2/

7. Osoba bezrobotna, ktéra zmienita miejsce zamieszkania, zgtasza sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla aktualnego miejsca
zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

8. Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania
zasitku lub odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzyristwa. /art. 80 ust. 1/

9. Bezrobotni, z wyjgtkiem odbywajgcych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, sg obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego,
w formie dokumentu elektronicznego lub zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na formularzu zaswiadczenia lekarskiego wydrukowanego z
systemu teleinformatycznego. Nieprzedstawienie w/w zaswiadczenia lekarskiego, skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym
dniem niezdolnosci do pracy.

V. PRAWO DO ZASItKU fart. 71/

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, z
zastrzezeniem art. 75, jezeli nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac
interwencyjnych lub robot publicznych, ktory w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co
najmniej 365 dni:

1. byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a—105; w okresie tym nie uwzglednia sie okresdw urlopdw bezptatnych trwajgcych tacznie dtuzej
niz 30 dni,

2. wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat z tego tytutu dochdd w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

3. Swiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo wspdétpracowat przy wykonywaniu tych umow,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

4. optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspétpracy, z zastrzezeniem art.
104b ust. 2, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota, co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,



5. wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

6. wykonywat prace w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace,

7. optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego
w panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w wysokosci 9,75% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

byt zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej, jako repatriant,

byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i osiggat wynagrodzenie lub dochéd, od ktérego istnieje obowigzek optacania
sktadki na Fundusz Pracy.

Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza sie rowniez okresy:

a) zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze
funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Painstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

b) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow;

c) pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1, renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i
$wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowita kwota wynoszaca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace;

d) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktére byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek
stanowita kwota wynoszaca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace;

e) za ktdre przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

f) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajgcej, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3,

g) pobierania renty rodzinnej, w przypadku, gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej;

h) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

i) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku
dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana $miercig
osoby, nad ktora opieka byta sprawowana.

j) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie w przypadku osdb, ktérym ze wzg. na COVID obnizono
wymiar czasu pracy skutkujgcy obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym
obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

k) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okreséw, przypadajgcych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz wykonywania pracy w okresie
pozbawienia wolnosci wynosita, co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita
kwota w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po
zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu sledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrédcony o okres pobierania zasitku przed pozbawieniem
wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.

1) prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania
wynosit, co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy.

=

m) w przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania tego

prawa na okres, o ktérym mowa w art. 73 ust. 1.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia. / art. 41 ust. 1b/

Zapoznatem/tam sie z powyzszg informacjg i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

/imie i nazwisko bezrobotnego/ /data i podpis bezrobotnego/



