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Regulamin uczestnictwa w projekcie
»AKktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie swidnickim (I)”
realizowanym w ramach Poddzialania 1.1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku pt.: ,.dktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie swidnickim (I)” w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na rynku
pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢) (PO WER) 2014-2020,
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy —projekty pozakonkursowe, wspotfinansowanym ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. w ramach Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014 — 2020.

2. Celem glownym projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b mtodych w wieku
18-29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie §widnickim.

§2

Uczestnicy projektu

1. Projekt ,,Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy w powiecie swidnickim (I)”
skierowany jest do os6b mtodych w wieku 18-29 lat nalezacych do tzw. kategorii NEET,
ktore sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba mioda w wieku 18-29 lat, nalezaca
do tzw. kategorii NEET (zgodnie z definicja przyjeta w PO WER 2014-2020), ktéra
tacznie spetnia nastepujace warunki:

a) pozostaje bez pracy, tj. zarejestrowana jest w PUP Swidniku jako bezrobotna, dla
ktorej zostat ustalony I lub II profil pomocy,

b) nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztatcenie w
formach szkolnych publiczne lub niepubliczne — w trybie stacjonarnym tj. na poziomie
szkoty podstawowej/gimnazjum/zasadniczej szkoty zawodowej/szkoty S$redniej
ogolnoksztatcacej lub  zawodowej/szkoty  policealnej/studiow  wyzszych  lub
doktoranckich),

C) nie szkoli sig, tj. nie uczestniczy oraz nie uczestniczyta w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupekienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, finansowanych ze srodkow publicznych.

Osoba nie pracujaca, ksztatcaca si¢ w trybie zaocznym lub wieczorowym , ktora szkolita sig¢

ze $rodkdw prywatnych moze by¢ zakwalifikowana do kategorii NEET, jezeli speinia

wszystkie trzy warunki facznie.
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. W pierwszej kolejnosci do projektu beda rekrutowane nast¢pujace 0soby milode

w wieku 18-29 lat (tzw. mlodziez NEET):
a) dlugotrwale bezrobotne,

b) niepelnosprawne,

¢) o niskich kwalifikacjach.

. Za osobe dlugotrwale bezrobotna, zgodnie z definicja wskaznikéw PO WER uznaje si¢:

a) osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 m-cy (do okresu pozostawania
bez zatrudnienia zalicza si¢ faktyczny, nieprzerwany okres zarowno przed rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej rejestraciji) - dotyczy
0s6b ponizej 25 roku zycia,

b) osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy (do okresu pozostawania
bez zatrudnienia zalicza si¢ faktyczny, nieprzerwany okres zar6wno przed rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej rejestracji) - dotyczy
0sob w wieku 25-29 lat (tj. przed ukonczeniem 30 roku zycia);

. Za osobe niepetnosprawng — uznaje si¢ osobe niepetnosprawng, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), ktora jest zarejestrowana
jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

. Za osob¢ o niskich kwalifikacjach — uznaje si¢ osobe posiadajaca wyksztalcenie na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (zgodnie z klasyfikacja
ISCED 1-3).

§3

Formy wsparcia w ramach projektu

. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20
kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149 ze zm.) oraz aktow wykonawczych, na zasadach zgodnych z obowigzujacymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku procedurami.

. Uczestnik projektu otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

1) przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
2) ustuge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego,
3) wsparcie kosztowe, ktore utatwi znalezienie zatrudnienia wynikajace z IPD,
tj. staz, szkolenie indywidualne, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie,
jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

. Przygotowanie IPD oraz ustuga posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego udzielane

sg obligatoryjnie, jednak o wyborze pomiedzy ustuga posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego zdecyduje doradca klienta w uzgodnieniu z uczestnikiem projektu.
W przypadku, gdy osoba bezrobotna posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub
otrzymata wsparcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 regulaminu, istnieje mozliwo$¢
zakwalifikowania do projektu, a udzielone jej wcze$niej ww. wsparcie nie musi by¢
ponownie udzielane w ramach projektu.

. Udzial w formie wsparcia, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 pkt. 3 regulaminu mozliwy bedzie
wylacznie po ustaleniu przez doradce klienta celowos$ci uzyskania wsparcia.

. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt. 3 regulaminu musi zosta¢ udzielone
uczestnikowi projektu w ciggu 4 miesigcy:

1. od dnia ostatniej rejestracji w urzgdzie pracy — dotyczy osob do 25 roku zycia,
zarejestrowanych jako bezrobotne od dnia 01.01.2015 .,
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2. od dnia przystapienia do projektu - dotyczy oséb bezrobotnych w wieku 25 -
29 lat.

. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju — Instytucja Zarzadzajaca
(1Z PO WER) w 2015 roku do projektéw PUP beda rowniez kwalifikowane osoby
pozostajace bezrobotnymi dtuzej niz 4 miesigce (zarejestrowane w PUP przed 1 stycznia
2015r.). W takiej sytuacji okres 4 miesi¢ecy bedzie liczony od dnia przystgpienia do
projektu. W przypadku osob nowozarejestrowanych (tj. od poczatku 2015 roku) okres 4
miesiecy bedzie nadal liczony od dnia rejestracji w PUP.

§4
Rekrutacja projektu

. Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ od maja 2015 r. i trwaé bedzie do wyczerpania limitu
miejsc.

. Rekrutacja uczestnikéw do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty,
z zachowaniem zasady rownoSci szans, w tym zasady rOwnosci ptci oraz dostgpnosci osob
z niepelnosprawnos$cig. Przewiduje si¢ rowny dostep zaréwno kobiet jak 1 mezczyzn
znajdujacych sie do uczestnictwa w projekcie.

. Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: ogltoszen na stronie
internetowej http://pup.swidnik.ibip.pl lub http://swidnik.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie
PUP w Swidniku, a takze bezposredniego informowania oséb zainteresowanym udziatem
w projekcie przez pracownikow urzedu.

. Osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie bedzie sklada¢ wniosek na
wybrang przez siebie kosztowa form¢ wsparcia

. Do projektu beda kwalifikowane osoby spetniajace kryteria uczestnictwa w projekcie,
ktore beda weryfikowane przez pracownikéw PUP, tj. doradcow klienta lub komisje
powotywane zgodnie z regulaminami i procedurami obowigzujacymi w PUP w Swidniku.

. Przed rozpoczeciem kosztowej formy wsparcia osoba do projektu ztozy Kwestionariusz
uczestnictwa w projekcie.

. Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest wyrazenie przez niego zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu.

. W przypadku trudnosci w pozyskaniu wymaganej liczby uczestnikow projektu PUP
zastrzega sobie prawo ogloszenia naborow uzupelniajacych.

. W przypadku duzego zainteresowania wsrod osob bezrobotnych dang formg aktywizacji
beda tworzone listy rezerwowe do udziatu w projekcie, ale w pierwszej kolejnosci
kwalifikowane bgdg osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 regulaminu natomiast w dalszej
kolejnosci decydowac bedzie data ztozenia wnioskOw na dang forme¢ wsparcia.

§5

Realizacja kosztowych form wsparcia

1. Staze.

W ramach projektu stazami zostanie objetych 200 oséb bezrobotnych.

1) W ramach projektu 200 o0sOb zdobedzie praktyczne umiejetnosci do
wykonywania pracy poprzez staze trwajace od 3 do 6 miesigcy.

2) Pracodawcy beda zobowigzani w umowach o organizacj¢ stazu do zatrudnienia
osoby po zakonczeniu wsparcia zgodnie z wytycznymi dotyczacymi osiggnigcia
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.


http://pup.swidnik.ibip.pl/
http://swidnik.praca.gov.pl/
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3) Realizacja stazy przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem organizacji stazu
obowiazujacym w PUP w Swidniku

4) Do projektu beda kwalifikowane osoby spelniajace kryteria uczestnictwa
w projekcie, ktore beda weryfikowane przez pracownikow PUP.

5) Ocena merytoryczna wnioskow stazowych bedzie polegala na ocenie
zobowigzania pracodawcy do zatrudnienia oséb po stazu oraz czy uzyskane
umiejetnosci umozliwia samodzielne wykonywanie zadan na stanowisku pracy.

6) Po zakonczeniu stazu wymagany jest okres zatrudnienia na co najmniej
3 miesiace :

— na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej 4 etatu,

— umowy cywilnoprawnej na okres minimum trzech pelnych miesigcy
1 wartosci umowy rownej lub wyzsze] trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za  prace ustalonego na  podstawie  przepiséw
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

— umowy o dzielo, w ktoérej nie okreslono czasu trwania umowy, o wartosci
umowy rownej lub wyzszej trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace

2. Szkolenia indywidualne.
W ramach projektu 14 osob nabedzie, podwyzszy lub uzupeini swoje kwalifikacje w tym
poprzez szkolenia indywidualne.

1) Wszystkie szkolenia beda organizowane w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2) Osoba bezrobotna sktadajgca wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
bedzie zobowigzana do uzasadnienia celowosci szkolenia m.in. poprzez

okreslenie:

— czy posiada propozycje pracy na pod warunkiem ukonczenia wskazanego
szkolenia,

— czy planuje podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza po ukonczeniu wskazanego
szkolenia.

3) Realizacja szkolen indywidualnych przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem
organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

3. Bony szkoleniowe.
W ramach projektu 10 os6b nabedzie, podwyzszy lub uzupekni swoje kwalifikacje poprzez
bony szkoleniowe.

1) Bon szkoleniowy otrzyma osoba bezrobotna, ktora uprawdopodobni podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoSci gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia na okres co najmniej 3 miesigcy.

2) Realizacja bonow szkoleniowych przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem
organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

4. Bony na zasiedlenie.
W ramach projektu 13 osob otrzyma bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem pracy lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
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1) Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

— jezeli osoba bezrobotna z tytulu ich wykonywania begdzie osiggac
wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegaé
ubezpieczeniom spotecznym,

— odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do
miejsca  dotychczasowego  zamieszkania  $rodkami  transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

— bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywa¢ inng prac¢ zarobkowa
lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6
miesiecy.

2) Przy przyznawaniu bondéw na zasiedlenie bgdzie brane pod uwage:

— celowos¢ / zasadnos¢ przyznania bonu na zasiedlenie;

— czy osoba odmoéwila przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie;

— poddania si¢ badaniom oraz czy przerwata z wlasnej winy udziat

w zaproponowanej formie pomocy okre§lonej w ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3) Realizacja bonoéw na zasiedlenie przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem
przyznawania bonoéw na zasiedlenie, zwrotu kosztow przejazdu lub
zakwaterowania obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

5. Srodki na podijecie dziatalnosci gospodarcze;.
W ramach projektu 65 o0so0b otrzyma jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

1) Przyznawanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 65 osobom
bezrobotnym bedzie polegato na ocenie wnioskoéw pod katem formalno-
prawnym i merytorycznym na podstawie:

a) kolejnosci wptywu wnioskow,

b) rodzaju dziatalnos$ci i jej przydatno$ci na rynku pracy,

€) zgodnosci doswiadczenia zawodowego i wyksztalcenia z profilem
planowanej dziatalnosci,

d) konkurencyjnosci firmy,

e) wielkosci kapitalu whasnego,

f) zdolnosci zabezpieczenia zwrotu dofinansowania.

2) Realizacja przyznawania S$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem przyznawania §rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Swidniku

6. W ramach projektu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bgdzie mierzone zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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7. Wymagany okres zatrudnienia po zakonczeniu poszczegdlnych form wsparcia,
realizowanych w ramach projektu, wynosi co najmniej 3 miesigce:
— na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej ¥4 etatu,
— umowy cywilnoprawnej na okres minimum trzech pelnych miesigcy
1 wartosSci umowy roéwnej lub wyzsze] trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za  prac¢ ustalonego na  podstawie  przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
— umowy o dzieto, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, o warto$ci
umowy rownej lub wyzszej trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

§6

Obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnicy projektu wypelniajag i podpisuja Kwestionariusz uczestnictwa w projekcie,
w zwigzku z czym akceptuja warunki udzialu w projekcie, wyrazaja zgode na
przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu oraz
zgode na poddanie si¢ badaniom ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkow uczestnictwa
wyklucza mozliwos¢ udziatu w kosztowych formach wsparcia dostepnych w projekcie.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) precyzyjnego wypehienia i podpisania Kwestionariusza uczestnictwa w projekcie
w dniu rozpoczg¢cia udzialu w projekcie,

b) informowania PUP o zmianie danych kontaktowych zawartych w Kwestionariuszu
uczestnictwa w projekcie (nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos¢, kod
pocztowy, wojewodztwo, powiat, telefon stacjonarny lub komorkowy oraz adres
poczty elektronicznej) w okresie realizacji projektu,

c¢) informowania PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczgcia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz do 6
miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie 1 niezwlocznego dostarczenia
dokumentow,

d) regularnego uczestnictwa we wsparciu, W ktorym uczestnicza, W terminach
wyznaczonych przez PUP; kazde przerwanie uczestnictwa winno zosta¢ niezwtocznie
zgloszone na piSmie z podaniem doktadnej przyczyny,

e) potwierdzania uczestnictwa we wsparciu na listach obecnosci,

f) dostarczenia po zakonczeniu udzialu w projekcie i podjeciu pracy odpowiednich
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopi¢ umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajace rejestracje dziatalnosci gospodarczej) w terminie 7 dni.

§7

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, PUP rozstrzyga sprawy przy
uwzglednieniu:
a) zasad realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149 ze zm.) oraz przepisow wykonawczych do ustawy,
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b) postanowien wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu oraz z zatozen
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu,
c) obowiazujacych wytycznych i przepisOw prawa w zakresie Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020.
2. PUP zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.

Wiodzimierz Radek
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku



